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Plan działania na rok 2010 
 

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAŁ LUDZKI  
 

INFORMACJE O INSTYTUCJI POŚREDNICZĄCEJ 

Numer i nazwa 
Priorytetu 

VIII. Regionalne kadry 
gospodarki 

Województwo łódzkie 

Instytucja 
Pośrednicząca 

Urząd Marszałkowski w Łodzi, 
Departament ds. PO Kapitał Ludzki 

Adres siedziby Al. Piłsudskiego 8, 90-051 Łódź 

Telefon (42) 663-30-80 Faks (42) 663-30-82 

E-mail pokl@lodzkie.pl 

Dane kontaktowe osoby 
(osób) w Instytucji 
Pośredniczącej do 

kontaktów roboczych 

Zbigniew Gwadera 
p.o. Naczelnika Wydziału Programowania i Monitorowania POKL 

tel. (042) 663-30-68 

Instytucja 
Pośrednicząca II stopnia 

/ numer Działania lub 
Poddziałania 

n/d 

Adres siedziby n/d 

Telefon n/d Faks n/d 

E-mail n/d 
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KARTA DZIAŁANIA 8.1 

 
Poddziałanie 8.1.1 
 
LP. 
Konkursu:  

A.1 
Planowany termin ogłoszenia 

konkursu 
I kw. x II kw.  III kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty  

 
Zamknięty X 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. Ogólne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo związane ze szkoleniami dla kadr 
zarządzających i pracowników przedsiębiorstw w zakresie m.in.: zarządzania, identyfikacji 
potrzeb w zakresie kwalifikacji pracowników, organizacji pracy, zarządzania BHP, elastycznych 
form pracy, wdrażania technologii produkcyjnych przyjaznych środowisku, wykorzystania w 
prowadzonej działalności technologii informacyjnych i komunikacyjnych; 

2. Doradztwo dla mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw (MMŚP), w tym dla osób fizycznych 
prowadzących działalność gospodarczą, w szczególności w zakresie ekonomii, finansów, 
zarządzania zasobami ludzkimi lub rachunkowości (z wyłączeniem doradztwa związanego z 
procesami inwestycyjnymi). 

 
Szczegółowe kryteria 

wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Grupę  docelową  stanowią przedsiębiorcy prowadzący działalność na terenie województwa 
łódzkiego i ich pracownicy. 

 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektów wyłącznie na terenie 
województwa jest uzasadniona regionalnym 
charakterem przewidzianego wsparcia (podział 
środków jest dokonywany zgodnie z algorytmem 
pomiędzy poszczególne województwa) oraz 
wynika z konieczności wspierania instytucji i 
podmiotów działających na terenie województwa 
łódzkiego. Niniejsze kryterium dostępu będzie 
weryfikowane na podstawie  informacji zawartych 
we wniosku aplikacyjnym. 

 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 
 

2. Wnioskodawca posiada główną siedzibę/oddział/filię na terenie województwa łódzkiego. 
 

Uzasadnienie: 

Z uwagi na regionalny charakter wsparcia oraz na 
fakt, iż lokalni wnioskodawcy wykazują lepszą 
znajomość lokalnego rynku jak i problemów 
dotyczących grupy docelowej, preferowani będą 
wnioskodawcy posiadający siedzibę 
główną/oddział/filię na terenie województwa 
łódzkiego. Niniejsze kryterium dostępu będzie 
weryfikowane na podstawie  informacji zawartych 
we wniosku aplikacyjnym. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

 
 
 
1,2 

 
 
 

3. Maksymalna wartość projektu – 4 mln PLN. 

Uzasadnienie: 

Wprowadzenie maksymalnej wartości projektu na 
poziomie 4 000 000 PLN pozwoli na złożenie 
wniosków przez większą ilość podmiotów i 
przyczyni się do większej różnorodności tychże 
projektów. Niniejsze kryterium dostępu będzie 
weryfikowane na podstawie  informacji zawartych 
we wniosku aplikacyjnym. 

 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

4. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesiące. 
 

Uzasadnienie: 

Umożliwienie beneficjentom realizacji projektów 
przez okres do 24 miesięcy pozwoli im na 
zastosowanie w swoich przedsięwzięciach 
różnorodnych form wsparcia dla realizacji 
zamierzonych celów. 

Wspomniany dwuletni okres realizacji projektu 
będzie optymalny do podjęcia odpowiednich 
działań zaradczych w przypadku trudności w 
realizacji projektu. Niniejsze kryterium dostępu 
będzie weryfikowane na podstawie  informacji 
zawartych we wniosku aplikacyjnym. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 
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5. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie województwa 
łódzkiego, z dostępną pełną dokumentacją wdrażanego projektu (dokumentacja ta powinna 
dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym wsparciem) 
oraz personelem związanym z obsługą i zarządzaniem projektem. 

 

Uzasadnienie: 

Lokalizacja biura projektu na terenie województwa 
łódzkiego wynika z konieczności wspierania 
podmiotów działających na terenie Województwa, 
chęci przyciągania podmiotów z innych 
województw oraz zachęcania do tworzenia nowej 
działalności na terenie regionu. Dodatkowo 
lokalizacja biura na terenie regionu usprawni 
monitoring i kontrolę beneficjenta oraz działań, 
które prowadzi w ramach projektu. 

Niniejsze kryterium dostępu będzie weryfikowane 
na podstawie  informacji zawartych we wniosku 
aplikacyjnym. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

 
 
 
 
 

1,2 

6. Jeden Wnioskodawca składa nie więcej niż 2 wnioski o dofinansowanie projektu w odpowiedzi na 
jeden konkurs oraz dla jednego beneficjenta pomocy nie mogą być złożone więcej niż 2 wnioski o 
dofinansowanie. 

 

Uzasadnienie: 

Wprowadzone  kryterium  ułatwi  zweryfikowanie 
zdolności Wnioskodawcy do realizacji kilku 
projektów (ocena  potencjału  finansowego  oraz  
kadrowego). Ograniczona  zostanie  tym  samym  
liczba „bliźniaczych”  projektów  składanych  przez  
jednego Wnioskodawcę oraz wielu projektów dla 
jednego beneficjenta pomocy.   Wpłynie  to 
korzystnie  na różnorodność i jakość projektów 
realizowanych przez Beneficjentów. Kryterium to 
ułatwi również dostęp do otrzymania  
dofinansowania  przez większą  liczbę 
Wnioskodawców.  Niniejsze kryterium będzie 
weryfikowane  w  oparciu  o  Lokalny  System 
Informatyczny. 

 

 
Stosuje się 

do 
typu/typów 

operacji (nr) 
 

1,2 

Kryteria strategiczne 

1. Grupę docelową projektu stanowią osoby powyżej 45 roku życia (co 
najmniej 80%) oraz w  ramach  projektu  przewidziane  jest  objęcie  
uczestników  indywidualnym wsparciem doradczym – doradztwo 
związane ze szkoleniami (np.  coaching, mentoring)  jako uzupełnienie 
szkoleń kompetencyjnych.  

WAGA 
5 
 

Uzasadnienie: 

Ze względu na niski wskaźnik zatrudnienia oraz 
aktywizacji zawodowej osób powyżej 45 roku życia 
premiowane będą projekty mające na celu 
zwiększenie ich aktywności zawodowej. Grupa 
wiekowa 45+ wymaga szczególnego rodzaju 
zindywidualizowanego wsparcia, ze względu na 
zróżnicowanie potrzeb pracowników w tym wieku. 
Niniejsze kryterium strategiczne będzie 
weryfikowane na podstawie  informacji zawartych 
we wniosku aplikacyjnym. 
 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

2. Beneficjent w jednym projekcie obejmuje wsparciem  w zakresie 
projektów szkoleniowych minimum 50 mikro i małych przedsiębiorstw. WAGA 5 

Uzasadnienie: 

Celem Poddziałania 8.1.1 jest m.in. Realizacja 
projektów przyczyni się do objęcie wsparciem 
większej liczby podmiotów o mniejszym potencjale 
kapitału ludzkiego z woj. łódzkiego. 
Niniejsze kryterium będzie weryfikowane na 
podstawie  informacji zawartych we wniosku o 
aplikacyjnym. 
 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

3. Projekt zakłada korzystanie z modelu zarządzania firmą równych szans WAGA 5 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektów wykorzystujących model lub 
jego elementy (program szkoleniowy) ma na celu 
ukierunkowanie na realizację polityki równych 
szans, w tym zwiększenie świadomości istniejącej 
zależności pomiędzy efektywnością ekonomiczną 
a polityką równościową w firmie. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 
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Model zarządzania firmą równych szans to 
narzędzie wprowadzenia trwałej zmiany na rzecz 
wspierania równości płci w miejscu pracy. Model 
został wypracowany w ramach IW Equal w okresie 
2004-2006. Niniejsze kryterium będzie 
weryfikowane na podstawie  informacji zawartych 
we wniosku o dofinansowanie. 
 

 
4. Beneficjent w jednym projekcie szkoleniowym obejmuje wsparciem w 

100% pracowników zatrudnionych w mikro- i małych- 
przedsiębiorstwach.  

WAGA 10 

 Uzasadnienie: 

Realizacja projektów przyczyni się do objęcia 
wsparciem większej liczby podmiotów o 
mniejszym potencjale kapitału ludzkiego z 
województwa łódzkiego. Niniejsze kryterium 
będzie weryfikowane na podstawie  informacji 
zawartych we wniosku o dofinansowanie. 
 

 1 

 
5. 50 % grupy docelowej projektu stanowią pracownicy z maksymalnie 

średnim wykształceniem. 
 

WAGA 5 

 Uzasadnienie: 

Należy kłaść nacisk na projekty szkoleniowe 
skierowane do osób pracujących nie 
posiadających wyższego wykształcenia ze 
względu na konieczność wyrównywania 
kompetencji i umiejętności pracowników 
zatrudnianych w regionie. Podnoszenie 
kompetencji wśród takiej grupy docelowej jest 
konieczne dla utrzymania ich aktywności na rynku 
pracy. Niniejsze kryterium strategiczne będzie 
weryfikowane na podstawie  informacji zawartych 
we wniosku aplikacyjnym. 
 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

 

6. Projekt zakłada rozwój kwalifikacji w zawodach dotyczących usług 
logistycznych, turystycznych (w tym turystyki konnej) oraz usług 
hotelarskich. 

 

WAGA 5 

 Uzasadnienie: 

Premiowane są projekty szkoleniowe zakładające 
rozwój kwalifikacji w zawodach dotyczących usług 
logistycznych, turystycznych oraz hotelarskich ze 
względu na kierunki rozwoju Regionu Łódzkiego 
wykorzystujące jego atrakcje turystyczne, 
położenie regionu w centrum Polski oraz rozwój w 
regionie bazy logistycznej dużych przedsiębiorstw 
działających na terenie całego kraju. Niniejsze 
kryterium strategiczne będzie weryfikowane na 
podstawie  informacji zawartych we wniosku 
aplikacyjnym. 
 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

 

7. Projekt poprzez wykorzystanie cross-financingu uwzględnia specjalne 
potrzeby osób niepełnosprawnych przystosowując infrastrukturę celem 
polepszenia ich dostępu do szkoleń. 

 

WAGA 5 

 Uzasadnienie: 

Działania aktywizacyjne skierowane do osób 
niepełnosprawnych w niewielkim stopniu 
przyczyniają się do poprawy sytuacji zawodowej 
tej grupy docelowej. Potrzeby osób 
niepełnosprawnych wymagają dostosowania 
zarówno instrumentów wsparcia jak i sposobu ich 
realizacji. Z tego względu premiowane są projekty 
uwzględniające specjalne potrzeby osób 
niepełnosprawnych poprzez przystosowanie 
infrastruktury (zaplecza technicznego) pod 
warunkiem, iż infrastruktura należy do 
Wnioskodawcy. Niniejsze kryterium strategiczne 
będzie weryfikowane na podstawie  informacji 
zawartych we wniosku aplikacyjnym. 
 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 
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Poddziałanie 8.1.1 
 
LP. 
Konkursu:  

A.1 
Planowany termin ogłoszenia 

konkursu 
I kw. x II kw.  III kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty X 

 
Zamknięty  

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

3. Szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe (jako działanie uzupełniające do szkoleń i kursów) 
skierowane do dorosłych osób pracujących, które z własnej inicjatywy są zainteresowane 
nabyciem nowych, uzupełnianiem lub podwyższaniem kwalifikacji i umiejętności (poza godzinami 
pracy), w szczególności dla osób zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach 
(z wyłączeniem kształcenia ustawicznego w formach szkolnych realizowanego w szkołach dla 
dorosłych).  

 

 
Szczegółowe kryteria 

wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Grupę  docelową  stanowią  osoby  z  terenu  województwa  łódzkiego (osoby  posiadające  na  
terenie województwa łódzkiego miejsce  zamieszkania w rozumieniu Kodeksu Cywilnego lub 
pracujące na terenie województwa łódzkiego). 

 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektów wyłącznie na terenie 
województwa jest uzasadniona regionalnym 
charakterem przewidzianego wsparcia (podział 
środków jest dokonywany zgodnie z algorytmem 
pomiędzy poszczególne województwa) oraz 
wynika z konieczności wspierania instytucji i 
podmiotów działających na terenie województwa 
łódzkiego. Niniejsze kryterium dostępu będzie 
weryfikowane na podstawie  informacji zawartych 
we wniosku aplikacyjnym. 

 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

3 

2. Minimalna wartość projektu wynosi 700 tys. PLN 
 

Uzasadnienie: 

Z uwagi na wysokie koszty stałe w projektach (np. 
utrzymanie biura projektu) projekty o niewielkiej 
wartości wykazują niską efektywność kosztową. 
Niniejsze kryterium dostępu będzie weryfikowane 
na podstawie  informacji zawartych we wniosku 
aplikacyjnym. 

 

 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

 
 
 

3 
 
 
 

3. Maksymalna wartość projektu – 4 mln PLN 

Uzasadnienie: 

Wprowadzenie maksymalnej wartości projektu na 
poziomie 4 000 000 PLN pozwoli na złożenie 
wniosków przez większą ilość podmiotów i 
przyczyni się do większej różnorodności tychże 
projektów. Niniejsze kryterium dostępu będzie 
weryfikowane na podstawie  informacji zawartych 
we wniosku aplikacyjnym. 

 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

3 

4. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesiące. 
 

Uzasadnienie: 

Umożliwienie beneficjentom realizacji projektów 
przez okres do 24 miesięcy pozwoli im na 
zastosowanie w swoich przedsięwzięciach 
różnorodnych form wsparcia dla realizacji 
zamierzonych celów. Wspomniany dwuletni okres 
realizacji projektu będzie optymalny do podjęcia 
odpowiednich działań zaradczych w przypadku 
trudności w realizacji projektu. Niniejsze kryterium 
dostępu będzie weryfikowane na podstawie  
informacji zawartych we wniosku aplikacyjnym. 

 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

3 

5. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie województwa 
łódzkiego, z dostępną pełną dokumentacją wdrażanego projektu (dokumentacja ta powinna 
dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym wsparciem) 
oraz personelem związanym z obsługą i zarządzaniem projektem. 
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Uzasadnienie: 

Lokalizacja biura projektu na terenie województwa 
łódzkiego wynika z konieczności wspierania 
podmiotów działających na terenie Województwa, 
chęci przyciągania podmiotów z innych 
województw oraz zachęcania do tworzenia nowej 
działalności na terenie regionu. Dodatkowo 
lokalizacja biura na terenie regionu usprawni 
monitoring i kontrolę beneficjenta oraz działań, 
które prowadzi w ramach projektu. Niniejsze 
kryterium dostępu będzie weryfikowane na 
podstawie  informacji zawartych we wniosku 
aplikacyjnym. 

 

Stosuje się 
do 
typu/typów 
operacji (nr) 
 
 
 
 
 

3 

6. Jeden Wnioskodawca składa nie więcej niż 2 wnioski o dofinansowanie projektu w odpowiedzi na 
jeden konkurs. 

 

Uzasadnienie: 

Wprowadzone  kryterium  ułatwi  zweryfikowanie 
zdolności Wnioskodawcy do realizacji kilku 
projektów (ocena  potencjału  finansowego  oraz  
kadrowego). Ograniczona  zostanie  tym  samym  
liczba „bliźniaczych”  projektów  składanych  przez  
jednego Wnioskodawcę oraz wielu projektów dla 
jednego beneficjenta pomocy.   Wpłynie  to 
korzystnie  na różnorodność i jakość projektów 
realizowanych przez Beneficjentów. Kryterium to 
ułatwi również dostęp do otrzymania  
dofinansowania  przez większą  liczbę 
Wnioskodawców.  Niniejsze kryterium będzie 
weryfikowane  w  oparciu  o  Lokalny  System 
Informatyczny. 

 
Stosuje się 

do 
typu/typów 

operacji (nr) 
 

3 

Kryteria strategiczne 

1. Grupę docelową projektu stanowią osoby powyżej 45 roku życia (co 
najmniej 80%). 

 

WAGA 
5 
 

Uzasadnienie: 

Ze względu na niski wskaźnik zatrudnienia oraz 
aktywizacji zawodowej osób powyżej 45 roku życia 
premiowane będą projekty mające na celu 
zwiększenie ich aktywności zawodowej. Grupa 
wiekowa 45+ wymaga szczególnego rodzaju 
zindywidualizowanego wsparcia, ze względu na 
zróżnicowanie potrzeb pracowników w tym wieku. 
Niniejsze kryterium strategiczne będzie 
weryfikowane na podstawie  informacji zawartych 
we wniosku aplikacyjnym. 
 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

3 

2. Wnioskodawca posiada główną siedzibę/oddział/filię na terenie 
województwa łódzkiego WAGA 10 

Uzasadnienie: 

Z uwagi na regionalny charakter wsparcia oraz na 
fakt, iż lokalni wnioskodawcy wykazują lepszą 
znajomość lokalnego rynku jak i problemów 
dotyczących grupy docelowej, preferowani będą 
wnioskodawcy posiadający siedzibę 
główną/oddział/filię na terenie województwa 
łódzkiego. Niniejsze kryterium strategiczne będzie 
weryfikowane na podstawie  informacji zawartych 
we wniosku aplikacyjnym. 
 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

3 

 
3. 50 % grupy docelowej projektu stanowią pracownicy z maksymalnie 

średnim wykształceniem. 
 

WAGA 5 

 Uzasadnienie: 

Należy kłaść nacisk na projekty szkoleniowe 
skierowane do osób pracujących nie 
posiadających wyższego wykształcenia ze 
względu na konieczność wyrównywania 
kompetencji i umiejętności pracowników 
zatrudnianych w regionie. Podnoszenie 
kompetencji wśród takiej grupy docelowej jest 
konieczne dla utrzymania ich aktywności na rynku 
pracy. Niniejsze kryterium strategiczne będzie 
weryfikowane na podstawie  informacji zawartych 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

3 
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we wniosku aplikacyjnym. 
 

 

4. Projekt zakłada rozwój kwalifikacji w zawodach dotyczących usług 
logistycznych, turystycznych (w tym turystyki konnej) oraz usług 
hotelarskich. 

 

WAGA 5 

 Uzasadnienie: 

Premiowane są projekty szkoleniowe zakładające 
rozwój kwalifikacji w zawodach dotyczących usług 
logistycznych, turystycznych oraz hotelarskich ze 
względu na kierunki rozwoju Regionu Łódzkiego 
wykorzystujące jego atrakcje turystyczne, 
położenie regionu w centrum Polski oraz rozwój w 
regionie bazy logistycznej dużych przedsiębiorstw 
działających na terenie całego kraju. Niniejsze 
kryterium strategiczne będzie weryfikowane na 
podstawie  informacji zawartych we wniosku 
aplikacyjnym. 
 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

3 

 

5. Projekt uwzględnia innowacyjne podejście do szkoleń i umiejętności - 
poprzez promocję e-learningu - przyczyniające się do podniesienia 
jakości pracy, jej produktywności oraz innowacyjności. 

 

WAGA 5 

 Uzasadnienie: 

Model kształcenia na odległość to jedno z 
podstawowych wymagań współczesnego rynku 
pracy. Ze względu na wciąż niski stopień 
spopularyzowania tej metody nauczania 
premiowane są projekty szkoleniowe promujące e-
learning. Niniejsze kryterium strategiczne będzie 
weryfikowane na podstawie  informacji zawartych 
we wniosku aplikacyjnym. 
 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

3 

 

6. Projekt poprzez wykorzystanie cross-financingu uwzględnia specjalne 
potrzeby osób niepełnosprawnych przystosowując infrastrukturę celem 
polepszenia ich dostępu do szkoleń. 

 

WAGA 5 

 Uzasadnienie: 

Działania aktywizacyjne skierowane do osób 
niepełnosprawnych w niewielkim stopniu 
przyczyniają się do poprawy sytuacji zawodowej 
tej grupy docelowej. Potrzeby osób 
niepełnosprawnych wymagają dostosowania 
zarówno instrumentów wsparcia jak i sposobu ich 
realizacji. Z tego względu premiowane są projekty 
uwzględniające specjalne potrzeby osób 
niepełnosprawnych poprzez przystosowanie 
infrastruktury (zaplecza technicznego) pod 
warunkiem, iż infrastruktura należy do 
Wnioskodawcy.  
Niniejsze kryterium strategiczne będzie 
weryfikowane na podstawie  informacji zawartych 
we wniosku aplikacyjnym. 
 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

3 

 

Poddziałanie 8.1.2 
 
LP. Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw. x II kw.  III kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty X 

 
Zamknięty  

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. Pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udziałem m.in. przedsiębiorstw, organizacji 
pracodawców, związków zawodowych, jednostek samorządu terytorialnego, urzędów pracy 
i innych środowisk, mających na celu opracowanie i wdrażanie strategii przewidywania 
i zarządzania zmianą gospodarczą na poziomie lokalnym i wojewódzkim; 

2. Wsparcie dla osób zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrożonych zwolnieniem 
z pracy z przyczyn niedotyczących pracowników, zatrudnionych u pracodawców 
przechodzących procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane w formie tworzenia 
i wdrażania programów typu outplacement, w tym: 

       - szkoleń i poradnictwa zawodowego, 
       - poradnictwa psychologicznego, 
       - pomocy w zmianie miejsca pracy (np. jednorazowy dodatek relokacyjny/mobilnościowy dla 
         osoby, która uzyskała zatrudnienie w odległości powyżej 50 km od miejsca zamieszkania), 
       - pomocy w znalezieniu nowej pracy (np. jednorazowy dodatek motywacyjny dla osoby, która 
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         uzyskała zatrudnienie w nowym miejscu pracy za wynagrodzeniem niższym niż 
u dotychczasowego pracodawcy), 

       - wsparcie dla osób zamierzających rozpocząć działalność gospodarczą poprzez zastosowanie     
co najmniej jednego z następujących instrumentów:  

           i. doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umożliwiające uzyskanie wiedzy 
i umiejętności potrzebnych do założenia i prowadzenia działalności gospodarczej, 

           ii. przyznanie środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości, do wysokości 40 tys. PLN, 
           iii. wsparcie pomostowe w okresie do 6 (lub do 12) miesięcy od dnia rozpoczęcia 

działalności gospodarczej, obejmujące finansowe wsparcie pomostowe wypłacane 
miesięcznie w kwocie nie wyższej niż równowartość minimalnego wynagrodzenia 
obowiązującego w dniu wypłacenia dotacji, połączone z doradztwem oraz pomocą 
w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wyłącznie dla osób, które rozpoczęły działalność 
w ramach danego projektu) 

3. Podnoszenie świadomości pracowników i kadr zarządzających modernizowanych firm 
w zakresie możliwości i potrzeby realizacji projektów wspierających procesy zmian poprzez 
szkolenia i doradztwo; 

4. Szkolenia przekwalifikowujące i usługi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu  
i zdobycia nowych umiejętności zawodowych (w tym indywidualne plany działań i pomoc 
w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia); 

5. Szkolenia i doradztwo dla przedsiębiorców wspomagające proces zmiany profilu działalności 
przedsiębiorstwa; 

 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Grupę  docelową  stanowią  osoby  i  podmioty  z  terenu  województwa  łódzkiego (osoby  
posiadające  na  terenie województwa łódzkiego miejsce  zamieszkania w rozumieniu Kodeksu 
cywilnego lub pracujące na terenie województwa łódzkiego); w  przypadku  podmiotów/instytucji  
–  prowadzące  działalność  na  terenie  województwa łódzkiego. 

 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektów wyłącznie na terenie 
województwa jest uzasadniona regionalnym 
charakterem przewidzianego wsparcia (podział 
środków jest dokonywany zgodnie z 
algorytmem pomiędzy poszczególne 
województwa) oraz wynika z konieczności 
wspierania instytucji i podmiotów działających 
na terenie województwa łódzkiego. Niniejsze 
kryterium dostępu będzie weryfikowane na 
podstawie  informacji zawartych we wniosku 
aplikacyjnym. 
 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1-5 

2. Maksymalna wartość projektu – 4 mln PLN 
 

Uzasadnienie: 

Wprowadzenie maksymalnej wartości projektu 
na poziomie 4 000 000 PLN pozwoli na 
złożenie wniosków przez większą ilość 
podmiotów i przyczyni się do większej 
różnorodności tychże projektów. Niniejsze 
kryterium dostępu będzie weryfikowane na 
podstawie  informacji zawartych we wniosku 
aplikacyjnym. 

 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

 

1-5 

3. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesiące. 
 

Uzasadnienie: 

Umożliwienie beneficjentom realizacji projektów 
przez okres do 24 miesięcy pozwoli im na 
zastosowanie w swoich przedsięwzięciach 
różnorodnych form wsparcia dla realizacji 
zamierzonych celów. Wspomniany dwuletni 
okres realizacji projektu będzie optymalny do 
podjęcia odpowiednich działań zaradczych w 
przypadku trudności w realizacji projektu. 
Niniejsze kryterium dostępu będzie 
weryfikowane na podstawie  informacji 
zawartych we wniosku aplikacyjnym. 

 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

 

1-5 

4. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie województwa 
łódzkiego, z dostępną pełną dokumentacją wdrażanego projektu (dokumentacja ta powinna 
dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym wsparciem) 
oraz personelem związanym z obsługą i zarządzaniem projektem. 

Uzasadnienie: Lokalizacja biura projektu na terenie Stosuje się 1-5 



Strona 9 z 35 

województwa łódzkiego wynika z konieczności 
wspierania podmiotów działających na terenie 
Województwa, chęci przyciągania podmiotów 
z innych województw oraz zachęcania do 
tworzenia nowej działalności na terenie 
regionu. Dodatkowo lokalizacja biura na 
terenie regionu usprawni monitoring i kontrolę 
beneficjenta oraz działań, które prowadzi w 
ramach projektu. Niniejsze kryterium dostępu 
będzie weryfikowane na podstawie  informacji 
zawartych we wniosku aplikacyjnym. 

 

do 
typu/typów 

operacji (nr) 

5. Jeden Wnioskodawca składa nie więcej niż 2 wnioski o dofinansowanie projektu w odpowiedzi 
na jeden konkurs oraz dla jednego beneficjenta pomocy nie mogą być złożone więcej niż 2 
wnioski o dofinansowanie. 

 

Uzasadnienie: 

Wprowadzone  kryterium  ułatwi  
zweryfikowanie zdolności Wnioskodawcy do 
realizacji kilku projektów (ocena  potencjału  
finansowego  oraz  kadrowego). Ograniczona  
zostanie  tym  samym  liczba „bliźniaczych”  
projektów  składanych  przez  jednego 
Wnioskodawcę oraz wielu projektów dla 
jednego beneficjenta pomocy.   Wpłynie  to 
korzystnie  na różnorodność i jakość 
projektów realizowanych przez Beneficjentów. 
Kryterium to ułatwi również dostęp do 
otrzymania  dofinansowania  przez większą  
liczbę Wnioskodawców.  Niniejsze kryterium 
będzie weryfikowane  w  oparciu  o  Lokalny  
System Informatyczny. 

 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1-5 

Kryteria strategiczne 

1. Każdy z projektów oprócz zawiązania współpracy przewiduje 
utworzenie forum  współpracy, jak i wypracowanie przez nie 
rezultatów w postaci strategii zarządzania  zmianą gospodarczą. 

WAGA 10 

Uzasadnienie: 

Wspieranie działań na rzecz wzrostu 
konkurencyjności regionu województwa 
łódzkiego. Niniejsze kryterium strategiczne 
będzie weryfikowane na podstawie  informacji 
zawartych we wniosku aplikacyjnym. 

 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

 2. Projekt zapewnia wdrożenie modelu „e-barometr. WAGA 5 

 Uzasadnienie: 

Model „e-barometr” został przetestowany w 
ramach  Tematu F PIW EQUAL  i okazał  się  
skuteczny we wsparciu doradczym MŚP 
zagrożonych upadłością oraz  ich  
pracowników  zagrożonych  utratą 
zatrudnienia. Niniejsze kryterium strategiczne 
będzie weryfikowane na podstawie  informacji 
zawartych we wniosku aplikacyjnym. 

 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

3,5 

 
3. Wnioskodawca posiada siedzibę główną/oddział/filię na terenie woj. 
łódzkiego. WAGA 5 

 Uzasadnienie: 

Z uwagi na regionalny charakter wsparcia oraz 
na fakt, iż lokalni wnioskodawcy wykazują 
lepszą znajomość lokalnego rynku jak i 
problemów dotyczących grupy docelowej, 
preferowani będą wnioskodawcy posiadający 
siedzibę główną/oddział/filię  na terenie 
województwa łódzkiego. Niniejsze kryterium 
strategiczne będzie weryfikowane na 
podstawie  informacji zawartych we wniosku 
aplikacyjnym. 
 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1-5 

 
4. Projekt obejmuje minimum 50 pracowników zagrożonych 

negatywnymi skutkami procesów restrukturyzacji w 
WAGA 5 
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przedsiębiorstwach. 

 Uzasadnienie: 

Wzmocnienie wsparcia związanego z 
działaniami antykryzysowymi w odniesieniu do 
pracowników przedsiębiorstw zagrożonych 
negatywnymi skutkami procesów 
restrukturyzacji. W ocenie IP preferowanie 
projektów skierowanych do tych pracowników  
przyczyni się do lepszego efektu działań 
antykryzysowych. Niniejsze kryterium 
strategiczne będzie weryfikowane na 
podstawie  informacji zawartych we wniosku 
aplikacyjnym. 
 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

2,4 

 

5. Projekt realizuje program szkoleń oparty na urzędowo 
uznanych/certyfikowanych zawodach lub prowadzi do 
potwierdzenia nabytych umiejętności i kompetencji. 

WAGA 5 

 Uzasadnienie: 

Potwierdzenie nabytych kompetencji czy też 
zdobycie urzędowo uznanego/certyfikowanego 
zawodu (zgodnie z Klasyfikacją zawodów i 
specjalności wprowadzoną Rozporządzeniem 
Ministra Gospodarki i Pracy dn. 8 grudnia 
2004r., Dz. U. Nr 265, poz. 2644 oraz 
zmieniających je Rozporządzeniem Ministra 
Pracy i Polityki Społecznej z dn. 1 czerwca 
2007r., Dz. U. Nr 106, poz. 728) jest 
preferowane ze względu na wymagania jakie 
stawiają pracodawcy swoim pracownikom. 
Niniejsze kryterium strategiczne będzie 
weryfikowane na podstawie  informacji 
zawartych we wniosku aplikacyjnym oraz na 
podstawie Klasyfikacji zawodów i specjalności 
będącej załącznikiem do w/w Rozporządzenia. 
 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

4 

 

6. Projekt zakłada rozwój kwalifikacji w zawodach dotyczących 
usług logistycznych, turystycznych (w tym turystyki konnej) oraz 
usług hotelarskich. 

WAGA 5 

 Uzasadnienie: 

Premiowane są projekty szkoleniowe 
zakładające rozwój kwalifikacji w zawodach 
dotyczących usług logistycznych, 
turystycznych oraz hotelarskich ze względu na 
kierunki rozwoju Regionu Łódzkiego 
wykorzystujące jego atrakcje turystyczne, 
położenie regionu w centrum Polski oraz 
rozwój w regionie bazy logistycznej dużych 
przedsiębiorstw działających na terenie całego 
kraju. Niniejsze kryterium strategiczne będzie 
weryfikowane na podstawie  informacji 
zawartych we wniosku aplikacyjnym. 
 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

2,4,5 

 

7. Projekt poprzez wykorzystanie cross-financingu uwzględnia 
specjalne potrzeby osób niepełnosprawnych przystosowując 
infrastrukturę celem polepszenia ich dostępu do szkoleń. 

WAGA 5 

 Uzasadnienie: 

Działania aktywizacyjne skierowane do osób 
niepełnosprawnych w niewielkim stopniu 
przyczyniają się do poprawy sytuacji 
zawodowej tej grupy docelowej. Potrzeby osób 
niepełnosprawnych wymagają dostosowania 
zarówno instrumentów wsparcia jak i sposobu 
ich realizacji. Z tego względu premiowane są 
projekty uwzględniające specjalne potrzeby 
osób niepełnosprawnych poprzez 
przystosowanie infrastruktury (zaplecza 
technicznego) pod warunkiem, iż infrastruktura 
należy do Wnioskodawcy. Niniejsze kryterium 
strategiczne będzie weryfikowane na 
podstawie  informacji zawartych we wniosku 
aplikacyjnym. 
 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1-5 
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Poddziałanie 8.1.3 
 

LP. Konkursu:  A.1 
Planowany termin ogłoszenia 

konkursu 
I kw.  II kw. X III kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty  

 
Zamknięty X 

Typ/typy projektów  
(operacji) przewidziane 
do realizacji w ramach 

konkursu 

1. Inicjatywy podejmowane na poziomie lokalnym i regionalnym przez związki pracodawców 
i związki zawodowe, mające na celu zwiększanie zdolności adaptacyjnych pracowników i 
przedsiębiorców, w szczególności w zakresie: 

     - organizacji pracy 
     - form świadczenia pracy 
     - promocji podnoszenia kwalifikacji zawodowych 
     - godzenia życia zawodowego i prywatnego 
2. Promowanie społecznej odpowiedzialności przedsiębiorstw, w szczególności w odniesieniu do 

lokalnego rynku pracy, warunków pracy pracowników  i środowiska naturalnego; 
3. Upowszechnianie na poziomie lokalnym i regionalnym idei flexicurity  
 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Grupę  docelową  stanowią  osoby  i  podmioty  z  terenu  województwa  łódzkiego (osoby  
posiadające  na  terenie województwa łódzkiego miejsce  zamieszkania w rozumieniu 
Kodeksu cywilnego lub pracujące na terenie województwa łódzkiego); w  przypadku  
podmiotów/instytucji  –  prowadzące  działalność  na  terenie  województwa łódzkiego.  

 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektów wyłącznie na 
terenie województwa jest 
uzasadniona regionalnym 
charakterem przewidzianego 
wsparcia (podział środków jest 
dokonywany zgodnie z algorytmem 
pomiędzy poszczególne 
województwa) oraz wynika z 
konieczności wspierania instytucji i 
podmiotów działających na terenie 
województwa łódzkiego. 
Niniejsze kryterium dostępu będzie 
weryfikowane na podstawie  
informacji zawartych we wniosku 
aplikacyjnym. 
 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2,3 

2. Maksymalna wartość projektu – 4 mln PLN.  

Uzasadnienie: 

Wprowadzenie maksymalnej wartości 
projektu na poziomie 4 000 000 PLN 
pozwoli na złożenie wniosków przez 
większą ilość podmiotów i przyczyni 
się do większej różnorodności tychże 
projektów. Niniejsze kryterium 
dostępu będzie weryfikowane na 
podstawie  informacji zawartych we 
wniosku aplikacyjnym. 
 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

 
 

1,2,3 
 
 
 
 
 

3. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesiące. 
 

Uzasadnienie: 

Umożliwienie beneficjentom realizacji 
projektów przez okres do 24 miesięcy 
pozwoli im na zastosowanie w swoich 
przedsięwzięciach różnorodnych form 
wsparcia dla realizacji zamierzonych 
celów. Wspomniany dwuletni okres 
realizacji projektu będzie optymalny 
do podjęcia odpowiednich działań 
zaradczych w przypadku trudności w 
realizacji projektu. Niniejsze kryterium 
dostępu będzie weryfikowane na 
podstawie  informacji zawartych we 
wniosku aplikacyjnym. 

 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

 
1,2,3 

 

4. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie województwa 
łódzkiego, z dostępną pełną dokumentacją wdrażanego projektu (dokumentacja ta powinna 
dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym wsparciem) 
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oraz personelem związanym z obsługą i zarządzaniem projektem. 
 

Uzasadnienie: 

Lokalizacja biura projektu na terenie 
województwa łódzkiego wynika z 
konieczności wspierania podmiotów 
działających na terenie 
Województwa, chęci przyciągania 
podmiotów z innych województw oraz 
zachęcania do tworzenia nowej 
działalności na terenie regionu. 
Dodatkowo lokalizacja biura na 
terenie regionu usprawni monitoring i 
kontrolę beneficjenta oraz działań, 
które prowadzi w ramach projektu. 
Niniejsze kryterium dostępu będzie 
weryfikowane na podstawie  
informacji zawartych we wniosku 
aplikacyjnym. 

 

Stosuje się 
do 
typu/typów 
operacji (nr) 

 
 
 

1,2,3 
 
 
 
 

5. Jeden Wnioskodawca składa nie więcej niż 2 wnioski o dofinansowanie projektu w odpowiedzi 
na jeden konkurs. 

Uzasadnienie: 

Wprowadzone  kryterium  ułatwi  
zweryfikowanie zdolności 
Wnioskodawcy do realizacji kilku 
projektów (ocena  potencjału  
finansowego  oraz  kadrowego). 
Ograniczona  zostanie  tym  samym  
liczba „bliźniaczych”  projektów  
składanych  przez  jednego 
Wnioskodawcę oraz wielu projektów 
dla jednego beneficjenta pomocy.   
Wpłynie  to korzystnie  na 
różnorodność i jakość projektów 
realizowanych przez Beneficjentów. 
Kryterium to ułatwi również dostęp do 
otrzymania  dofinansowania  przez 
większą  liczbę Wnioskodawców.  
Niniejsze kryterium będzie 
weryfikowane  w  oparciu  o  Lokalny  
System Informatyczny. 

 

Stosuje się 
do 
typu/typów 
operacji (nr) 

1,2,3 

Kryteria strategiczne 

1. Projekt  realizowany  w  partnerstwie  składającym  się  
z organizacji  związkowej  oraz  organizacji  pracodawców  celem  
wzmacniania  dialogu  społecznego  i  inicjatyw podejmowanych  
wspólnie  na  poziomie lokalnym i regionalnym.  

WAGA 15 

Uzasadnienie: 

Zdaniem IP projekty partnerskie 
charakteryzują się wysoką wartością 
dodaną, co korzystniej wpłynie na 
rozwiązywanie problemów 
społecznych. Niniejsze kryterium 
strategiczne będzie weryfikowane na 
podstawie  informacji zawartych we 
wniosku aplikacyjnym. 
 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2,3 

 
2. Wnioskodawca posiada siedzibę główną/oddział/filię na terenie 

woj. łódzkiego. 
 

WAGA 10 

 Uzasadnienie: 

Z uwagi na regionalny charakter 
wsparcia oraz na fakt, iż lokalni 
wnioskodawcy wykazują lepszą 
znajomość lokalnego rynku jak i 
problemów dotyczących grupy 
docelowej, preferowani będą 
wnioskodawcy posiadający siedzibę 
główną/oddział/filię na terenie 
województwa łódzkiego. Niniejsze 
kryterium strategiczne będzie 
weryfikowane na podstawie  

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2,3 
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informacji zawartych we wniosku 
aplikacyjnym. 
 

 
Poddziałanie 8.1.4 
 
Projekty, których realizacja jest kontynuowana  
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Typ/typy projektów 
(operacji) realizowane w 

ramach projektu 

 
Badania i analizy dotyczące aktualnej sytuacji, trendów rozwojowych i prognozowania zmian 
społeczno-gospodarczych zachodzących w regionie w kontekście rynku pracy. „Strategiczna 
Mapa Regionu”  – badania regionu łódzkiego z opracowaniem scenariuszy rozwojowych. 

Beneficjent systemowy Departament Polityki Regionalnej 

Czy typ projektu (operacji) 
został przewidziany w SzOP 

do realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK X Jeżeli NIE – 
należy 

uzasadnić 
 

NIE  

Okres realizacji projektu 12.2008 – 06.2010 

Kwota 
poniesionych/planowanych 

wydatków w projekcie  

w 
latach 
2008-
2009 

55 600,00 PLN 
w roku 
2010 

1 033 300,00 PLN 
ogółem 

w 
projekcie 

1 088 900,00 PLN 

Rezultaty 
planowane do 
osiągnięcia w 

ramach projektu  

twarde 

w 
latach 
2008-
2009 

 

w roku 
2010 

1. Raport 
końcowy, 

2. 5 grup 
scenariuszy 
rozwojowych,  

3. strategiczna 
mapa regionu 

na 
koniec 
realizacji 
projektu 

1. Raport końcowy, 
2. 5 grup 

scenariuszy 
rozwojowych,  

3. strategiczna 
mapa regionu 

miękkie  

Uspołecznienie 
procesu 
prognozowania 
zmiany 
społecznej 

Sieć współpracy na 
poziomie lokalnym 

Sieć współpracy 
na poziomie 
lokalnym, 
Uspołecznienie 
procesu 
prognozowania 
zmiany społecznej 

 

B1.2  PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Typ/typy projektów 
(operacji) realizowane w 

ramach projektu 

Badania i analizy dotyczące trendów rozwojowych i prognozowania zmian gospodarczych 
zachodzących w regionie oraz formułowania właściwych mechanizmów zaradczych, 
upowszechnianie wyników tych badań i analiz oraz związana z nimi wymiana informacji. 

Beneficjent systemowy 
Wydział ds. Społeczeństwa Informacyjnego 
Urzędu Marszałkowskiego w Łodzi 

Czy typ projektu (operacji) 
został przewidziany w 

SzOP do realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK X Jeżeli NIE 
– należy 

uzasadnić 
 

NIE  

Okres realizacji projektu 29.12.2008 – 30.06.2010 

Kwota 
poniesionych/planowanych 

wydatków w projekcie  

w 
latach 
2008-
2009 

289 951,60 
PLN 

w roku 
2010 

410 048,00 PLN 
ogółem w 
projekcie 

 
 
 

699 999,60 PLN 
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Rezultaty 
planowane do 
osiągnięcia w 

ramach projektu  

twarde 

w 
latach 
2008-
2009 

1. 1 serwis 
internetowy -
średnio 
2000/mies. 
odwiedzin 
serwisu 
internetoweg
o, w tym 
forum 

 
2. 6.500 szt. 

materiałów 
informacyjno-
promocyjnych  

3. 30 ogłoszeń 
prasowych  

4. 45 emisji 
spotów 
radiowych 

5. 50 emisji 
spotów 
telewizyjnych  

 

w roku 
2010 

1. 1 konferencja 
2. 6.500 szt. 

materiałów 
informacyjno-
promocyjnych 

3. 45 emisji 
spotów 
radiowych 

4. 50 emisji 
spotów 
telewizyjnych 

5. 25 ogłoszeń 
prasowych 

 
 
 

na koniec 
realizacji 
projektu 

1. 1 serwis 
internetowy -
średnio 
2000/mies. 
odwiedzin 
serwisu 
internetowego, 
w tym forum 

2. 13.000 szt. 
materiałów 
informacyjno-
promocyjnych  

3. 55 ogłoszeń 
prasowych  

4. 100 emisji 
spotów  

5. 90 emisji 
spotów 
telewizyjnych  

6. 1 konferencja 

miękkie  

-podniesienie 
świadomości z 
zakresu 
rozwoju 
gospodarczego 
województwa 
łódzkiego, w 
tym kierunków 
jego rozwoju. 
 

-podniesienie 
świadomości z 
zakresu rozwoju 
gospodarczego 
województwa 
łódzkiego, w tym 
kierunków jego 
rozwoju. 

-podniesienie 
świadomości z 
zakresu rozwoju 
gospodarczego 
województwa 
łódzkiego, w tym 
kierunków jego 
rozwoju. 

 
Projekty, których realizacja rozpocznie się w 2010 r. 
 

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach projektu 

„Strategiczna Mapa Regionu 2” 
Badania  i  analizy  dotyczące  aktualnej  sytuacji,  trendów  rozwojowych  i prognozowania  
zmian  społeczno-gospodarczych  zachodzących  w  regionie  w kontekście  rynku  pracy 
(w  szczególności tworzenia  i  likwidacji  miejsc  pracy) i struktury  zatrudnienia  oraz  
formułowania  właściwych  mechanizmów  zaradczych w strategiach  rozwoju województwa, 
upowszechnianie wyników tych badań i analiz oraz związana z nimi wymiana informacji 

Beneficjent systemowy Departament Polityki Regionalnej 

Czy typ projektu został 
przewidziany w SzOP do 

realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK X 
Jeżeli NIE – należy 

uzasadnić 
 

NIE  

Okres realizacji projektu 06.2010 – 06.2012 

Kwota planowanych 
wydatków w projekcie  

w roku 
2010 

500 000,00 PLN 
ogółem w 
projekcie 

4 500 000,00 PLN 

Rezultaty 
planowane do 
osiągnięcia w 

ramach projektu  

twarde  
w roku 
2010 

1. Raport 
metodologiczny 

 

na koniec 
realizacji 
projektu 

7.           1. Raport końcowy 
2.Elektroniczna aplikacja komputerowa 
z interfejsem umożliwiająca określanie 
trendów rozwojowych ze szczególnym 
uwzględnieniem rynku pracy. 
3.System zbierania, przekazywania 
i przetwarzania danych o sytuacji 
społeczno-ekonomicznej, w tym struktury 
zatrudnienia i bezrobocia. 
4.Konferencja regionalna prezentująca 
wyniki oraz właściwe mechanizmy 
zaradcze w szczególności w kontekście 
rynku pracy. 
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miękkie 

1. Uspołecznienie 
procesu 
prognozowania 
zmiany społecznej 

1.Upowszechnienie świadomości 
strategicznej 
2..społecznienie procesu prognozowania 
zmiany społecznej 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. nie dotyczy 

Uzasadnienie:  

2. nie dotyczy 

Uzasadnienie:  

3. nie dotyczy 

Uzasadnienie:  

 
 

B2.2 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Typ/typy projektów (operacji) 
przewidziane do realizacji w 

ramach projektu 

Badania  i  analizy  dotyczące  aktualnej  sytuacji,  trendów  rozwojowych  i prognozowania  
zmian  społeczno-gospodarczych  zachodzących  w  regionie  w kontekście  rynku  pracy  
(w  szczególności tworzenia  i  likwidacji  miejsc  pracy) i struktury  zatrudnienia  oraz  
formułowania  właściwych  mechanizmów  zaradczych w strategiach  rozwoju 
województwa, upowszechnianie wyników tych badań i analiz oraz związana z nimi wymiana 
informacji. 

Beneficjent systemowy 
Wydział ds. Społeczeństwa Informacyjnego 
Urzędu Marszałkowskiego w Łodzi 

Czy typ projektu został 
przewidziany w SzOP do 

realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK X Jeżeli NIE – 
należy 

uzasadnić 
 

NIE  

Okres realizacji projektu 1.07.2010 – 31.12.2012 

Kwota planowanych 
wydatków w projekcie  

w latach 2010-2012 700 000,00 PLN 
ogółem 

w 
projekcie 

2 100 000,00 PLN 

Rezultaty planowane do 
osiągnięcia w ramach 

projektu  

twarde  

w roku 
2010 

1. 1 serwis 
internetowy -
średnio 2000/mies. 
odwiedzin serwisu 
internetowego, w 
tym forum 

2. 15.000 szt. 
materiałów 
informacyjno-
promocyjnych  

3. 100 ogłoszeń 
prasowych  

4. 100 emisji spotów 
radiowych 

5. 90 emisji spotów 
telewizyjnych  

6. 2 konferencje 

na 
koniec 
realizacji 
projektu 

1. 1 serwis internetowy -
średnio 2000/mies. 
odwiedzin serwisu 
internetowego, w tym 
forum 

2. 15.000 szt. 
materiałów 
informacyjno-
promocyjnych  

3. 100 ogłoszeń 
prasowych  

4. 100 emisji spotów 
radiowych 

5. 90 emisji spotów 
telewizyjnych  

6. 2 konferencje 

miękkie 

Podniesienie 
świadomości przez 
50% osób z zakresu 
rozwoju 
gospodarczego 
województwa 
łódzkiego, w tym 
kierunków jego 
rozwoju. 

Podniesienie 
świadomości przez 50% 
osób z zakresu rozwoju 
gospodarczego 
województwa łódzkiego, 
w tym kierunków jego 
rozwoju. 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

4. nie dotyczy 

Uzasadnienie:  

5. nie dotyczy 
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Uzasadnienie:  

6. nie dotyczy 

Uzasadnienie:  
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C. Wskaźniki monitorowania Działania 8.1 

 

Nr Działania Nazwa wskaźnika
Wartość wskaźnika do 

osiągnięcia w roku 2010

Liczba przedsiębiorstw, które zostały objęte 

wsparciem w zakresie projektów 

szkoleniowych (projekty o charakterze 

regionalnym)

4 000

Liczba pracujących osób dorosłych, które 

zakończyły udział w projektach szkoleniowych, 

w tym:

7000

 - liczba osób w wieku powyżej 50. roku życia
1200

Liczba podmiotów, którym udzielono wsparcia 

w zakresie skutecznego przewidywania i 

zarządzania zmianą

15

Liczba pracowników zagrożonych negatywnymi 

skutkami procesów restrukturyzacji w 

przedsiębiorstwach, którzy zostali objęci 

działaniami szybkiego reagowania600

Liczba partnerstw (sieci współpracy) 

zawiązanych na szczeblu lokalnym i 

regionalnym 5

Inne wskaźniki określone przez Instytucję 

Pośredniczącą

Liczba końcowych raportów z badań regionu1

Liczba Grup Scenariuszy Rozwojowych 5

Liczba Strategicznych Map Regionu 1

Liczba otwartych serwisów internetowych2

Liczba materiałów informacyjno - promocyjnych 21 500

Liczba ogłoszeń prasowych 125

Liczba emisji spotów radiowych145

Liczba emisji spotów telewizyjnych140

Liczba konferencji 3

C. Wskaźniki monitorowania Działania

Działanie 8.1
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KARTA DZIAŁANIA 8.2 

Poddziałanie 8.2.1 
 
LP. Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw. x II kw.  III kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty  

 
Zamknięty X 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. Staże i szkolenia praktyczne dla:  
- pracowników przedsiębiorstw w jednostkach naukowych;  
- pracowników naukowych jednostek naukowych oraz pracowników naukowych i naukowo-

dydaktycznych uczelni - w przedsiębiorstwach; 
6. Stypendia naukowe i wsparcie towarzyszące (np. szkolenia z zakresu komercjalizacji wiedzy) dla 

doktorantów kształcących się na kierunkach uznanych za szczególnie istotne z punktu widzenia 
województwa (określonych w RSI). 

 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Grupę  docelową  stanowią  osoby  i  podmioty  z  terenu  województwa  łódzkiego  (osoby 
posiadające na  terenie województwa łódzkiego miejsce zamieszkania w rozumieniu Kodeksu 
Cywilnego lub pracujące na terenie województwa łódzkiego); w przypadku podmiotów/instytucji – 
prowadzące działalność na terenie województwa łódzkiego.   

Uzasadnienie: 

Realizacja projektów wyłącznie na terenie 
województwa jest uzasadniona regionalnym 
charakterem przewidzianego wsparcia (podział 
środków jest dokonywany zgodnie z algorytmem 
pomiędzy poszczególne województwa) oraz wynika 
z konieczności wspierania instytucji i podmiotów 
działających na terenie województwa łódzkiego. 
Niniejsze kryterium dostępu będzie weryfikowane 
na podstawie  informacji zawartych we wniosku 
aplikacyjnym. 
 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,6 

2. Maksymalna wartość projektu – 4 mln PLN. 
 

Uzasadnienie: 

Wprowadzenie maksymalnej wartości projektu na 
poziomie 4 000 000 PLN pozwoli na złożenie 
wniosków przez większą ilość podmiotów i 
przyczyni się do większej różnorodności tychże 
projektów. Niniejsze kryterium dostępu będzie 
weryfikowane na podstawie  informacji zawartych 
we wniosku aplikacyjnym. 
 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,6 

3. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesiące. 
 

Uzasadnienie: 

Umożliwienie beneficjentom realizacji projektów 
przez okres do 24 miesięcy pozwoli im na 
zastosowanie w swoich przedsięwzięciach 
różnorodnych form wsparcia dla realizacji 
zamierzonych celów. Wspomniany dwuletni okres 
realizacji projektu będzie optymalny do podjęcia 
odpowiednich działań zaradczych w przypadku 
trudności w realizacji projektu. Niniejsze kryterium 
dostępu będzie weryfikowane na podstawie  
informacji zawartych we wniosku aplikacyjnym. 

 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,6 

4. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie województwa 
łódzkiego, z dostępną pełną dokumentacją wdrażanego projektu (dokumentacja ta powinna 
dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym wsparciem) 
oraz personelem związanym z obsługą i zarządzaniem projektem. 

Uzasadnienie: 

Lokalizacja biura projektu na terenie województwa 
łódzkiego wynika z konieczności wspierania 
podmiotów działających na terenie Województwa, 
chęci przyciągania podmiotów z innych 
województw oraz zachęcania do tworzenia nowej 
działalności na terenie regionu. Dodatkowo 
lokalizacja biura na terenie regionu usprawni 
monitoring i kontrolę beneficjenta oraz działań, 
które prowadzi w ramach projektu. Niniejsze 
kryterium dostępu będzie weryfikowane na 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,6 
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podstawie  informacji zawartych we wniosku 
aplikacyjnym. 

 

5. Jeden Wnioskodawca składa nie więcej niż 2 wnioski o dofinansowanie projektu w odpowiedzi 
na jeden konkurs oraz dla jednego beneficjenta pomocy nie mogą być złożone więcej niż 2 
wnioski o dofinansowanie. 

Uzasadnienie: 

Wprowadzone  kryterium  ułatwi  zweryfikowanie 
zdolności Wnioskodawcy do realizacji kilku 
projektów (ocena  potencjału  finansowego  oraz  
kadrowego). Ograniczona  zostanie  tym  samym  
liczba „bliźniaczych”  projektów  składanych  przez  
jednego Wnioskodawcę oraz wielu projektów dla 
jednego beneficjenta pomocy.   Wpłynie  to 
korzystnie  na różnorodność i jakość projektów 
realizowanych przez Beneficjentów. Kryterium to 
ułatwi również dostęp do otrzymania  
dofinansowania  przez większą  liczbę 
Wnioskodawców.  Niniejsze kryterium będzie 
weryfikowane  w  oparciu  o  Lokalny  System 
Informatyczny. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,6 

Kryteria strategiczne 

1. Projekt  jest  realizowany  w  partnerstwie  uczelni  wyższych  
(lider)  i przedsiębiorstw  zakładającym  organizację  staży  i  
szkoleń  dla pracowników naukowych oraz pracowników 
przedsiębiorstw . 

WAGA 10 

Uzasadnienie: 

Zacieśnienie współpracy miedzy podmiotami ze 
sfery naukowej a przedsiębiorstwami ma na celu 
preferowanie wzajemnej wymiany doświadczeń i 
dobrych praktyk oraz wzmocnienie transferu i 
komercjalizacji wiedzy. Niniejsze kryterium 
strategiczne będzie weryfikowane na podstawie  
informacji zawartych we wniosku aplikacyjnym. 
 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

 
2. Wnioskodawca posiada siedzibę główną/oddział/filię na terenie 

woj. łódzkiego. WAGA 10 

 Uzasadnienie: 

Z uwagi na regionalny charakter wsparcia oraz na 
fakt, iż lokalni wnioskodawcy wykazują lepsza 
znajomość lokalnego rynku jak i problemów 
dotyczących grupy docelowej, preferowani będą 
wnioskodawcy posiadający siedzibę 
główną/oddział/filię na terenie województwa 
łódzkiego. Niniejsze kryterium strategiczne będzie 
weryfikowane na podstawie  informacji zawartych 
we wniosku aplikacyjnym. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
1,6 

 

3. Projekt poprzez wykorzystanie cross-financingu uwzględnia 
specjalne potrzeby osób niepełnosprawnych przystosowując 
infrastrukturę celem polepszenia ich dostępu do szkoleń. 

WAGA 5 

 Uzasadnienie: 

Działania aktywizacyjne skierowane do osób 
niepełnosprawnych w niewielkim stopniu 
przyczyniają się do poprawy sytuacji zawodowej tej 
grupy docelowej. Potrzeby osób 
niepełnosprawnych wymagają dostosowania 
zarówno instrumentów wsparcia jak i sposobu ich 
realizacji. Z tego względu premiowane są projekty 
uwzględniające specjalne potrzeby osób 
niepełnosprawnych poprzez przystosowanie 
infrastruktury (zaplecza technicznego) pod 
warunkiem, iż infrastruktura należy do 
Wnioskodawcy.  
Niniejsze kryterium strategiczne będzie 
weryfikowane na podstawie  informacji zawartych 
we wniosku aplikacyjnym. 
 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
1 

 
LP. Konkursu:  A.2 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw.  II kw. X III kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty  

 
Zamknięty X 
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Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

2. Tymczasowe zatrudnienie w MŚP wysoko wykwalifikowanego personelu; 
3. Promocja idei przedsiębiorczości akademickiej, w celu komercjalizacji wiedzy i umiejętności  

zespołu działającego na uczelni lub w jednostce naukowej (firmy typu spin off lub spin out); 
4. Szkolenia i doradztwo dla pracowników naukowych jednostek naukowych oraz pracowników 

naukowych i naukowo dydaktycznych uczelni, doktorantów, studentów i absolwentów uczelni 
zamierzających rozpocząć własną działalność gospodarczą typu spin off lub spin out; 

5. Wsparcie tworzenia i rozwoju sieci współpracy i wymiany informacji między naukowcami a 
przedsiębiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii na poziomie regionalnym i 
lokalnym, w szczególności poprzez: 

- kampanie informacyjne i imprezy służące kojarzeniu partnerów i promocji transferu wiedzy  
i innowacji, 

- rozwój systemu komunikowania się i wymiany informacji; 
 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Grupę  docelową  stanowią  osoby  i  podmioty  z  terenu  województwa  łódzkiego  (osoby 
posiadające na  terenie województwa łódzkiego miejsce zamieszkania w rozumieniu Kodeksu 
cywilnego lub pracujące na terenie województwa łódzkiego); w przypadku podmiotów/instytucji – 
prowadzące działalność na terenie województwa łódzkiego.   

Uzasadnienie: 

Realizacja projektów wyłącznie na terenie 
województwa jest uzasadniona regionalnym 
charakterem przewidzianego wsparcia (podział 
środków jest dokonywany zgodnie z algorytmem 
pomiędzy poszczególne województwa) oraz wynika 
z konieczności wspierania instytucji i podmiotów 
działających na terenie województwa łódzkiego. 
Niniejsze kryterium dostępu będzie weryfikowane 
na podstawie  informacji zawartych we wniosku 
aplikacyjnym. 
 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

2,3,4,5 

2. Maksymalna wartość projektu – 4 mln PLN 
 

Uzasadnienie: 

Wprowadzenie maksymalnej wartości projektu na 
poziomie 4 000 000 PLN pozwoli na złożenie 
wniosków przez większą ilość podmiotów i 
przyczyni się do większej różnorodności tychże 
projektów. 
Niniejsze kryterium dostępu będzie weryfikowane 
na podstawie  informacji zawartych we wniosku 
aplikacyjnym. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

2,3,4,5 

3. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesiące. 
 

Uzasadnienie: 

Umożliwienie beneficjentom realizacji projektów 
przez okres do 24 miesięcy pozwoli im na 
zastosowanie w swoich przedsięwzięciach 
różnorodnych form wsparcia dla realizacji 
zamierzonych celów. Wspomniany dwuletni okres 
realizacji projektu będzie optymalny do podjęcia 
odpowiednich działań zaradczych w przypadku 
trudności w realizacji projektu. Niniejsze kryterium 
dostępu będzie weryfikowane na podstawie  
informacji zawartych we wniosku aplikacyjnym. 

 

 
 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

2,3,4,5 

4. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie województwa 
łódzkiego, z dostępną pełną dokumentacją wdrażanego projektu (dokumentacja ta powinna 
dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym wsparciem) 
oraz personelem związanym z obsługą i zarządzaniem projektem. 

Uzasadnienie: 

Lokalizacja biura projektu na terenie województwa 
łódzkiego wynika z konieczności wspierania 
podmiotów działających na terenie Województwa, 
chęci przyciągania podmiotów z innych 
województw oraz zachęcania do tworzenia nowej 
działalności na terenie regionu. Dodatkowo 
lokalizacja biura na terenie regionu usprawni 
monitoring i kontrolę beneficjenta oraz działań, 
które prowadzi w ramach projektu. Niniejsze 
kryterium dostępu będzie weryfikowane na 
podstawie  informacji zawartych we wniosku 
aplikacyjnym. 

 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

2,3,4,5 
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5. Jeden Wnioskodawca składa nie więcej niż 2 wnioski o dofinansowanie projektu w odpowiedzi 
na jeden konkurs oraz dla jednego beneficjenta pomocy nie mogą być złożone więcej niż 2 
wnioski o dofinansowanie. 

Uzasadnienie: 

Wprowadzone  kryterium  ułatwi  zweryfikowanie 
zdolności Wnioskodawcy do realizacji kilku 
projektów (ocena  potencjału  finansowego  oraz  
kadrowego). Ograniczona  zostanie  tym  samym  
liczba „bliźniaczych”  projektów  składanych  przez  
jednego Wnioskodawcę oraz wielu projektów dla 
jednego beneficjenta pomocy.   Wpłynie  to 
korzystnie  na różnorodność i jakość projektów 
realizowanych przez Beneficjentów. Kryterium to 
ułatwi również dostęp do otrzymania  
dofinansowania  przez większą  liczbę 
Wnioskodawców.  Niniejsze kryterium będzie 
weryfikowane  w  oparciu  o  Lokalny  System 
Informatyczny. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

2,3,4,5 

Kryteria strategiczne 

 

1. Projekt  zakłada objęcie wsparciem minimum 20 osób w zakresie 
rozpoczynania własnej działalności gospodarczej typu spin off lub 
spin out .  

WAGA 20 

 Uzasadnienie: 

Kryterium to ma służyć wspieraniu 
przedsiębiorczości akademickiej, która powinna 
wzmocnić komercjalizację wiedzy. Niniejsze 
kryterium strategiczne będzie weryfikowane na 
podstawie  informacji zawartych we wniosku 
aplikacyjnym. 
 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
3,4 

 
2. Wnioskodawca posiada siedzibę główną/oddział/filię na terenie 

woj. łódzkiego. WAGA 10 

 Uzasadnienie: 

Z uwagi na regionalny charakter wsparcia oraz na 
fakt, iż lokalni wnioskodawcy wykazują lepsza 
znajomość lokalnego rynku jak i problemów 
dotyczących grupy docelowej, preferowani będą 
wnioskodawcy posiadający siedzibę 
główną/oddział/filię na terenie województwa 
łódzkiego. Niniejsze kryterium strategiczne będzie 
weryfikowane na podstawie  informacji zawartych 
we wniosku aplikacyjnym. 
 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
2,3,4,5 

 

3. Projekt poprzez wykorzystanie cross-financingu uwzględnia 
specjalne potrzeby osób niepełnosprawnych przystosowując 
infrastrukturę celem polepszenia ich dostępu do szkoleń. 

WAGA 5 

 Uzasadnienie: 

Działania aktywizacyjne skierowane do osób 
niepełnosprawnych w niewielkim stopniu 
przyczyniają się do poprawy sytuacji zawodowej tej 
grupy docelowej. Potrzeby osób 
niepełnosprawnych wymagają dostosowania 
zarówno instrumentów wsparcia jak i sposobu ich 
realizacji. Z tego względu premiowane są projekty 
uwzględniające specjalne potrzeby osób 
niepełnosprawnych poprzez przystosowanie 
infrastruktury (zaplecza technicznego) pod 
warunkiem, iż infrastruktura należy do 
Wnioskodawcy. Niniejsze kryterium strategiczne 
będzie weryfikowane na podstawie  informacji 
zawartych we wniosku aplikacyjnym. 
 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
4 
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Poddziałanie 8.2.2 
 
Projekty, których realizacja jest kontynuowana  
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Typ/typy projektów 
(operacji) realizowane w 

ramach projektu 

Wsparcie tworzenia i rozwoju sieci współpracy i wymiany informacji miedzy naukowcami a 
przedsiębiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii na poziomie regionalnym i 
lokalnym, a w szczególności poprzez: rozwój systemu komunikowania się i wymiany informacji. 

Beneficjent systemowy Departament ds. Przedsiębiorczości, Partner: Łódzka Agencja Rozwoju Regionalnego 

Czy typ projektu (operacji) 
został przewidziany w 

SzOP do realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK X Jeżeli NIE 
– należy 

uzasadnić 
 

NIE  

Okres realizacji projektu 12.2008 – 09.2010 

Kwota 
poniesionych/planowanych 

wydatków w projekcie  

w latach 
2008-2009 

307 568,00 
PLN 

w roku 
2010 

1 157 350,00 
PLN 

ogółem 
w 

projekcie 

1 464 918,00 
PLN 

Rezultaty 
planowane do 
osiągnięcia w 

ramach projektu  

twarde 
w latach 

2008-2009 

1. Koncepcja 
funkcjonowania 
Platformy - 
regulamin 

w roku 
2010 

1. Portal 
internetowy 
wraz ze 
strukturami baz 
danych 
2. Koncepcja 
funkcjonowania 
modelu 
formalnego-
prawnego 
procesu 
transferu wiedzy 
3. Wypracowany 
schemat 
modelowej 
współpracy 
pomiędzy 
administracją 
publiczną a 
naukowcami i 
przedsiębiorcam
i w zakresie 
transferu wiedzy 

na 
koniec 
realizacji 
projektu 

1. Koncepcja 
funkcjonowania 
Platformy – 
regulamin 
2. Portal 
internetowy wraz 
ze strukturami 
baz danych 
3. Koncepcja 
funkcjonowania 
modelu 
formalnego-
prawnego 
procesu 
transferu wiedzy 
4. Wypracowany 
schemat 
modelowej 
współpracy 
pomiędzy 
administracją 
publiczną a 
naukowcami i 
przedsiębiorcami 

miękkie     

 
 

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Typ/typy projektów 
(operacji) realizowane w 

ramach projektu 

Tworzenie, rozwój i aktualizacja Regionalnych strategii Innowacji (RSI) poprzez: studia, analizy, 
ekspertyzy. 

Beneficjent systemowy Departament ds. Przedsiębiorczości 

Czy typ projektu 
(operacji) został 

przewidziany w SzOP 
do realizacji w trybie 

systemowym? 

TAK X 
Jeżeli 
NIE – 
należy 

uzasadni
ć 

 

NIE  
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Okres realizacji projektu 12.2008 –06.2010 

Kwota 
poniesionych/planowan

ych wydatków w 
projekcie  

w 
latach 
2008-
2009 

689 370,00 PLN 
w roku 
2010 

746 820,00 PLN 

ogółe
m w 

projek
cie 

1 436 190,00 PLN 

Rezultaty 
planowane 

do 
osiągnięcia w 

ramach 
projektu  

twarde 

w 
latach 
2008-
2009 

1. Przeprowadzenie  
2 badań 

2. Przeprowadzenie  
2  paneli 
dyskusyjnych 

w roku 
2010 

1. Przeprowadzenie 
1 badania 

2. Przeprowadzenie 
2 paneli 
dyskusyjnych 

3. Przeprowadzenie 
3 ekspertyz 

4. Opracowanie 
strony 
internetowej na 

koniec 
realiza
cji 
projek
tu 

1. Przeprowadzenie 
3 badań 

2. Przeprowadzenie 
3 ekspertyz 

3. Przeprowadzenie 
4 paneli 
dyskusyjnych 

4. Strona 
internetowa z 
bazą innowacji w 
regionie 

5. 100 odsłon strony 
internetowej 

6. Schemat 
monitoringu RSI z 
zakresu badania 
kondycji MŚP 

miękkie   

1. Zwiększenie 
świadomości 
społeczeństwa w 
zakresie 
znaczenia sektora 
MŚP na rozwój 
gospodarki 

2. Pozyskanie 
wiadomości na 
temat kondycji 
sektora MŚP przez 
internautów 

1. Zwiększenie 
świadomości 
społeczeństwa w 
zakresie 
znaczenia 
sektora MŚP na 
rozwój 
gospodarki 

2. Pozyskanie 
wiadomości na 
temat kondycji 
sektora MŚP 
przez internautów 

 

B1.3 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Typ/typy projektów 
(operacji) realizowane w 

ramach projektu 

Tworzenie, rozwój i aktualizacja Regionalnych Strategii Innowacji (RSI) poprzez: studia, 
analizy, ekspertyzy 

Beneficjent systemowy 
Urząd Marszałkowski w Łodzi 
Wydział ds. Społeczeństwa Informacyjnego 

Czy typ projektu (operacji) 
został przewidziany w 

SzOP do realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK X Jeżeli NIE 
– należy 

uzasadnić 

 

NIE  

Okres realizacji projektu 15.12.2008 – 30.04.2010 

Kwota 
poniesionych/planowanych 

wydatków w projekcie  

w 
latach 
2008-
2009 

67 200,00 PLN 
w roku 
2010 

632 800,00 PLN 
ogółem 

w 
projekcie 

700 000,00 PLN 

Rezultaty 
planowane do 
osiągnięcia w 

ramach projektu  

twarde 

w 
latach 
2008-
2009 

1. Stworzenie 
strony 
internetowej 
projektu 

 

w roku 
2010 

1. Opracowana 
ekspertyza z 
przeprowadzon
ych badań  

2. Opracowany 
raport końcowy 

3. Opracowane 
potrzeby 
szkoleniowe dla 
podmiotów 
odpowiedzialny
ch za 

na 
koniec 
realizacji 
projektu 

1. Opracowana 
ekspertyza z 
przeprowadzony
ch badań  

2. Opracowany 
raport końcowy 

3. Opracowane 
potrzeby 
szkoleniowe dla 
podmiotów 
odpowiedzialnyc
h za 
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opracowanie i 
wdrażanie RSI  

4. Opublikowanie 
wyników badań 
na stronie 
internetowej 
projektu  

opracowanie i 
wdrażanie RSI  

4. Opublikowanie 
wyników badań 
na stronie 
internetowej 
projektu 

5. Stworzenie 
strony 
internetowej 
projektu 

miękkie   

-pozyskanie 
wiadomości na 
temat stanu 
rozwoju gospodarki 
opartej na wiedzy 
oraz poziomu 
wykorzystania 
innowacyjnych 
rozwiązań 
teleinformatycznych 
stosowanych w 
jednostkach 
zajmujących się 
opracowaniem i 
wdrażaniem RSI w 
województwie 
łódzkim 

-pozyskanie 
wiadomości na 
temat stanu 
rozwoju gospodarki 
opartej na wiedzy 
oraz poziomu 
wykorzystania 
innowacyjnych 
rozwiązań 
teleinformatycznych 
stosowanych w 
jednostkach 
zajmujących się 
opracowaniem i 
wdrażaniem RSI w 
województwie 
łódzkim 

 

B1.4 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Typ/typy projektów 
(operacji) realizowane w 

ramach projektu 

Wsparcie tworzenia i rozwoju sieci współpracy i wymiany informacji między badaczami 
naukowymi a przedsiębiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii pomiędzy 
przedsiębiorstwami a instytucjami badawczo-rozwojowymi, uczelniami i innymi podmiotami na 
poziomie regionalnym i lokalnym, poprzez m.in.: 
- kampanie informacyjne i imprezy służące kojarzeniu partnerów i promocji transferu wiedzy i 
innowacji 
- rozwój systemu komunikowania się i wymiany informacji 

Beneficjent systemowy 
Urząd Marszałkowski w Łodzi 
Wydział ds. Społeczeństwa Informacyjnego 

Czy typ projektu (operacji) 
został przewidziany w SzOP 

do realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK X Jeżeli NIE 
– należy 

uzasadnić 
 

NIE  

Okres realizacji projektu 15.12.2008 - 31.01.2010 

Kwota 
poniesionych/planowanych 

wydatków w projekcie  

w 
latach 
2008-
2009 

349 900,00 PLN 
w roku 
2010 

150 100,00 PLN 
ogółem 

w 
projekcie 

500 000,00 PLN 

Rezultaty 
planowane do 
osiągnięcia w 

ramach projektu  

twarde w 
latach 
2008-
2009 

1. 1 serwis 
internetowy 

2. 18 950 szt. 
materiałów 
informacyjno-
promocyjnych 

3. 10 informacji 
prasowych  

4. 1 konferencja  
5. 1 seminarium 

branżowe 
6. 1 koncepcja 

konkursu 
"Lider 
Innowacji w 
Województwie 
Łódzkim" 

w roku 
2010 

2 seminaria 
branżowe 
 

na 
koniec 
realizacji 
projektu 

1. 1 serwis 
internetowy 

2. 18 950 szt. 
materiałów 
informacyjno-
promocyjnych 

3. 10 informacji 
prasowych  

4. 1 konferencja  
5. 3 seminaria 

branżowe 
6. 1 koncepcja 

konkursu 
"Lider 
Innowacji w 
Województwie 
Łódzkim" 

miękkie  
1. podniesienie 

świadomości 
społeczeństw

1. podniesienie 
świadomości 
społeczeństw

1. podniesienie 
świadomości 
społeczeństw
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a nt. korzyści 
płynących z 
wdrażania 
innowacyjnoś
ci 

2. rozwój 
współpracy, w 
tym 
zawiązanie 
partnerstw na 
szczeblu 
lokalnym i 
regionalnym 

a nt. korzyści 
płynących z 
wdrażania 
innowacyjnoś
ci 

2. rozwój 
współpracy, w 
tym 
zawiązanie 
partnerstw na 
szczeblu 
lokalnym i 
regionalnym 

a nt. korzyści 
płynących z 
wdrażania 
innowacyjnoś
ci 

2. rozwój 
współpracy, w 
tym 
zawiązanie 
partnerstw na 
szczeblu 
lokalnym i 
regionalnym 

 
Projekty, których realizacja rozpocznie się w 2010 r. 
 

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach projektu 

„Aktualizacja RSI – Regionalne Centrum Badawcze” 
Tworzenie, rozwój i aktualizacja Regionalnych strategii Innowacji (RSI) poprzez:  
- studia, analizy, ekspertyzy. 
- wsparcie  szkoleniowo-doradcze  dla podmiotów  odpowiedzialnych  za  opracowanie i 
wdrażanie RSI  
-  tworzenie  i  rozbudowę  systemu  monitorowania RSI 

Beneficjent systemowy Departament ds. Przedsiębiorczości 

Czy typ projektu został 
przewidziany w SzOP do 

realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK X Jeżeli NIE – 
należy 

uzasadnić 
Nie dotyczy 

NIE  

Okres realizacji projektu 07.2010 –12.2011 

Kwota planowanych 
wydatków w projekcie  

w roku 2010 400 000,00 PLN 
ogółem 

w 
projekcie 

1 900 000,00 PLN 

Rezultaty planowane do 
osiągnięcia w ramach 

projektu  
twarde  

w roku 
2010 

1. Przeprowadzenie 1 
panelu dyskusyjnego z 
udziałem kluczowych 
aktorów 
zaangażowanych w 
tworzenie i 
funkcjonowanie 
Regionalnego 
Systemu Innowacji. 
2. Zorganizowanie 2 
posiedzeń Komitetu 
Łódzkie 2020+ 
3. Utworzenie 1 strony 
internetowej dot. RSI. 
4. Zorganizowanie 2 
misji krajowych. 
7. Zorganizowanie 2 
misji zagranicznych. 
5. Wypracowanie 1 
modelu sektorowego 
monitoringu 
technologii i zmian 
organizacyjnych. 
6. Nawiązanie 
współpracy z 2 
ośrodkami 
zagranicznymi i 1 
krajowym. 
7. Opublikowanie 3 
publikacji medialnych 
(prasa, Internet) nt. 
projektu 

na 
koniec 
realizacji 
projektu 

1. Przygotowanie 4 raportów 
badawczych. 
2. Przeprowadzenie 4 paneli 
dyskusyjnych z udziałem 
kluczowych aktorów 
zaangażowanych w 
tworzenie i funkcjonowanie 
Regionalnego Systemu 
Innowacji. 
3. Zorganizowanie 5 
posiedzeń Komitetu Łódzkie 
2020+ 
4. Utworzenie 1 strony 
internetowej dot. RSI. 
5. Przygotowanie 1 
formularza on-line 
samooceny zarządzania 
innowacjami w firmie. 
6. Wydanie i 
rozpowszechnienie 2000 
egzemplarzy publikacji 
podsumowującej badania. 
7. Zorganizowanie 4 misji 
krajowych. 
8. Zorganizowanie 6 misji 
zagranicznych. 
9. Aktualizacja Regionalnej 
Strategii Innowacji. 
10. Wypracowanie 1 modelu 
sektorowego monitoringu 
technologii i zmian 
organizacyjnych. 
11. Uruchomienie 
regionalnego systemu 
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informacji i bazy danych dla 
potrzeb monitorowania 
kierunków i tempa 
transformacji. 
12. Nawiązanie współpracy 
z 6 ośrodkami 
zagranicznymi i 4 krajowymi. 
13. Wypracowanie 1 modelu 
stałej współpracy 
regionalnego świata nauki, 
biznesu i administracji, 
reprezentujących min. 5 
instytucji. 
14. Skorzystanie przez 30 
przedsiębiorców z narzędzi 
on-line. 
15. Opublikowanie 7 
publikacji medialnych (prasa, 
Internet) 
nt. projektu 
 

miękkie 

1.Wzmocnienie wiedzy 
osób 
zaangażowanych w 
tworzenie regionalnej 
polityki gospodarczej 
nt. aktualnej kondycji 
sektorów MŚP i B+R 
2. Podniesienie 
świadomości 
decydentów 
regionalnej polityki 
innowacyjnej nt. 
dobrych praktyk. 

1.Wzmocnienie wiedzy osób 
zaangażowanych w 
tworzenie regionalnej polityki 
gospodarczej nt. aktualnej 
kondycji sektorów MŚP i 
B+R 
2. Podniesienie 
świadomości decydentów 
regionalnej polityki 
innowacyjnej nt. dobrych 
praktyk. 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

7. nie dotyczy 

Uzasadnienie:  

8. nie dotyczy 

Uzasadnienie:  

9. nie dotyczy 

Uzasadnienie:  

 

B2.2 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane 
do realizacji w ramach 

projektu 

Tworzenie, rozwój i aktualizacja Regionalnych Strategii Innowacji (RSI) 
poprzez: 
- wsparcie szkoleniowo-doradcze dla podmiotów odpowiedzialnych za opracowanie  
i wdrażanie RSI 

Beneficjent systemowy 
Urząd Marszałkowski w Łodzi 
Wydział ds. Społeczeństwa Informacyjnego 

Czy typ projektu został 
przewidziany w SzOP 
do realizacji w trybie 

systemowym? 

TAK X 
Jeżeli NIE – należy uzasadnić  

NIE  

Okres realizacji projektu 1.06.2010 - 31.03.2011 

Kwota planowanych 
wydatków w projekcie  

w roku 
2010 

1 200 000,00 zł 
ogółem w 
projekcie 

2 000 000,00 zł 

Rezultaty 
planowane do 
osiągnięcia w 

ramach 
projektu  

twarde  
w roku 
2010 

1. Przeszkolenie 800 pracowników 
podmiotów odpowiedzialnych za 
opracowanie i wdrażanie RSI, 
przedsiębiorców i pracowników 
naukowych w zakresie 
innowacyjności - w szkoleniu 

na koniec 
realizacji 
projektu 

1. Przeszkolenie 800 pracowników 
podmiotów odpowiedzialnych za 
opracowanie i wdrażanie RSI, 
przedsiębiorców i pracowników 
naukowych w zakresie 
innowacyjności - w szkoleniu 



Strona 27 z 35 

uwzględniony zostanie potencjał 
jednostek naukowych, 
edukacyjnych oraz firm i 
przedsiębiorstw 
wykorzystujących nowoczesne 
rozwiązania techniczne i 
technologiczne 

2. Wydanie 800 certyfikatów 
pracownikom uczestniczącym w 
szkoleniu 

uwzględniony zostanie potencjał 
jednostek naukowych, 
edukacyjnych oraz firm i 
przedsiębiorstw 
wykorzystujących nowoczesne 
rozwiązania techniczne i 
technologiczne 

2. Wydanie 800 certyfikatów 
pracownikom uczestniczącym w 
szkoleniu 

miękkie 

1. Podniesione umiejętności 
zawodowe pracowników 
podmiotów odpowiedzialnych za 
opracowanie i wdrażanie RSI 

2. Zwiększone zdolności 
komunikacyjne uczestników 
szkolenia z zakresu RSI 

3. Podniesiona świadomość 
społeczeństwa w zakresie 
innowacyjności 

4. redukcja deficytu wiedzy i 
kwalifikacji w zakresie 
wdrażania innowacyjnych 
rozwiązań teleinformatycznych 
stymulujących wzrost 
gospodarczy i efektywność 
pracy 

5. powstanie gospodarki opartej na 
wiedzy 

1. Podniesione umiejętności 
zawodowe pracowników 
podmiotów odpowiedzialnych za 
opracowanie i wdrażanie RSI 

2. Zwiększone zdolności 
komunikacyjne uczestników 
szkolenia z zakresu RSI 

3. Podniesiona świadomość 
społeczeństwa w zakresie 
innowacyjności 

4. redukcja deficytu wiedzy i 
kwalifikacji w zakresie 
wdrażania innowacyjnych 
rozwiązań teleinformatycznych 
stymulujących wzrost 
gospodarczy i efektywność 
pracy 

5. powstanie gospodarki opartej na 
wiedzy 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

Nie dotyczy 

Uzasadnienie:  

Nie dotyczy 

Uzasadnienie:  

Nie dotyczy 

Uzasadnienie:  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

C. Wskaźniki monitorowania Działania 8.2 

 



Strona 28 z 35 

Nr Działania Nazwa wskaźnika

Wartość wskaźnika do 

osiągnięcia w roku 

2010

Liczba osób, które ukończyły udział w stażach lub szkoleniach 

praktycznych, w tym:
10

a)  liczba pracowników przedsiębiorstw w jednostkach 

naukowych
6

b)  liczba pracowników naukowych w przedsiębiorstwach 4

Liczba osób, które były objęte wsparciem w zakresie 

rozpoczynania własnej działalności gospodarczej typu spin off lub 

spin out

17

Liczba doktorantów, którzy otrzymali stypendia naukowe 80

Liczba raportów z badań przeprowadzonych w ramach RSI 1

Liczba analiz i ekspertyz przeprowadzonych w ramach RSI 5

Liczba paneli dyskusyjnych przeprowadzonych w ramach RSI
2

Liczba przeszkolonych pracowników odpowiedzialnych za 

opracowanie i wdrażanie RSI w zakresie innowacyjności wraz z 

wydaniem im certyfikatów 

800

Liczba otwartych stron internetowych 3

Liczba seminariów branżowych 2

Liczba kocepcji funkcjonowania modelu formalno-prawnego 

procesu transferu wiedzy
1

Liczba wypracowanych schematów modelowej współpracy 

pomiędzy administracją publiczną a naukowcami i 

przedsiębiorstwami i w zakresie transferu wiedzy

1

Liczba opracowań potrzeb szkoleniowych podmiotów 

odpowiedzialnych za opracowanie i wdrażanie RSI
1

Liczba przeprowadzonych paneli dyskusyjnych z udziałem 

kluczowych aktorów zaangażowanych w tworzenie i 

funkcjonowanie regionalnego systemu innowacji

1

Liczba zorganizowanych posiedzeń Komitetu Łódzkie 2020+
2

Liczba zorganizowanych misji zagranicznych 2

Liczba misji krajowych 2

Liczba wypracowanych modeli sektorowego minitoringu 

technologii i zmian organizacyjnych
1

Liczba opublikowanych publikacji medialnych 3

Działanie 8.2

Pole wypełniane automatycznie

C. Wskaźniki monitorowania Działania

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INFORMACJE NA TEMAT WDRAŻANIA PRIORYTETU VIII 

 

D. PROJEKTY INNOWACYJNE 
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D.1 Projekty innowacyjne wdrażane w trybie konkursowym 

Lp. 
konkursu 

D.1.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw.  II kw. X III kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty  

 
Zamknięty X 

Instytucja 
ogłaszająca 

konkurs: IP / IP2 
Instytucja Pośrednicząca - Urząd Marszałkowski w Łodzi  

Tematy dla 
projektów 

innowacyjnych 

1. Metody utrzymania aktywności zawodowej pracowników w grupie wiekowej 50+. 

 

 

 
Szczegółowe 

kryteria wyboru 
projektów 

Kryteria dostępu 

1. Grupę  docelową  stanowią  osoby  i  podmioty  z  terenu  województwa  łódzkiego  (osoby 
posiadające na  terenie województwa łódzkiego miejsce zamieszkania w rozumieniu Kodeksu 
cywilnego lub pracujące na terenie województwa łódzkiego); w przypadku podmiotów/instytucji – 
prowadzące działalność na terenie województwa łódzkiego.   

 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektów wyłącznie na terenie 
województwa jest uzasadniona regionalnym 
charakterem przewidzianego wsparcia (podział 
środków jest dokonywany zgodnie z algorytmem 
pomiędzy poszczególne województwa) oraz wynika 
z konieczności wspierania instytucji i podmiotów 
działających na terenie województwa łódzkiego. 
Niniejsze kryterium dostępu będzie weryfikowane 
na podstawie  informacji zawartych we wniosku 
aplikacyjnym. 

 

Stosuje się do 
Tematu (nr) 

1 

2. Minimalna wartość projektu 500 tys., maksymalna wartość projektu wynosi 2 mln PLN. 
 

Uzasadnienie: 

Ze względu na złożoność i specyfikę projektów 
innowacyjnych w celu zapewnienia ich prawidłowej 
realizacji kwotę min. ustalono na poziomie 500 tys. 
Kwota maksymalna wynika z wysokości środków 
przeznaczonych na realizację projektów 
innowacyjnych w ramach POKL w roku 2010 dla 
Priorytetu VIII. Ponadto ograniczenie wartości 
projektów pozwoli na realizację większej liczby 
projektów. Niniejsze kryterium dostępu będzie 
weryfikowane na podstawie informacji zawartych we 

wniosku. 
 

Stosuje się do 
Tematu (nr) 

1 

3. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 36 miesięcy. 
 

Uzasadnienie: 

Ze względu na specyfikę projektów innowacyjnych 
zakładających dwuetapowość realizacji 
(diagnozowanie, testowanie i upowszechnianie) 
ustalono maksymalny okres trwania do 36 miesięcy. 
Niniejsze kryterium dostępu będzie weryfikowane 
na podstawie informacji zawartych we wniosku. 
 
 

Stosuje się do 
Tematu (nr) 

1 

4. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie województwa 
łódzkiego, z dostępną pełną dokumentacją wdrażanego projektu (dokumentacja ta powinna 
dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym wsparciem) 
oraz personelem związanym z obsługą i zarządzaniem projektem. 

 

Uzasadnienie: 

Lokalizacja biura projektu na terenie województwa 
łódzkiego wynika z konieczności wspierania 
podmiotów działających na terenie Województwa, 
chęci przyciągania podmiotów z innych województw 
oraz zachęcania do tworzenia nowej działalności na 
terenie regionu. Dodatkowo lokalizacja biura na 
terenie regionu usprawni monitoring i kontrolę 
beneficjenta oraz działań, które prowadzi w ramach 
projektu. Niniejsze kryterium dostępu będzie 
weryfikowane na podstawie  informacji zawartych 
we wniosku aplikacyjnym. 

Stosuje się do 
Tematu (nr) 

1 
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5. Średnioroczna kwota dofinansowania jest mniejsza bądź równa przychodowi za ostatni zamknięty 
rok obrotowy. 

 

Uzasadnienie: 

Kryterium zapewni odpowiedni potencjał finansowy 
beneficjenta oraz możliwość zachowania płynności 
finansowej. Niniejsze kryterium dostępu będzie 
weryfikowane na podstawie informacji zawartych we 
wniosku oraz załącznikach do wniosku. 
 

Stosuje się do 
Tematu (nr) 

1 

Kryteria strategiczne 

1. Realizacja projektu z komponentem ponadnarodowym od 
początku realizacji projektu – gdzie komponent stanowi 
maksymalnie 30% wartości projektu ogółem.  

 

WAGA 10 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektów w partnerstwie 
ponadnarodowym ma za zadnie korzystanie z 
wypracowanych rozwiązań i doświadczeń partnerów 
zagranicznych. Niniejsze kryterium strategiczne 
będzie weryfikowane na podstawie informacji 
zawartych we wniosku. 
 

Stosuje się do 
Tematu (nr) 

1 

2. Realizacja projektu zakłada wypracowania modelu/ mechanizmu 
współpracy instytucji sektorów publicznych, prywatnych oraz 
pozarządowych w zakresie wspólnych działań na rzecz 
zwiększenia aktywności zawodowej pracowników w grupie 
wiekowej 50+. 

 

WAGA 5 

Uzasadnienie: 

Wypracowanie mechanizmów współpracy instytucji 
z różnych sektorów pozwoli na efektywne i 
kompleksowe podejście do rozwiązania problemu. 
Ponadto przyczyni się do upowszechniania idei 
partnerstwa wielosektorowego. Niniejsze kryterium 
strategiczne będzie weryfikowane na podstawie 
informacji zawartych we wniosku. 

Stosuje się do 
Tematu (nr) 

1 

 
3. Projekt realizowany w partnerstwie z podmiotami 

zainteresowanymi wykorzystaniem wypracowanego narzędzia. 
 

WAGA 5 

  

W celu wzmocnienia efektywności działań 
upowszechniających preferowane będą projekty, 
w których w etap upowszechniania wypracowanych 
innowacji zostaną włączeni partnerzy. 
 

Stosuje się do 
Tematu (nr) 

1 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
G. OPIS MECHANIZMÓW ZAPEWNIAJĄCYCH KOMPLEMENTARNOŚĆ DZIAŁAŃ PRZEWIDZIANYCH W PRIORYTECIE 

FINANSOWANYCH ZE ŚRODKÓW EFS Z DZIAŁANIAMI WSPÓŁFINANSOWANYMI PRZEZ INNE ŚRODKI 
WSPÓLNOTOWE 

 
Komplementarność działań współfinansowanych z innych środków wspólnotowych zapewniają rozwiązania systemowe 
przyjęte dla wszystkich programów obsługiwanych przez Urząd Marszałkowski w Łodzi: 
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- delegowanie reprezentantów departamentów obsługujących poszczególne programy do składów 
Podkomitetu Monitorującego i Komitetu Monitorującego. 

- cykliczne spotkania grup roboczych, w których uczestniczą przedstawiciele departamentów obsługujących 
poszczególne programy, w tym przede wszystkim „zespołu zadaniowego ds. koordynacji funduszy europejskich”, który 
omawia kwestie związane z wdrażaniem tych programów Dzięki temu Urząd Marszałkowski dużo bardziej efektywnie 
jest w stanie wskazywać projektodawcą możliwość integracji działań projektowych przy połączonym wsparciu 
finansowym różnych Programów.  

- powołanie Uchwałą Zarządu Województwa Łódzkiego nr 647/2009 Forum Komplementarności. Głównym 
zadaniem  Forum jest wypracowywanie mechanizmów komplementarności w celu uzyskania synergii interwencji 
poszczególnych programów wdrażanych w województwie, przeciwdziałanie podwójnemu finansowaniu, wypracowanie 
dobrych praktyk i wzmocnienie współpracy pomiędzy dysponentami środków publicznych. Forum Komplementarności 
posiada sformalizowaną strukturę oraz regulamin działania określony w Uchwale Zarząd Województwa Łódzkiego nr 
647/2009. 
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H. Wskaźniki monitorowania Priorytetu wg celów szczegółowych 
 

 
 

 
 

 

Nazwa wskaźnika
Planowana wartość wskaźnika do 

osiągnięcia do końca 2010 r

Wartość docelowa 

wskaźnika

Planowany stopień 

realizacji wskaźnika

Liczba podmiotów, którym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego 

przewidywania i zarządzania zmianą
25 35 71,43%

Liczba pracowników zagrożonych negatywnymi skutkami procesów 

restrukturyzacji w przedsiębiorstwach, którzy zostali objęci działaniami szybkiego 

reagowania

900 1697 53,03%

Liczba partnerstw (sieci współpracy) zawiązanych na szczeblu lokalnym i 

regionalnym
9 14 64,29%

Relacja liczby pracowników zagrożonych negatywnymi skutkami restrukturyzacji 

objętych działaniami szybkiego reagowania w stosunku do liczby pracowników 

objętych zwolnieniami grupowymi, zgłaszanymi do urzędów pracy

4% 10% n/d

Inne wskaŦniki produktu okreŜlone przez Instytucjň PoŜredniczŃcŃ

Liczba raportów metodologicznych z badań regionu1 1 100,00%

Liczba końcowych raportów z badań regionu 1 2 50,00%

Liczba raportów z badań przeprowadzonych w ramach RSI1 5 20,00%

Liczba analiz i ekspertyz przeprowadzonych w ramach RSI 7 7 100,00%

Liczba Grup Scenariuszy Rozwojowych 5 5 100,00%

Liczba Strategicznych Map Regionu 1 1 100,00%

Liczba otwartych serwisów internetowych 3 3 100,00%

Liczba materiałów informacyjno - promocyjnych 46 950 48 950 95,91%

Liczba ogłoszeń prasowych 155 155 100,00%

Liczba informacji prasowych 10 10 100,00%

Liczba elektronicznych aplikacji komputerowych z interfejsem umożliwiających 

określanie trendów rozwojowych ze szczególnym uwzględnieniem rynku pracy0 1

0,00%

Liczba raportów metodologicznych 1 1 100,00%

Liczba systemów zbierania, przekazywania i przetwarzania danych o sytuacji 

społeczno-ekonomicznej, w tym struktury zatrudnienia i bezrobocia0 1

0,00%

Liczba koncepcji konkursu "Lider innowacji w regionie"
1 1 100,00%

Cel szczegółowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarządzania zmianą gospodarczą

Wskaźniki produktu

Wskaźniki rezultatu

Cel szczegółowy 1. Rozwój wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji siły roboczej 

PRIORYTET VIII
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Liczba emisji spotów radiowych 200 200 72,50% 

Liczba emisji spotów telewizyjnych 180 180 77,78% 

Liczba konferencji 4 6 66,67% 

Liczba paneli dyskusyjnych przeprowadzonych w ramach RSI 5 9 50,00% 

Liczba przeszkolonych pracowników odpowiedzialnych za opracowanie i 
wdrażanie RSI w zakresie innowacyjności wraz z wydaniem im certyfikatów  800 810 100,00% 

Liczba otwartych stron internetowych 4 4 100,00% 

Liczba seminariów branżowych 3 3 100,00% 

Liczba koncepcji funkcjonowania modelu formalno-prawnego procesu 
transferu wiedzy 

1 1 100,00% 

Liczba wypracowanych schematów modelowej współpracy pomiędzy 
administracją publiczną a naukowcami i przedsiębiorstwami i w zakresie 
transferu wiedzy 

1 1 100,00% 

Liczba opracowanych schematów monitoringu RSI z zakresu badania 
kondycji  MSP 

1 1 100,00 % 

Liczba opracowań potrzeb szkoleniowych podmiotów odpowiedzialnych za 
opracowanie i wdrażanie RSI 

1 1 100,00% 

Liczba przeprowadzonych paneli dyskusyjnych  4 4 100,00% 

Liczba zorganizowanych posiedzeń Komitetu Łódzkie 2020+ 2 5 100,00% 

Liczba zorganizowanych misji zagranicznych 2 6 100,00% 

Liczba misji krajowych 
2 4 50,00% 

Liczba wypracowanych modeli sektorowego monitoringu technologii i zmian 
organizacyjnych 

1 1 100,00% 

Liczba opublikowanych publikacji medialnych 3 7  

Liczba koncepcji funkcjonowania platformy - regulamin 1 1 100,00 % 
Liczba przygotowanych formularzy on-line samooceny zarządzania 
innowacjami w firmie 

0 1 0,00% 

Liczba zaktualizowanych Regionalnych Strategii Innowacji 0 1 0,00% 

Liczba nawiązanych współpracy z ośrodkami krajowymi 1 4 25,00% 

Liczba nawiązanych współpracy z ośrodkami zagranicznymi 2 6  

Liczba przedsiębiorców korzystających z narzędzi on-line 0 30 0,00% 
Liczba wypracowanych modeli stałej współpracy regionalnego świata nauki, 
biznesu i administracji, reprezentujących min. 5 instytucji 

0 1 0,00% 

Liczba utworzonych grup trenerów RSI w Urzędzie Marszałkowskim w 
Łodzi 

1 1 100,00% 
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WOJEWÓDZTWO

Plan finansowy

PRIORYTET VIII

Ogółem publiczne Budżet państwa Budżet JST 

Fundusz 

Pracy

PFRO

N

1. 2. 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9.

Działanie 8.1 198 398 265,10 342 657 770,02 103 778 348,00 103 738 698,00 39 650,00 0,00 0,00 205 327 655,01

Poddziałanie 8.1.1 160 673 363,82 287 850 514,20 76 988 000,00 76 988 000,00 0,00 0,00 0,00 180 334 298,19

Poddziałanie 8.1.2 29 861 984,66 39 649 639,60 22 747 000,00 22 747 000,00 0,00 0,00 0,00 15 424 639,60

Poddziałanie 8.1.3 1 262 916,62 6 768 716,62 1 400 000,00 1 400 000,00 0,00 0,00 4 168 716,62

Poddziałanie 8.1.4 6 600 000,00 8 388 899,60 2 643 348,00 2 603 698,00 39 650,00 0,00 0,00 5 400 000,60

Działanie 8.2 15 844 793,88 45 008 374,88 13 211 070,00 12 889 539,75 321 530,25 0,00 0,00 26 272 436,88

Poddziałanie 8.2.1 11 944 793,88 36 896 436,88 8 924 000,00 8 924 000,00 0,00 0,00 0,00 23 972 436,88

Poddziałanie 8.2.2 3 900 000,00 8 111 938,00 4 287 070,00 3 965 539,75 321 530,25 0,00 0,00 2 300 000,00

RAZEM PRIORYTET VIII 214 243 058,98 387 666 144,90 116 989 418,00 116 628 237,75 361 180,25 0,00 0,00 231 600 091,89

w tym projekty innowacyjne 4 000 000,00
w tym projekty współpracy 

ponadnarodowej 

Kontraktacja i wydatki w podziale na Działania i Poddziałania

Wydatki 2011-2015 

wynikające z kontraktacji 

narastająco

Wydatki 2010r.
Kontraktacja 2010 

r.

Kontraktacja 

narastająco (w 

tym 2010r.)

2010 r.
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PODPIS OSOBY UPOWAŻNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIAŁANIA 

Miejscowość, data 
Łódź,  

dnia 16.09.2009 r.  

Pieczęć i 
podpis osoby 
upoważnionej 

 

 

 
 

 


