KAPITAL LUDZKI eSS

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Europejski Fundusz Spoteczny

Plan dziatania na rok 2010
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

INFORMACJE O INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ

N”g“r?;&[‘eﬁ""a Vil Rg?;gg%';‘riikadry Wojew6dztwo J6dzkie
Instytucja Urzad Marszatkowski w t.odzi,
Posredniczaca Departament ds. PO Kapitat Ludzki
Adres siedziby Al. Pitsudskiego 8, 90-051 £6dz
Telefon (42) 663-30-80 Faks (42) 663-30-82
E-mail pokl@lodzkie.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytuciji
Posredniczacej do

kontaktéw roboczych

Zbigniew Gwadera
p.o. Naczelnika Wydziatu Programowania i Monitorowania POKL
tel. (042) 663-30-68

Instytucja
Posredniczaca Il stopnia

/ numer Dziatania lub n/d
Poddziatania
Adres siedziby n/d
Telefon n/d Faks n/d
E-mail n/d
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| KARTA DZIALANIA 8.1 |

Poddziatanie 8.1.1

LP. Planowany termin ogtoszenia
KOS Al konkursu | kw. X Il kw. Il kw. IV kw.
Otwarty
Typ konkursu Zamknicty X
1. Ogdlne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr

Typ/typy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

zarzgdzajacych i pracownikéw przedsiebiorstw w zakresie m.in.: zarzadzania, identyfikacji
potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownikdéw, organizacji pracy, zarzgdzania BHP, elastycznych
form pracy, wdrazania technologii produkcyjnych przyjaznych $rodowisku, wykorzystania w
prowadzonej dziatalnosci technologii informacyjnych i komunikacyjnych;
2. Doradztwo dla mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla oséb fizycznych
prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarcza, w szczegdlnosci w zakresie ekonomii, finanséw,
zarzgdzania zasobami ludzkimi lub rachunkowosci (z wylgczeniem doradztwa zwigzanego z
procesami inwestycyjnymi).

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Grupe docelowg stanowig przedsiebiorcy prowadzacy dziatalnos¢ na terenie wojewddztwa
tédzkiego i ich pracownicy.

Realizacja projektéw wytgcznie na terenie
wojewodztwa jest uzasadniona regionalnym
charakterem przewidzianego wsparcia (podziat
$rodkoéw jest dokonywany zgodnie z algorytmem

pomiedzy poszczegdlne wojewddztwa) oraz | Stosuie sie
Uzasadnienie: wynika z konieczno$ci wspierania instytucji i do i 12
podmiotéw dziatajacych na terenie wojewddztwa | YPU/typow
lodzkiego. Niniejsze kryterium dostepu bedzie | ©Peracii(nr
weryfikowane na podstawie informacji zawartych
we wniosku aplikacyjnym.
2.  Whnioskodawca posiada gtéwng siedzibe/oddziat/filie na terenie wojewddztwa t6dzkiego.
Z uwagi na regionalny charakter wsparcia oraz na
fakt, iz lokalni wnioskodawcy wykazujg lepszg
znajomos$¢ lokalnego rynku jak i problemow o
dotyczacych grupy docelowej, preferowani bedg | Stosuje sie
Uzasadnienie: wnioskodawcy posiadajgcy siedzibe do . 1,2
gtowna/oddziat/filie na terenie wojewodztwa | typu/typow
todzkiego. Niniejsze kryterium dostepu bedzie | Operacji (nr)
weryfikowane na podstawie informacji zawartych
we whiosku aplikacyjnym.
3. Maksymalna warto$¢ projektu — 4 min PLN.
Wprowadzenie maksymalnej wartosci projektu na
poziomie 4 000 000 PLN pozwoli na ztozenie
wnioskéw przez wiekszg ilos¢ podmiotow i Stosuje sie
o przyczyni sie do wiekszej réznorodnosci tychze do
Uzasadnienie: projektow. Niniejsze kryterium dostepu bedzie | typu/typow 12
weryfikowane na podstawie informacji zawartych | operacii (nr)
we wniosku aplikacyjnym.
4. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesigce.
Umozliwienie beneficientom realizacji projektow
przez okres do 24 miesiecy pozwoli im na
zastosowanie w swoich przedsiewzieciach
réznorodnych  form  wsparcia dla realizacji .
zamierzonych celéw. StoschJée sie
Uzasadnienie: Wspomniany dwuletni okres realizacji projektu | v ouvnew 1,2

bedzie optymalny do podjecia odpowiednich
dziatan zaradczych w przypadku trudnosci w
realizacji projektu. Niniejsze kryterium dostepu
bedzie weryfikowane na podstawie informacji
zawartych we wniosku aplikacyjnym.

operacji (nr)
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5. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie wojewodztwa
tédzkiego, z dostepng petng dokumentacjg wdrazanego projektu (dokumentacja ta powinna
dotyczy¢ dokumentéw merytorycznych i finansowych zwigzanych z realizowanym wsparciem)
oraz personelem zwigzanym z obstugg i zarzgdzaniem projektem.

Uzasadnienie:

Lokalizacja biura projektu na terenie wojewodztwa
todzkiego wynika z koniecznosci wspierania
podmiotéw dziatajgcych na terenie Wojewodztwa,
checi  przyciggania podmiotéw z innych
wojewddztw oraz zachecania do tworzenia nowej
dziatalnosci na terenie regionu. Dodatkowo
lokalizacja biura na terenie regionu usprawni
monitoring i kontrole beneficjenta oraz dziatan,
ktére prowadzi w ramach projektu.

Niniejsze kryterium dostepu bedzie weryfikowane
na podstawie informacji zawartych we wniosku
aplikacyjnym.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1.2

dofinansowanie.

6. Jeden Wnioskodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w odpowiedzi na
jeden konkurs oraz dla jednego beneficjenta pomocy nie moga by¢ ztozone wigcej niz 2 wnioski o

Wprowadzone kryterium utatwi zweryfikowanie
zdolnosci  Whnioskodawcy do realizacji  kilku
projektéow (ocena potencjatu finansowego oraz
kadrowego). Ograniczona zostanie tym samym
liczba ,blizniaczych” projektéw sktadanych przez
jednego Whnioskodawce oraz wielu projektéw dla

zaleznosci pomiedzy efektywnoscig ekonomiczng
a polityka rownosciowag w firmie.

jednego beneficjenta pomocy. Wplynie to | Stosuje sie
Uzasadnienie: korzystnie na roznorodnos¢ i jakos¢ projektow do i 1,2
realizowanych przez Beneficientéw. Kryterium to | YPU/typow
utatwi  réwniez  dostep do  otrzymania | °OPeracii(nr)
dofinansowania przez  wiekszg liczbe
Whnioskodawcow. Niniejsze kryterium bedzie
weryfikowane w oparciu o Lokalny System
Informatyczny.
Kryteria strategiczne
1. Grupe docelowa projektu stanowig osoby powyzej 45 roku zycia (co
najmniej 80%) oraz w ramach projektu przewidziane jest objecie 5
uczestnikow indywidualnym wsparciem doradczym - doradztwo WAGA
zwigzane ze szkoleniami (np. coaching, mentoring) jako uzupetnienie
szkolen kompetencyjnych.
Ze wzgledu na niski wskaznik zatrudnienia oraz
aktywizacji zawodowej osob powyzej 45 roku zycia
premiowane bedg projekty majgce na celu
zwiekszenie ich aktywnosci zawodowej. Grupa Stosuie i
: . . osuje sie
wiekowa 45+ wymaga szczegdlnego rodzaju do
Uzasadnienie: zindywidualizowanego wsparcia, ze wzgledu na . 1,2
s - "y . typu/typow
zroznicowanie potrzeb pracownikdéw w tym wieku. operaji (nr)
Niniejsze kryterium strategiczne bedzie P !
weryfikowane na podstawie informacji zawartych
we wniosku aplikacyjnym.
2. Beneficjent w jednym projekcie obejmuje wsparciem w zakresie
projektéw szkoleniowych minimum 50 mikro i matych przedsigbiorstw. WAGA 5
Celem Poddziatania 8.1.1 jest m.in. Realizacja
projektdéw przyczyni sie do objecie wsparciem
wigkszej liczby podmiotéw o mniejszym potencjale | Stosuje sie
Lo kapitatu ludzkiego z woj. 6dzkiego. do
Uzasadnienie: A - B ) A 1,2
Niniejsze kryterium bedzie weryfikowane na | typu/typow
podstawie informacji zawartych we wniosku o | operacji (nr)
aplikacyjnym.
3. Projekt zaktada korzystanie z modelu zarzgdzania firmg réwnych szans WAGA 5
Realizacja projektow wykorzystujgcych model lub
jego elementy (program szkoleniowy) ma na celu Stosuje sie
Lo ukierunkowanie na realizacje polityki réwnych do
Uzasadnienie: . L T . 1,2
szans, w tym zwiekszenie swiadomosci istniejgcej typu/typow

operacji (nr)
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Model zarzgdzania firmg réwnych szans to
narzedzie wprowadzenia trwatej zmiany na rzecz
wspierania rownosci pici w miejscu pracy. Model
zostat wypracowany w ramach IW Equal w okresie
2004-2006. Niniejsze kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie informacji zawartych
we wniosku o dofinansowanie.

_—_—_— s

100% pracowniko
przedsiebiorstwach.

4. Beneficjent w jednym projekcie szkoleniowym obejmuje wsparciem w

w  zatrudnionych ~w  mikro- i matych-

WAGA

10

Uzasadnienie:

Realizacja projektéow przyczyni sie do objecia
wsparciem  wiekszej liczby podmiotéw o
mniejszym potencjale kapitatu ludzkiego =z
wojewddztwa  tédzkiego. Niniejsze  kryterium
bedzie weryfikowane na podstawie informacji
zawartych we wniosku o dofinansowanie.

Srednim wyksztatceni

5. 50 % grupy docelowej projektu stanowig pracownicy z maksymalnie

em.

WAGA

Uzasadnienie:

Nalezy kfas¢ nacisk na projekty szkoleniowe
skierowane do 0s0b pracujgcych nie
posiadajagcych  wyzszego  wyksztatcenia ze
wzgledu na koniecznos¢ wyréwnywania
kompetenc;ji i umiejetnosci pracownikow
zatrudnianych w regionie. Podnoszenie
kompetencji wsrod takiej grupy docelowej jest
konieczne dla utrzymania ich aktywnosci na rynku
pracy. Niniejsze kryterium strategiczne bedzie
weryfikowane na podstawie informacji zawartych
we wniosku aplikacyjnym.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

logistycznych,
hotelarskich.

6. Projekt zakfada rozwdj kwalifikacji w zawodach dotyczgcych ustug
turystycznych

(w tym turystyki konnej) oraz ustug

WAGA

Uzasadnienie:

Premiowane sg projekty szkoleniowe zaktadajgce
rozwdj kwalifikacji w zawodach dotyczgcych ustug
logistycznych, turystycznych oraz hotelarskich ze
wzgledu na kierunki rozwoju Regionu tédzkiego
wykorzystujace  jego  atrakcje  turystyczne,
potozenie regionu w centrum Polski oraz rozwdéj w
regionie bazy logistycznej duzych przedsiebiorstw
dziatajgcych na terenie catego kraju. Niniejsze
kryterium strategiczne bedzie weryfikowane na
podstawie  informacji zawartych we wniosku
aplikacyjnym.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

7. Projekt poprzez wykorzystanie cross-financingu uwzglednia specjalne
potrzeby osdéb niepetnosprawnych przystosowujgc infrastrukture celem
polepszenia ich dostepu do szkolen.

WAGA

Uzasadnienie:

Dziatania aktywizacyjne skierowane do os6b
niepetnosprawnych w niewielkim stopniu
przyczyniajg sie do poprawy sytuacji zawodowej
tej grupy docelowe;j. Potrzeby 0s6b
niepetnosprawnych  wymagajg  dostosowania
zaréwno instrumentéw wsparcia jak i sposobu ich
realizacji. Z tego wzgledu premiowane sg projekty
uwzgledniajgce specjalne potrzeby  o0sdéb
niepetnosprawnych poprzez przystosowanie
infrastruktury ~ (zaplecza  technicznego) pod
warunkiem, iz infrastruktura nalezy do
Whnioskodawcy. Niniejsze kryterium strategiczne
bedzie weryfikowane na podstawie informac;ji
zawartych we wniosku aplikacyjnym.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)
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Poddziatanie 8.1.1

LP. Planowany termin ogtoszenia
KOS Al konkursu | kw. X Il kw. Il kw. IV kw.
Otwarty X
Typ konkursu Zamknicty
3. Szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe (jako dziatanie uzupetniajgce do szkolen i kurséw)

Typ/typy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

skierowane do dorostych 0s6b pracujgcych, ktére z wiasnej inicjatywy sag zainteresowane
nabyciem nowych, uzupetnianiem lub podwyzszaniem kwalifikacji i umiejetnosci (poza godzinami
pracy), w szczegolnosci dla osob zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach
(z wytaczeniem ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych realizowanego w szkotach dla
dorostych).

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

Grupe docelowg stanowig osoby z terenu wojewoddztwa tddzkiego (osoby posiadajgce na
terenie wojewoddztwa tédzkiego miejsce zamieszkania w rozumieniu Kodeksu Cywilnego lub

pracujgce na terenie wojewoddztwa tédzkiego).

Uzasadnienie:

Realizacja projektéw wytgcznie na terenie
wojewodztwa jest uzasadniona regionalnym
charakterem przewidzianego wsparcia (podziat
srodkow jest dokonywany zgodnie z algorytmem
pomiedzy poszczegolne wojewddztwa) oraz
wynika z konieczno$ci wspierania instytucji i
podmiotéw dziatajgcych na terenie wojewodztwa
tédzkiego. Niniejsze kryterium dostepu bedzie
weryfikowane na podstawie informacji zawartych
we whiosku aplikacyjnym.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

2. Minimalna warto$¢ projektu wynosi 700 tys. PLN

Uzasadnienie:

Z uwagi na wysokie koszty state w projektach (np.
utrzymanie biura projektu) projekty o niewielkiej
wartosci wykazujg niskg efektywnos¢ kosztowa.
Niniejsze kryterium dostepu bedzie weryfikowane
na podstawie informacji zawartych we wniosku
aplikacyjnym.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

3. Maksymalna warto$c¢

projektu — 4 min PLN

Uzasadnienie:

Wprowadzenie maksymalnej wartosci projektu na
poziomie 4 000 000 PLN pozwoli na ziozenie
wnioskow przez wigkszg iloS¢ podmiotow i
przyczyni si¢ do wiekszej roznorodnosci tychze
projektéw. Niniejsze kryterium dostepu bedzie
weryfikowane na podstawie informacji zawartych
we wniosku aplikacyjnym.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

4. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesigce.

Uzasadnienie:

Umozliwienie
przez okres

beneficjentom realizacji projektow
do 24 miesiecy pozwoli im na
zastosowanie w swoich przedsiewzieciach
roznorodnych  form  wsparcia dla realizacji
zamierzonych celéw. Wspomniany dwuletni okres
realizacji projektu bedzie optymalny do podjecia
odpowiednich dziatan zaradczych w przypadku
trudnosci w realizacji projektu. Niniejsze kryterium
dostepu bedzie weryfikowane na podstawie
informacji zawartych we wniosku aplikacyjnym.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

5. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie wojewddztwa

tédzkiego, z dostepng petng dokumentacjg wdrazanego projektu (dokumentacja ta powinna
dotyczy¢ dokumentéw merytorycznych i finansowych zwigzanych z realizowanym wsparciem)
oraz personelem zwigzanym z obstugg i zarzgdzaniem projektem.
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Uzasadnienie:

Lokalizacja biura projektu na terenie wojewddztwa
todzkiego wynika z koniecznosci wspierania
podmiotéw dziatajgcych na terenie Wojewddztwa,
checi  przyciggania podmiotéw z innych
wojewodztw oraz zachecania do tworzenia nowej
dziatalnosci na terenie regionu. Dodatkowo
lokalizacja biura na terenie regionu usprawni
monitoring i kontrole beneficjenta oraz dziatan,
ktére prowadzi w ramach projektu. Niniejsze
kryterium dostepu bedzie weryfikowane na
podstawie  informacji zawartych we wniosku
aplikacyjnym.

_—_—_—_

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

jeden konkurs.

6. Jeden Wnioskodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w odpowiedzi na

Wprowadzone kryterium utatwi zweryfikowanie
zdolnosci  Whnioskodawcy do realizacji  kilku
projektéow (ocena potencjatu finansowego oraz
kadrowego). Ograniczona zostanie tym samym
liczba ,blizniaczych” projektéw skfadanych przez

kompetenciji wsrod takiej grupy docelowej jest
konieczne dla utrzymania ich aktywnosci na rynku
pracy. Niniejsze kryterium strategiczne bedzie
weryfikowane na podstawie informacji zawartych

jednego Whnioskodawce oraz wielu projektéw dla Stosuje sie
Uzasadnienie: jednego. beneficjgpta pomocy. \{\{piynig ’to € ) 3
korzystnie na roéznorodnosé i jako$¢ projektow typu/typow
realizowanych przez Beneficjentéw. Kryterium to | operacji (nr)
utatwi réwniez dostep do otrzymania
dofinansowania przez  wiekszg liczbe
Whnioskodawcow. Niniejsze kryterium bedzie
weryfikowane w oparciu o Lokalny System
Informatyczny.
Kryteria strategiczne
1. Grupe docelowag projektu stanowig osoby powyzej 45 roku zycia (co 5
najmniej 80%). WAGA
Ze wzgledu na niski wskaznik zatrudnienia oraz
aktywizacji zawodowej osdb powyzej 45 roku zycia
premiowane bedg projekty majgce na celu
zwigkszenie ich aktywnosci zawodowej. Grupa Stosuie i
: ) . osuje sig
wiekowa 45+ wymaga szczegdlnego rodzaju do
Uzasadnienie: zindywidualizowanego wsparcia, ze wzgledu na t . 3
e - "y . ypu/typow
zroznicowanie potrzeb pracownikdw w tym wieku. operacji (nr)
Niniejsze kryterium strategiczne bedzie P !
weryfikowane na podstawie informacji zawartych
we wniosku aplikacyjnym.
2. Wnioskodawca posiada gtéwng siedzibe/oddziat/filie na terenie
wojewodztwa todzkiego WAGA 10
Z uwagi na regionalny charakter wsparcia oraz na
fakt, iz lokalni wnioskodawcy wykazujg lepsza
znajomos$¢ lokalnego rynku jak i probleméw
dotyczgcych grupy docelowej, preferowani bedg | Stosuje sie
U f wnioskodawcy posiadajgcy siedzibe do
zasadnienie: . T X L . 3
gtébwna/oddzial/filie na terenie wojewodztwa typu/typow
tédzkiego. Niniejsze kryterium strategiczne bedzie | operacji (nr)
weryfikowane na podstawie informacji zawartych
we wniosku aplikacyjnym.
3. 50 % grupy docelowej projektu stanowig pracownicy z maksymalnie
$rednim wyksztatceniem. WAGA 5
Nalezy klas¢ nacisk na projekty szkoleniowe
skierowane do 0s6b pracujgcych nie
posiadajgcych  wyzszego  wyksztatcenia ze
wzgledu na koniecznosé wyréwnywania | Stosuje sie
Lo kompetenciji i umiejetnosci pracownikow do
Uzasadnienie: ) - . . 3
zatrudnianych w regionie. Podnoszenie | typu/typéw

operacji (nr)
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we wniosku aplikacyjnym.

4. Projekt zaktada rozwdj kwalifikacji w zawodach dotyczgcych ustug
logistycznych, turystycznych (w tym turystyki konnej) oraz ustug
hotelarskich.

WAGA 5

Premiowane sg projekty szkoleniowe zaktadajgce
rozwdj kwalifikacji w zawodach dotyczacych ustug
logistycznych, turystycznych oraz hotelarskich ze
wzgledu na kierunki rozwoju Regionu t6dzkiego
wykorzystujgce  jego  atrakcje  turystyczne, Stosuje sie
potozenie regionu w centrum Polski oraz rozwoj w do 3
regionie bazy logistycznej duzych przedsigbiorstw | typu/typow
dziatajgcych na terenie catego kraju. Niniejsze | operacji (nr)
kryterium strategiczne bedzie weryfikowane na
podstawie  informacji zawartych we wniosku
aplikacyjnym.

Uzasadnienie:

5. Projekt uwzglednia innowacyjne podejscie do szkolen i umiejetnosci -
poprzez promocje e-learningu - przyczyniajgce sie do podniesienia
: . e A . e WAGA 5
jakosci pracy, jej produktywnosci oraz innowacyjnosci.

Model ksztatcenia na odlegtos¢ to jedno =z
podstawowych wymagan wspotczesnego rynku
pracy. Ze wzgledu na wcigz niski stople_n Stosuije sie
spopularyzowania  tej metody  nauczania do
Uzasadnienie: premiowane sg projekty szkoleniowe promujgce e- . 3
. c o ; ) ; typu/typow
learning. Niniejsze kryterium strategiczne bedzie p
X S # operaciji (nr)
weryfikowane na podstawie informacji zawartych
we wniosku aplikacyjnym.

6. Projekt poprzez wykorzystanie cross-financingu uwzglednia specjalne
potrzeby oséb niepetnosprawnych przystosowujgc infrastrukture celem

polepszenia ich dostepu do szkolen. WA 5

Dziatania aktywizacyjne skierowane do o0so6b
niepetnosprawnych w niewielkim stopniu
przyczyniajg sie do poprawy sytuacji zawodowej
tej grupy docelowe;j. Potrzeby 0s6b
niepetnosprawnych  wymagajg  dostosowania
zaréwno instrumentéw wsparcia jak i sposobu ich
realizacji. Z tego wzgledu premiowane sg projekty | Stosuje sie
uwzgledniajgce specjalne potrzeby  0séb do

Uzasadnienie: . . . 3
niepetnosprawnych poprzez przystosowanie typu/typow
infrastruktury ~ (zaplecza technicznego) pod | operacji (nr)
warunkiem, iz infrastruktura nalezy do
Whioskodawcy.

Niniejsze kryterium strategiczne bedzie
weryfikowane na podstawie informacji zawartych
we whiosku aplikacyjnym.
Poddziatanie 8.1.2
LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. [ x| tkw. [ | nmkw. | | Vkw. |
Otwarty X
Typ konkursu Zamkniety

1. Pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udziatem m.in. przedsiebiorstw, organizacji
pracodawcéw, zwigzkéw zawodowych, jednostek samorzadu terytorialnego, urzedéw pracy
i innych $rodowisk, majgcych na celu opracowanie i wdrazanie strategii przewidywania
i zarzgdzania zmiang gospodarczg na poziomie lokalnym i wojewddzkim;

Typ/typy projektéw 2. Wsparcie dla oséb zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem
(operaciji) zpracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zatrudnionych u pracodawcéw
przewidziane do przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane w formie tworzenia
realizacji w ramach i wdrazania programéw typu outplacement, w tym:
konkursu - szkolen i poradnictwa zawodowego,

- poradnictwa psychologicznego,

- pomocy w zmianie miejsca pracy (np. jednorazowy dodatek relokacyjny/mobilnosciowy dla
osoby, ktéra uzyskata zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca zamieszkania),

- pomocy w znalezieniu nowej pracy (np. jednorazowy dodatek motywacyjny dla osoby, ktéra
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uzyskata zatrudnienie w nowym miejscu pracy za wynagrodzeniem nizszym niz
u dotychczasowego pracodawcy),
- wsparcie dla 0s6b zamierzajgcych rozpoczgé¢ dziatalnos¢ gospodarczg poprzez zastosowanie
co najmniej jednego z nastepujgcych instrumentow:
i. doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
ii. przyznanie srodkéw finansowych na rozwoj przedsigbiorczosci, do wysokosci 40 tys. PLN,
iii. wsparcie pomostowe w okresie do 6 (lub do 12) miesiecy od dnia rozpoczecia
dziatalno$ci gospodarczej, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe wyptacane
miesiecznie w kwocie nie wyzszej niz réwnowartos¢ minimalnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w dniu wyplacenia dotacji, potaczone z doradztwem oraz pomocg
w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytacznie dla oséb, ktére rozpoczety dziatalnosc
w ramach danego projektu)

3. Podnoszenie $wiadomosci pracownikow i kadr zarzadzajgcych modernizowanych firm
w zakresie mozliwosci i potrzeby realizacji projektéw wspierajgcych procesy zmian poprzez
szkolenia i doradztwo;

4. Szkolenia przekwalifikowujgce i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu
i zdobycia nowych umiejetnosci zawodowych (w tym indywidualne plany dziatan i pomoc
w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia);

5. Szkolenia i doradztwo dla przedsiebiorcow wspomagajgce proces zmiany profilu dziatalnosci
przedsiebiorstwa;

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Grupe docelowg stanowig osoby i podmioty z terenu wojewddztwa tédzkiego (osoby
posiadajgce na terenie wojewddztwa todzkiego miejsce zamieszkania w rozumieniu Kodeksu
cywilnego lub pracujgce na terenie wojewddztwa t6dzkiego); w przypadku podmiotow/instytucii
— prowadzace dziatalno$¢ na terenie wojewddztwa tédzkiego.

Realizacja projektéw wytacznie na terenie
wojewddztwa jest uzasadniona regionalnym
charakterem przewidzianego wsparcia (podziat
Srodkéw  jest dokonywany zgodnie @z
algorytmem pomiedzy poszczegdlne | Stosuje sie
wojewddztwa) oraz wynika z koniecznosci do
wspierania instytucji i podmiotéow dziatajgcych | typu/typéw
na terenie wojewddztwa todzkiego. Niniejsze | operacji (nr)
kryterium dostgpu bedzie weryfikowane na
podstawie informacji zawartych we wniosku
aplikacyjnym.

Uzasadnienie: 1-5

2. Maksymalna warto$¢ projektu — 4 min PLN

Wprowadzenie maksymalnej wartosci projektu
na poziomie 4 000 000 PLN pozwoli na
Ztozenie wnioskdw przez wigkszg ilosC | Stosuje sie
podmiotéw i przyczyni sie do wigkszej do
Uzasadnienie: réznorodnosci tychze projektdw. Niniejsze typu/typow 1-5
kryterium dostgpu bedzie weryfikowane na | operacii (nr)
podstawie informacji zawartych we wniosku
aplikacyjnym.

3. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesigce.

Umozliwienie beneficjentom realizacji projektow
przez okres do 24 miesiecy pozwoli im na
zastosowanie  wswoich  przedsiewzigciach
roznorodnych form wsparcia dla realizacji
zamierzonych celow. Wspomniany dwuletni
okres realizacji projektu bedzie optymalny do
podjecia odpowiednich dziatan zaradczych w
przypadku trudnosci w realizacji projektu.
Niniejsze kryterium dostepu bedzie
weryfikowane na podstawie informac;ji
zawartych we wniosku aplikacyjnym.

Stosuje sie
do
typu/typow 1-5
operacji (nr)

Uzasadnienie:

4. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie wojewodztwa
todzkiego, z dostepng petng dokumentacja wdrazanego projektu (dokumentacja ta powinna
dotyczy¢ dokumentéw merytorycznych i finansowych zwigzanych z realizowanym wsparciem)
oraz personelem zwigzanym z obstugg i zarzgdzaniem projektem.

Uzasadnienie: Lokalizacja  biura  projekiu  na terenie| Stosuje sig 1-5
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wojewddztwa tédzkiego wynika z koniecznosci
wspierania podmiotéw dziatajgcych na terenie
Wojewddztwa, checi przyciagania podmiotéw
z innych wojewddztw oraz zachecania do
tworzenia nowej dziatalnosci na terenie
regionu. Dodatkowo lokalizacja biura na
terenie regionu usprawni monitoring i kontrole
beneficijenta oraz dziatan, ktére prowadzi w
ramach projektu. Niniejsze kryterium dostepu
bedzie weryfikowane na podstawie informacji
zawartych we wniosku aplikacyjnym.

do
typu/typow
operacji (nr)

5.

Jeden Wnioskodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w odpowiedzi
na jeden konkurs oraz dla jednego beneficjenta pomocy nie mogg by¢ ztozone wigcej niz 2

whnioski o dofinansowanie.

Wprowadzone kryterium utatwi
zweryfikowanie zdolnosci Wnioskodawcy do
realizacji kilku projektéw (ocena potencjatu
finansowego oraz kadrowego). Ograniczona
zostanie tym samym liczba ,blizniaczych”
projektéw  skfadanych przez  jednego

Whnioskodawce oraz wielu projektéw dla Stosuije sie
- jednego beneficjenta pomocy. Woptynie to do
Uzasadnienie: korzystnie na roznorodnos¢ i jako$¢ | typultypow 1-5
projektow realizowanych przez Beneficjentéw. | operacii (nr)
Kryterium to ufatwi rowniez dostep do
otrzymania dofinansowania przez wiekszg
liczbe Wnioskodawcoéw. Niniejsze kryterium
bedzie weryfikowane w oparciu o Lokalny
System Informatyczny.
Kryteria strategiczne
1. Kazdy z projektow oprécz zawigzania wspoOtpracy przewiduje
utworzenie forum wspdipracy, jak i wypracowanie przez nie WAGA 10
rezultatébw w postaci strategii zarzgdzania zmiang gospodarczg.
Wspieranie dziatan na rzecz wzrostu
konkurencyjnosci regionu wojewodztwa L
todzkiego. Niniejsze kryterium strategiczne Stosuje sie
Uzasadnienie: bedzie weryfikowane na podstawie informac;ji do X 1
zawartych we wniosku aplikacyjnym. typu/ ty_pow
operacji (nr)
2. Projekt zapewnia wdrozenie modelu ,e-barometr. WAGA 5
Model ,e-barometr’ zostat przetestowany w
ramach Tematu F PIW EQUAL i okazat sie
skuteczny we wsparciu doradczym MSP
zagrozonych  upadioscia  oraz ich | Stosuje sie
L pracownikow zagrozonych utratg do
PR s zatrudnienia. Niniejsze kryterium strategiczne | typu/typow 35
bedzie weryfikowane na podstawie informacji | operacii (nr)
zawartych we wniosku aplikacyjnym.
3. Wnioskodawca posiada siedzibe gtéwna/oddziat/filie na terenie woj.
toédzkiego. WAGA 5
Z uwagi na regionalny charakter wsparcia oraz
na fakt, iz lokalni wnioskodawcy wykazujg
lepszg znajomo$¢ lokalnego rynku jak i
problemow_ dotyczac_ych grupy do_celoyvej, Stosuije sie
preferowani bedg wnioskodawcy posiadajacy i
Uzasadnienie: siedzibe gtébwna/oddziat/filie na terenie tVOUAVDOW 1-5
wojewodztwa todzkiego. Niniejsze kryterium ypurtyp
! - . operacji (nr)
strategiczne  bedzie  weryfikowane na
podstawie informacji zawartych we wniosku
aplikacyjnym.
4. Projekt obejmuje minimum 50 pracownikéw zagrozonych WAGA 5
negatywnymi skutkami proceséw restrukturyzacji w
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przedsiebiorstwach.

Wzmocnienie  wsparcia  zwigzanego @z
dziataniami antykryzysowymi w odniesieniu do
pracownikow przedsiebiorstw zagrozonych

negatywnymi skutkami proceséw
restrukturyzacji. W ocenie IP preferowanie | Stosuje sie
Uzasadnienie: projektéw skierowanych do tych pracownikéw do 24
’ przyczyni sie do lepszego efektu dziatan | typu/typow !
antykryzysowych. Niniejsze kryterium | operacji (nr)

strategiczne bedzie  weryfikowane na
podstawie informacji zawartych we wniosku
aplikacyjnym.

5. Projekt realizuje program szkolen oparty na urzedowo
uznanych/certyfikowanych ~ zawodach  lub  prowadzi do WAGA 5
potwierdzenia nabytych umiejetnosci i kompetenciji.

Potwierdzenie nabytych kompetencji czy tez
zdobycie urzedowo uznanego/certyfikowanego
zawodu (zgodnie z Klasyfikacja zawodow i
specjalnosci wprowadzong Rozporzgdzeniem
Ministra Gospodarki i Pracy dn. 8 grudnia
2004r., Dz. U. Nr 265, poz. 2644 oraz
zmieniajgcych je Rozporzgdzeniem Ministra Stosuije sie
Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 1 czerwca dé
Uzasadnienie: 2007r., Dz. U. Nr 106, poz. 728) jest . 4
S typu/typow
preferowane ze wzgledu na wymagania jakie p
- . . operacji (nr)
stawiajg pracodawcy swoim pracownikom.
Niniejsze  kryterium strategiczne bedzie
weryfikowane na podstawie informacji
zawartych we wniosku aplikacyjnym oraz na
podstawie Klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci
bedacej zatgcznikiem do w/w Rozporzgdzenia.

6. Projekt zaktada rozwdj kwalifikacji w zawodach dotyczacych
ustug logistycznych, turystycznych (w tym turystyki konnej) oraz WAGA 5
ustug hotelarskich.

Premiowane sg  projekty  szkoleniowe
zaktadajgce rozwdj kwalifikacji w zawodach
dotyczacych ustug logistycznych,
turystycznych oraz hotelarskich ze wzgledu na
kierunki rozwoju Regionu tédzkiego

. : . Stosuje sie
wykorzystujgce jego atrakcje turystyczne, do
Uzasadnienie: potozenie regionu w centrum Polski oraz : 2,45
typu/typow

rozwOj w regionie bazy logistycznej duzych
przedsiebiorstw dziatajacych na terenie catego
kraju. Niniejsze kryterium strategiczne bedzie
weryfikowane na podstawie informaciji
zawartych we wniosku aplikacyjnym.

operacji (nr)

7. Projekt poprzez wykorzystanie -cross-financingu uwzglednia
specjalne potrzeby o0séb niepetnosprawnych przystosowujgc WAGA 5
infrastrukture celem polepszenia ich dostepu do szkolen.

Dziatania aktywizacyjne skierowane do oso6b
niepetnosprawnych w niewielkim stopniu
przyczyniaja sie do poprawy sytuacji
zawodowej tej grupy docelowej. Potrzeby oséb
niepetnosprawnych wymagajg dostosowania
zarowno instrumentéw wsparcia jak i sposobu
ich realizacji. Z tego wzgledu premiowane sg | Stosuje sie
projekty uwzgledniajgce specjalne potrzeby do
0so6b niepetnosprawnych poprzez | typu/typow
przystosowanie infrastruktury (zaplecza | operaciji (nr)
technicznego) pod warunkiem, iz infrastruktura
nalezy do Wnioskodawcy. Niniejsze kryterium
strategiczne  bedzie  weryfikowane na
podstawie informacji zawartych we wniosku
aplikacyjnym.

Uzasadnienie: 1-5

Strona 10 z 35




Poddziatanie 8.1.3

Planowany termin ogtoszenia

LP. Konkursu: Al konkursu | kw. Il kw. X Il kw. IV kw.
Otwarty
Typ konkursu Zamknicty X
1. Inicjatywy podejmowane na poziomie lokalnym i regionalnym przez zwigzki pracodawcow

Typ/typy projektow
(operacji) przewidziane
do realizacji w ramach

konkursu

i zwigzki zawodowe, majgce na celu zwiekszanie zdolnosci adaptacyjnych pracownikow i
przedsigbiorcow, w szczegdlnosci w zakresie:

- organizacji pracy

- form swiadczenia pracy

- promocji podnoszenia kwalifikacji zawodowych
- godzenia zycia zawodowego i prywatnego

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

2. Promowanie spotecznej odpowiedzialno$ci przedsigbiorstw, w szczegdlnosci w odniesieniu do
lokalnego rynku pracy, warunkow pracy pracownikow i srodowiska naturalnego;
3. Upowszechnianie na poziomie lokalnym i regionalnym idei flexicurity
Kryteria dostepu
1. Grupe docelowg stanowig osoby i podmioty z terenu wojewodztwa tédzkiego (osoby

posiadajgce na

terenie wojewddztwa tddzkiego miejsce

Kodeksu cywilnego lub pracujgce na terenie wojewddztwa tddzkiego); w
podmiotéw/instytucji — prowadzgce dziatalno$¢ na terenie wojewoddztwa tédzkiego.

zamieszkania w rozumieniu

przypadku

Uzasadnienie:

Realizacja projektéw wytgcznie na

terenie wojewodztwa jest
uzasadniona regionalnym
charakterem przewidzianego

wsparcia (podziat $rodkow jest
dokonywany zgodnie z algorytmem
pomiedzy poszczegdlne
wojewodztwa) oraz  wynika @z
koniecznosci wspierania instytucji i
podmiotéw dziatajgcych na terenie
wojewodztwa t6dzkiego.

Niniejsze kryterium dostepu bedzie
weryfikowane na podstawie
informacji zawartych we wniosku
aplikacyjnym.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

12,3

2. Maksymalna warto$c¢ projektu — 4 min PLN.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie maksymalnej wartos$ci
projektu na poziomie 4 000 000 PLN
pozwoli na ziozenie wnioskéw przez
wiekszg ilo$¢ podmiotdow i przyczyni
sie do wiekszej roznorodnosci tychze
projektow. Niniejsze kryterium
dostepu bedzie weryfikowane na
podstawie informacji zawartych we
wniosku aplikacyjnym.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

12,3

3.

Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesigce.

Uzasadnienie:

Umozliwienie beneficjentom realizacji
projektéw przez okres do 24 miesiecy
pozwoli im na zastosowanie w swoich
przedsiewzieciach réznorodnych form
wsparcia dla realizacji zamierzonych
celéw. Wspomniany dwuletni okres
realizacji projektu bedzie optymalny
do podjecia odpowiednich dziatan
zaradczych w przypadku trudnosci w
realizacji projektu. Niniejsze kryterium
dostepu bedzie weryfikowane na
podstawie informacji zawartych we
wniosku aplikacyjnym.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

1,23

4. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie wojewddztwa
tédzkiego, z dostepng petng dokumentacjg wdrazanego projektu (dokumentacja ta powinna
dotyczy¢ dokumentéw merytorycznych i finansowych zwigzanych z realizowanym wsparciem)

Strona 11 z 35




e —
oraz personelem zwigzanym z obstugg i zarzgdzaniem projektem.

Uzasadnienie:

Lokalizacja biura projektu na terenie
wojewoddztwa toédzkiego wynika z
koniecznosci wspierania podmiotow
dziatajgcych na terenie
Wojewddztwa, checi przyciggania
podmiotéw z innych wojewddztw oraz
zachecania do tworzenia nowej
dziatalnosci na terenie regionu.
Dodatkowo lokalizacja biura na
terenie regionu usprawni monitoring i
kontrole beneficijenta oraz dziatan,
ktére prowadzi w ramach projektu.
Niniejsze kryterium dostepu bedzie
weryfikowane na podstawie
informacji zawartych we wniosku
aplikacyjnym.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

12,3

na jeden konkurs.

5. Jeden Wnioskodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w odpowiedzi

Uzasadnienie:

Wprowadzone kryterium utatwi

zweryfikowanie zdolnosci
Whnioskodawcy do realizacji kilku
projektdow  (ocena potencjatu

finansowego oraz kadrowego).
Ograniczona zostanie tym samym
liczba ,blizniaczych” projektow
sktadanych przez jednego
Whnioskodawce oraz wielu projektow
dla jednego beneficjenta pomocy.
Wptynie to  korzystnie na
réznorodno$¢ i jako$¢ projektéw
realizowanych przez Beneficjentow.
Kryterium to utatwi rowniez dostep do
otrzymania dofinansowania przez
wigkszg liczbe Whnioskodawcow.
Niniejsze kryterium bedzie
weryfikowane w oparciu o Lokalny
System Informatyczny.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

12,3

Kryteria strategiczne

1. Projekt realizowany

w  partnerstwie  skladajgcym  sie

z organizacji zwigzkowej oraz organizacji pracodawcow celem
wzmacniania dialogu spotecznego i inicjatyw podejmowanych
wspolnie na poziomie lokalnym i regionalnym.

WAGA

15

Uzasadnienie:

Zdaniem IP projekty partnerskie
charakteryzujg sie wysoka wartoscig
dodang, co korzystniej wptynie na
rozwigzywanie probleméw
spofecznych.  Niniejsze  kryterium
strategiczne bedzie weryfikowane na
podstawie informacji zawartych we
wniosku aplikacyjnym.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

1,23

woj. tédzkiego.

2. Wnioskodawca posiada siedzibe gtéwnag/oddzial/filie na terenie

WAGA

10

Uzasadnienie:

Z uwagi na regionalny charakter
wsparcia oraz na fakt, iz lokalni
wnioskodawcy  wykazujg  lepsza
znajomos¢ lokalnego rynku jak i
problemow dotyczacych grupy
docelowej, preferowani bedg
wnioskodawcy posiadajgcy siedzibe
gtéwna/oddziat/filie na terenie
wojewoddztwa todzkiego. Niniejsze
kryterium strategiczne bedzie
weryfikowane na podstawie

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

1,23
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informaciji

zawartych we wniosku
aplikacyjnym.

Poddziatanie 8.1.4

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typltypy projektow
(operaciji) realizowane w
ramach projektu

Badania i analizy dotyczace aktualnej sytuacji, trendéw rozwojowych i prognozowania zmian
spoteczno-gospodarczych zachodzacych w regionie w kontekscie rynku pracy. ,Strategiczna
Mapa Regionu” — badania regionu tédzkiego z opracowaniem scenariuszy rozwojowych.

Beneficjent systemowy

Departament Polityki Regionalnej

Czy typ projektu (operacji)

(operaciji) realizowane w
ramach projektu

upowszechnianie wynikow tych badan i analiz oraz zwigzana z nimi wymiana informac;ji.

zostat przewidziany w Szop | AK | X | JezeliNIE -
L ) — nalezy
do realizacji w trybie i
NIE uzasadnic
systemowym?
Okres realizacji projektu 12.2008 - 06.2010
w .
Nl latach w roku EEE]
poniesionych/planowanych 2008- 55 600,00 PLN 2010 1 033 300,00 PLN w 1088 900,00 PLN
wydatkow w projekcie 2009 projekcie
L Ra!oort 1. Raport koncowy,
koncowy, 2. 5grup
2.5 grup. scenariuszy
twarde scenariuszy rozwojowych
rozwo;c_)wych, 3. strategiczna
Rezultaty w 3. strategiczna na mana regionu
planowane do latach w roku mapa regionu koniec pareg
osiggniecia w - realizacji ie¢ wspolpracy
iagnieci 2008 2010 lizacji | Siec¢ ol
ramach projektu 2009 Uspotecznienie projektu na poziomie
procesu Sieé . lokalnym,
S . ieC wspoipracy na I
miekkie prognozowania C e Uspotecznienie
; poziomie lokalnym
zmiany procesu
spotecznej prognozowania
zZmiany spotecznej
B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
o Badania i analizy dotyczace trendéw rozwojowych i prognozowania zmian gospodarczych
Typltypy projektow zachodzgcych w regionie oraz formutowania wiasciwych mechanizméw zaradczych,

Beneficjent systemowy

Wydziat ds. Spoteczenstwa Informacyjnego
Urzedu Marszatkowskiego w t.odzi

Czy typ projektu (operacji) TAK X Jezeli NIE

zostat przewidziany w _ nales
SzOP do realizacji w trybie NIE uzasa dn}ilé

systemowym?
Okres realizacji projektu 29.12.2008 - 30.06.2010
Kwota W
o latach 289 951,60 w roku ogdtem w

pomesmnych/planqwar_rych 2008- PLN 2010 410 048,00 PLN projekcie 699 999,60 PLN

wydatkéw w projekcie 2009
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Rezultaty
planowane do
osiggniecia w

ramach projektu

twarde

miegkkie

)

1.1 serwis
internetowy - 1. 1 serwis
odwiedzin. 1. 1 konferencja srednlo.
serwisu 2. 6.500.szt. ZOOQ/mlgs.
internetoweg matena%évy odW|¢dZ|n
0, Wtym mformacyjno— serwisu
férum promocyjnych internetowego,

3. 45 emisji w tym forum
spotéw 2. 13.000 szt.

" meteralow racionycn materiiow
informacyjno- 4. 50 emisji |nformacyjno-
promocyjnych spotéyv . promocyjnych

3.30 ogloszen telewizyjnych 3. 55 ogloszen

w ' rasowvch 5. 25 ogloszen na koniec prasowych
latach 4 25 WY w roku prasowych o 4. 100 emisji
.45 emisji realizaciji .
2008- Spotow 2010 roiektu spotéw
2009 | SP° pro) 5. 90 emisji
radlowygh spotéw

5 ggo?gnv\llsjl telewizyjnych

o 6. 1 konferencja

telewizyjnych

-podniesienie
Swiadomosci z -podniesienie -podniesienie
zakresu Swiadomosci z Swiadomosci z
rozwoju zakresu rozwoju zakresu rozwoju
gospodarczego gospodarczego gospodarczego
wojewodztwa wojewddztwa wojewddztwa
tédzkiego, w todzkiego, w tym tédzkiego, w tym
tym kierunkow kierunkow jego kierunkow jego
jego rozwoju. rozwoju. rozwoju.

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie sie w 2010 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektow
(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

~Strategiczna Mapa Regionu 2”
Badania i analizy dotyczace aktualnej sytuacji, trendéw rozwojowych i prognozowania
zmian spoteczno-gospodarczych zachodzgcych w regionie w kontekScie rynku pracy
miejsc pracy) i struktury zatrudnienia oraz
formutowania wilasciwych mechanizméw zaradczych w strategiach rozwoju wojewddztwa,
upowszechnianie wynikéw tych badan i analiz oraz zwigzana z nimi wymiana informacji

(w szczegolnosci tworzenia i

likwidacji

Beneficjent systemowy

Departament Polityki Regionalnej

Czy typ projektu zostat TAK | X
przewidziany w SzOP do Jezeli NIE — nalezy
realizacji w trybie uzasadnic
NIE
systemowym?
Okres realizacji projektu 06.2010 — 06.2012
i PEMES A e e 500 000,00 PLN e 4500 000,00 PLN
wydatkow w projekcie 2010 projekcie
1. Raport 1. Raport kohcowy
metodologiczny 2.Elektroniczna aplikacja komputerowa
z interfejsem umozliwiajgca okreslanie
trendéw rozwojowych ze szczegdlnym
Rezultaty _ uwzglednlenlerr_] rynku pracy. _
na koniec | 3.System zbierania, przekazywania
planowane do w roku L ; ) .
Lo twarde realizaciji i przetwarzania danych o  sytuacji
osiggniecia w 2010 . . .
: projektu spofeczno-ekonomicznej, w tym struktury
ramach projektu L ;
zatrudnienia i bezrobocia.
4.Konferencja regionalna prezentujgca
wyniki oraz wifasciwe mechanizmy
zaradcze w szczegodlnosci w kontekscie
rynku pracy.
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miekkie

Uspotecznienie Swiadomosci
procesu
prognozowania

zmiany spotecznej

1.Upowszechnienie
strategicznej
2..spofecznienie procesu prognozowania
zmiany spotecznej

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. nie dotyczy

Uzasadnienie: ‘

2. nie dotyczy

Uzasadnienie: ‘

3. nie dotyczy

Uzasadnienie: ‘

B2.2 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektéw (operacii)
przewidziane do realizacji w
ramach projektu

Badania i analizy dotyczace aktualnej sytuacji, trendéw rozwojowych i prognozowania
zmian spoteczno-gospodarczych zachodzgcych w regionie w kontekScie rynku pracy
(w szczegdlnosci tworzenia i likwidacji miejsc pracy) i struktury zatrudnienia oraz
formutowania wiasciwych mechanizmoéw zaradczych w strategiach rozwoju
wojewddztwa, upowszechnianie wynikow tych badan i analiz oraz zwigzana z nimi wymiana

informac;ji.

Beneficjent systemowy

Wydziat ds. Spoteczenstwa Informacyjnego
Urzedu Marszatkowskiego w todzi

Czy typ projektu zostat

realizacji w trybie
systemowym?

przewidziany w SzOP do

TAK X Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadnic¢

Okres realizacji projektu

1.07.2010 — 31.12.2012

Kwota planowanych ST
) L w latach 2010-2012 700 000,00 PLN w 2100 000,00 PLN
wydatkéw w projekcie S
projekcie
1. 1serwis L
internetowy - 1. 1 serwis internetowy -
Tiemeiowy - $rednio 2000/mies.
$rednio 2000/mies. A .
Lol . odwiedzin serwisu
odwiedzin serwisu )
. internetowego, w tym
internetowego, w f
tym forum orum
2. 15.000 szt. 2. 15.000 szt.
o materiatow
materiatéw informacvino-
twarde informacyjno- Yl h
romocyjnych promocynyct
P ] 3. 100 ogtoszen
3. 100 ogtoszen h
rasowych na prasowyct .
Rezultaty planowane do P " . . 4. 100 emisji spotow
A w roku 4. 100 emisji spotéw koniec ;
osiggniecia w ramach . N radiowych
; 2010 radiowych realizacji i .
projektu e . . 5. 90 emisji spotéw
5. 90 emisji spotow projektu telewizvinveh
telewizyjnych yinyc
! 6. 2 konferencje
6. 2 konferencje
Podniesienie
Swiadomosci przez Podniesienie
50% 0s6b z zakresu Swiadomosci przez 50%
rozwoju 0s6b z zakresu rozwoju
miekkie gospodarczego gospodarczego
wojewoddztwa wojewodztwa tédzkiego,
todzkiego, w tym w tym kierunkéw jego
kierunkow jego rozwoju.
rozwoju.

Szczegdtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

4. nie dotyczy

Uzasadnienie:

5. nie dotyczy
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Uzasadnienie:

6. nie dotyczy

Uzasadnienie: ‘

Strona 16 z 35




C. Wskazniki monitorowania Dziatania 8.1

C. Wskazniki monitorowania Dziatania

Wartos¢ wskaznika do

Nr Dziatania Nazwa wskaznika L
osiggniecia w roku 2010

Liczba przedsiebiorst
wsparciem w zakresie | 4000
szkoleniowych (projekty o charakterze
regionalnym)
Liczba pracujacych os
zakonhnczyty wudziat w pi 7000
w tym:
- liczba oso6b w wiekd powylzz%oj 50.
Liczba podmiotdéw, ktdi
w zakresie skutecznego przewidywania i 15
zarzgdzania zmianag
Liczba pracowni kéow za(
skutkami procesow resH
przedsiebiorstwach, Kkt

Dziatanie8.1{d zi at ani ami szybkiego 600
Liczba partnerstw (sid
zawigzanych na szczebl
regionalnym 5
Il nne wskazni ki okreésl
Posredniczaca
Liczba koncowych rapoftoéow z badan
Liczba Grup Scenariuszy Rozwojowych 5
Liczba Strategicznych Map Regionu 1
Liczba otwartych serwisoéw intxernet
Liczba materiatow inf 21500
Liczba ogtoszen prasoyych 125
Liczba emisji spotow fadi owg4dh
Liczba emisji spotow fel ewi 24jnych
Liczba konferenciji 3
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| KARTA DZIALANIA 8.2 |

Poddziatanie 8.2.1

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. [ x| tkw. | [ mkw. [ | vkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X
1. Staze i szkolenia praktyczne dla:

Typ/typy projektéw
(operaciji)
przewidziane do

pracownikow przedsiebiorstw w jednostkach naukowych;
pracownikow naukowych jednostek naukowych oraz pracownikéw naukowych i naukowo-
dydaktycznych uczelni - w przedsigbiorstwach;

PR 6. Stypendia naukowe i wsparcie towarzyszgce (np. szkolenia z zakresu komercjalizacji wiedzy) dla
realizacji w ramach i : - ORI : .
doktorantow ksztatcgcych sie na kierunkach uznanych za szczegdlnie istotne z punktu widzenia
konkursu L .
wojewddztwa (okreslonych w RSI).
Kryteria dostepu
1. Grupe docelowg stanowig osoby i podmioty z terenu wojewddztwa tédzkiego (osoby

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

posiadajgce na terenie wojewoddztwa t6édzkiego miejsce zamieszkania w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego lub pracujgce na terenie wojewoddztwa t6dzkiego); w przypadku podmiotow/instytucji —
prowadzgce dziatalnos¢ na terenie wojewddztwa tédzkiego.

Uzasadnienie: z koniecznosci wspierania instytucji i podmiotéw

Realizacja projektdw wylgcznie na terenie
wojewoddztwa jest uzasadniona regionalnym
charakterem przewidzianego wsparcia (podziat
srodkow jest dokonywany zgodnie z algorytmem Lo
. ; I - Stosuje sie
pomiedzy poszczegolne wojewddztwa) oraz wynika do

typu/typow 1.6

dziatajgcych na terenie wojewddztwa tédzkiego. operacji (nr)

Niniejsze kryterium dostepu bedzie weryfikowane
na podstawie informacji zawartych we wniosku
aplikacyjnym.

2.

Maksymalna wartos¢ projektu — 4 min PLN.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie maksymalnej wartosci projektu na
poziomie 4 000 000 PLN pozwoli na zlozenie
wnioskéw przez wigkszg ilos¢ podmiotéw i Stosuje sie
przyczyni si¢ do wiekszej réznorodnosci tychze do

projektéw. Niniejsze kryterium dostepu bedzie typu/typow
weryfikowane na podstawie informacji zawartych | operacji (nr)
we whiosku aplikacyjnym.

1,6

3.

Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesigce.

Uzasadnienie: realizacji projektu bedzie optymalny do podjecia

Umozliwienie beneficjentom realizacji projektow
przez okres do 24 miesiecy pozwoli im na
zastosowanie w swoich przedsiewzieciach
réznorodnych form wsparcia dla realizacji

zamierzonych celéw. Wspomniany dwuletni okres | Stosuje sie

do
typu/typow
operacji (nr)

1,6
odpowiednich dziatan zaradczych w przypadku
trudnosci w realizacji projektu. Niniejsze kryterium
dostepu bedzie weryfikowane na podstawie
informacji zawartych we wniosku aplikacyjnym.

Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie wojewddztwa
tédzkiego, z dostepng peing dokumentacjg wdrazanego projektu (dokumentacja ta powinna
dotyczy¢ dokumentdéw merytorycznych i finansowych zwigzanych z realizowanym wsparciem)
oraz personelem zwigzanym z obstuga i zarzgdzaniem projektem.

Uzasadnienie:

Lokalizacja biura projektu na terenie wojewddztwa
todzkiego wynika z koniecznosci wspierania
podmiotéw dziatajgcych na terenie Wojewddztwa,
checi  przyciggania podmiotéw z innych | Stosuje sig
wojewddztw oraz zachecania do tworzenia nowej do 16
dziatalnosci na terenie regionu. Dodatkowo | typu/typow ’
lokalizacja biura na terenie regionu usprawni | operacii(nr)
monitoring i kontrole beneficjenta oraz dziatan,
ktére prowadzi w ramach projektu. Niniejsze
kryterium dostepu bedzie weryfikowane na
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podstawie
aplikacyjnym.

informacji zawartych we wniosku

5.

Jeden Whnioskodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w odpowiedzi
na jeden konkurs oraz dla jednego beneficjenta pomocy nie mogg by¢ ztozone wiecej niz 2

wnioski o dofinansowanie.

Uzasadnienie:

Wprowadzone kryterium ufatwi zweryfikowanie
zdolnosci  Whnioskodawcy do realizacji  kilku
projektow (ocena potencjatu finansowego oraz
kadrowego). Ograniczona zostanie tym samym
liczba ,blizniaczych” projektéw sktadanych przez
jednego Whnioskodawce oraz wielu projektow dla
jednego beneficjenta pomocy. Whptynie to
korzystnie na rdéznorodnos¢ i jakos¢ projektow
realizowanych przez Beneficjentow. Kryterium to
utatwi rowniez dostep do otrzymania
dofinansowania przez wiekszag liczbe
Whnioskodawcow. Niniejsze kryterium bedzie
weryfikowane w oparciu o Lokalny System
Informatyczny.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

1.6

Kryteria strategiczne

Projekt jest
(lider)
szkolen

i przedsiebiorstw zaktadajgcym organizacje
dla pracownikéw naukowych oraz pracownikéw

realizowany w partnerstwie uczelni wyzszych

stazy i

przedsiebiorstw .

WAGA

10

Uzasadnienie:

Zaciesnienie wspotpracy miedzy podmiotami ze
sfery naukowej a przedsiebiorstwami ma na celu
preferowanie wzajemnej wymiany doswiadczen i
dobrych praktyk oraz wzmocnienie transferu i
komercjalizacji wiedzy. Niniejsze  kryterium
strategiczne bedzie weryfikowane na podstawie
informacji zawartych we wniosku aplikacyjnym.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

2.

Whnioskodawca posiada siedzibe gtéwng/oddziat/filie na terenie

woj. todzkiego.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Z uwagi na regionalny charakter wsparcia oraz na
fakt, iz lokalni wnioskodawcy wykazujg lepsza
znajomos¢ lokalnego rynku jak i problemow
dotyczacych grupy docelowej, preferowani beda
wnioskodawcy posiadajacy siedzibe
gldwna/oddziat/filie na terenie  wojewddztwa
todzkiego. Niniejsze kryterium strategiczne bedzie
weryfikowane na podstawie informacji zawartych
we wniosku aplikacyjnym.

Stosuje sie
do
typu/typow

1.6

3.

Projekt

poprzez wykorzystanie

cross-financingu  uwzglednia

specjalne potrzeby os6b niepetnosprawnych przystosowujgc
infrastrukture celem polepszenia ich dostepu do szkolen.

WAGA

Uzasadnienie:

Dziatania aktywizacyjne skierowane do o0sob
niepetnosprawnych w niewielkim stopniu
przyczyniajg sie do poprawy sytuacji zawodowe;j tej
grupy docelowej. Potrzeby oséb
niepetnosprawnych wymagajg dostosowania
zaréwno instrumentéw wsparcia jak i sposobu ich
realizacji. Z tego wzgledu premiowane sg projekty
uwzgledniajgce specjalne potrzeby 0so6b
niepetnosprawnych poprzez przystosowanie
infrastruktury ~ (zaplecza  technicznego) pod
warunkiem, iz infrastruktura nalezy do
Whioskodawcy.

Niniejsze kryterium strategiczne bedzie
weryfikowane na podstawie informacji zawartych
we wniosku aplikacyjnym.

Stosuje sie
do
typu/typow

LP. Konkursu: | A.2

Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. |

| wkw., [ x| nrkw. [ ]

IV kw.

Typ konkursu

Otwarty

Zamkniety

X
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Typ/typy projektow
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

_— s

Tymczasowe zatrudnienie w MSP wysoko wykwalifikowanego personelu;

Promocja idei przedsiebiorczosci akademickiej, w celu komercjalizacji wiedzy i umiejetnosci
zespotu dziatajgcego na uczelni lub w jednostce naukowej (firmy typu spin off lub spin out);
Szkolenia i doradztwo dla pracownikow naukowych jednostek naukowych oraz pracownikéw
naukowych i naukowo dydaktycznych uczelni, doktorantéw, studentéw i absolwentéow uczelni
zamierzajgcych rozpoczg¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarczg typu spin off lub spin out;

Wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspodtpracy i wymiany informacji migdzy naukowcami a
przedsigbiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii na poziomie regionalnym i
lokalnym, w szczegdlnosci poprzez:

kampanie informacyjne i imprezy stuzgce kojarzeniu partneréw i promocji transferu wiedzy
i innowacji,

rozwdj systemu komunikowania sie i wymiany informaciji;

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

Grupe docelowg stanowig osoby i podmioty z terenu wojewddztwa tddzkiego (osoby
posiadajgce na terenie wojewddztwa tédzkiego miejsce zamieszkania w rozumieniu Kodeksu
cywilnego lub pracujgce na terenie wojewddztwa tddzkiego); w przypadku podmiotow/instytucji —
prowadzgce dziatalnos¢ na terenie wojewddztwa tédzkiego.

Uzasadnienie: z koniecznos$ci wspierania instytucji i podmiotow

Realizacja projektow wytgcznie na terenie
wojewddztwa jest uzasadniona regionalnym
charakterem przewidzianego wsparcia (podziat
srodkow jest dokonywany zgodnie z algorytmem

pomiedzy poszczegolne wojewddztwa) oraz wynika SEslDEn

do
typu/typow
operacji (nr)

23,45
dziatajgcych na terenie wojewddztwa tédzkiego.
Niniejsze kryterium dostepu bedzie weryfikowane
na podstawie informacji zawartych we wniosku
aplikacyjnym.

2.

Maksymalna wartos$¢ projektu — 4 min PLN

Uzasadnienie:

Wprowadzenie maksymalnej wartosci projektu na
poziomie 4 000 000 PLN pozwoli na ztozenie
wnioskdw przez wiekszg iloS¢ podmiotow i Stosuje sie
przyczyni si¢ do wiekszej réznorodnosci tychze do
projektéw. typu/typow
Niniejsze kryterium dostepu bedzie weryfikowane | operaciji (nr)
na podstawie informacji zawartych we wniosku
aplikacyjnym.

2,345

3.

Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesigce.

Uzasadnienie: realizacji projektu bedzie optymalny do podjecia

Umozliwienie beneficjentom realizacji projektéw
przez okres do 24 miesiecy pozwoli im na
zastosowanie w swoich przedsigwzigciach
roznorodnych form wsparcia dla realizacji

zamierzonych celéw. Wspomniany dwuletni okres o
Stosuje sie

do
typu/typow
operacji (nr)

23,45
odpowiednich dziatan zaradczych w przypadku
trudnosci w realizacji projektu. Niniejsze kryterium
dostepu bedzie weryfikowane na podstawie
informacji zawartych we wniosku aplikacyjnym.

4. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie wojewodztwa
tédzkiego, z dostepng peing dokumentacjg wdrazanego projektu (dokumentacja ta powinna
dotyczy¢ dokumentéw merytorycznych i finansowych zwigzanych z realizowanym wsparciem)
oraz personelem zwigzanym z obstugg i zarzgdzaniem projektem.

Lokalizacja biura projektu na terenie wojewodztwa
tédzkiego wynika z koniecznosci wspierania
podmiotéw dziatajgcych na terenie Wojewddztwa,
checi  przyciggania  podmiotéw z  innych
wojewoddztw oraz zachecania do tworzenia nowej .
dziatalnoéci na terenie regionu. Dodatkowo | Stosuje sie
Uzasadnienie: lokalizacja biura na terenie regionu usprawni do ) 2345
typu/typow e

monitoring i kontrole beneficjenta oraz dziatan,
ktéore prowadzi w ramach projektu. Niniejsze
kryterium dostepu bedzie weryfikowane na
podstawie informacji zawartych we wniosku
aplikacyjnym.

operacji (nr)
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5. Jeden Whnioskodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w odpowiedzi

na jeden konkurs oraz dla jednego beneficjenta pomocy nie mogg by¢ ziozone wiecej niz 2
wnioski o dofinansowanie.

Uzasadnienie:

Wprowadzone kryterium utatwi zweryfikowanie
zdolnosci  Wnioskodawcy do realizacji  kilku
projektéw (ocena potencjatu finansowego oraz
kadrowego). Ograniczona zostanie tym samym
liczba ,blizniaczych” projektow sktadanych przez
jednego Whnioskodawce oraz wielu projektéw dla
jednego beneficjenta pomocy. Wplynie to
korzystnie na réznorodnos¢ i jakos¢ projektow
realizowanych przez Beneficjentow. Kryterium to
utatwi réwniez dostep do otrzymania
dofinansowania przez  wiekszg liczbe
Whnioskodawcow. Niniejsze kryterium bedzie
weryfikowane w oparciu o Lokalny System
Informatyczny.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

2,345

Kryteria strategiczne

1. Projekt zakia

spin out .

da objecie wsparciem minimum 20 oséb w zakresie

rozpoczynania wtasnej dziatalnosci gospodarczej typu spin off lub

WAGA

20

Uzasadnienie:

Kryterium to ma stuzyé wspieraniu
przedsiebiorczosci akademickiej, ktéra powinna
wzmocni¢  komercjalizacje  wiedzy. Niniejsze
kryterium strategiczne bedzie weryfikowane na
podstawie informacji zawartych we wniosku
aplikacyjnym.

Stosuje sie
do
typu/typow

34

2. Whnioskodawc

woj. 6édzkiego.

a posiada siedzibe gldwna/oddzial/filie na terenie

WAGA

10

Uzasadnienie:

Z uwagi na regionalny charakter wsparcia oraz na
fakt, iz lokalni wnioskodawcy wykazujg lepsza
znajomos¢ lokalnego rynku jak i probleméw
dotyczacych grupy docelowej, preferowani bedag
wnioskodawcy posiadajacy siedzibe
gtdwna/oddzial/filie na terenie  wojewodztwa
tédzkiego. Niniejsze kryterium strategiczne bedzie
weryfikowane na podstawie informacji zawartych
we wniosku aplikacyjnym.

Stosuje sie
do
typu/typow

2,345

3. Projekt poprzez wykorzystanie cross-financingu uwzglednia
specjalne potrzeby o0s6b niepetnosprawnych przystosowujgc
infrastrukture celem polepszenia ich dostepu do szkolen.

WAGA

Uzasadnienie:

Dziatania aktywizacyjne skierowane do o0s6b
niepetnosprawnych w niewielkim stopniu
przyczyniajg sie do poprawy sytuacji zawodowej tej
grupy docelowe;j. Potrzeby os6b
niepetnosprawnych wymagaja dostosowania
zaréowno instrumentéw wsparcia jak i sposobu ich
realizacji. Z tego wzgledu premiowane sg projekty
uwzgledniajace specjalne potrzeby 0s6b
niepetnosprawnych poprzez przystosowanie
infrastruktury ~ (zaplecza  technicznego) pod
warunkiem, iz infrastruktura nalezy do
Whnioskodawcy. Niniejsze kryterium strategiczne
bedzie weryfikowane na podstawie informagciji
zawartych we wniosku aplikacyjnym.

Stosuje sie
do
typu/typow
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Poddziatanie 8

2.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typltypy projektow
(operaciji) realizowane w
ramach projektu

Wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspotpracy i wymiany informacji miedzy naukowcami a
przedsigbiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii na poziomie regionalnym i
lokalnym, a w szczegdélnos$ci poprzez: rozwdj systemu komunikowania sie i wymiany informaciji.

Beneficjent systemowy

Departament ds. Przedsiebiorczosci, Partner: t6dzka Agencja Rozwoju Regionalnego

Lol prolekt.u (Qperacu) TAK X Jezeli NIE
zostat przewidziany w _ nalez
SzOP do realizacji w trybie NIE izasa dn’{é
systemowym?
Okres realizacji projektu 12.2008 - 09.2010
sniesion E‘;}V/Otlinowan o | wlatach 307 568,00 w roku 1 157 350,00 093\*,9”“ 1 464 918,00
P ych/planowany 2008-2009 PLN 2010 PLN W PLN
wydatkéw w projekcie projekcie
1. Koncepcja
L Portal funkcjonowania
internetowy Platformy —
wraz ze regulamin
strukturami baz > Portal
zd aggﬁze cia internetowy wraz
- roncepcia ze strukturami
funkcjonowania baz danych
Q?gg:lrjle o- 3. Koncepcja
rawne g funkcjonowania
1. Koncepcja procesug modelu
funkcjonowania P . formalnego-
Rezultaty twarde transferu wiedzy | na
Platformy - . prawnego
planowane do w latach requlamin w roku 3. Wypracowany | koniec rocesu
osiggniecia w 2008-2009 9 2010 schemat realizacji p .
; . " transferu wiedzy
ramach projektu modelowej projektu 4. Wypracowany
WSp(?{pracy S(.:hemat
pom@dzy . modelowej
administracjg .

X wspotpracy
publiczng a N pomiedzy
naukovycqml ' administracjg
przedsiebiorcam publiczng a
Lrgnzsa;gﬁsvl\ﬁedz naukowcami i

Y przedsigbiorcami
miekkie

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektéw
(operaciji) realizowane w
ramach projektu

Tworzenie, rozwoj i aktualizacja Regionalnych strategii Innowacji (RSI) poprzez: studia, analizy,

ekspertyzy.

Beneficjent systemowy

Departament ds. Przedsiebiorczosci

Czy typ projektu
(operaciji) zostat

przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

Jezeli
TAK X NIE —
nalezy
NIE uzasadni
¢
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Okres realizacji projektu 12.2008 -06.2010
Kwota w ogote
poniesionych/planowan | latach w roku m w
yeh wydatkéw w 2008- 689 370,00 PLN 2010 746 820,00 PLN projek 1 436 190,00 PLN
projekcie 2009 cie
. Przeprowadzenie
3 badan
. Przeprowadzenie
Przeprowadzenie 3 ekspertyzd .
1 badania . Przepr?wa zenie
. Przeprowadzenie 4 pane ’
1. Przeprowadzenie . dyskusyjnych
2 paneli
2 badan . . Strona
. dyskusyjnych ;
twarde 2. Przeprowadzenie . internetowa z
. Przeprowadzenie . .
2 paneli 3 ekspertyz bazg innowac;ji w
dyskusyjnych pertyz regionie
Opracowanie
strony . jOO odston §trony
Rezultaty internetowej na internetowe;j
planowane w koniec . Schemat
do latach w roku realiza monitoringu RSI z
osiggniecia w 2008- 2010 cji zakresu badania
ramach 2009 projek kondycji MSP
projektu Zwickszenie tu . Zwigkszenie
" Swiadomosai Swiadomosci
spoteczenstwa w spoleczenstwa w
zakresie zakresie
znaczenia sektora znaczenlas
o MSP na rozwdj sektora MSP na
miegkkie : rozwoj
gospodarki darki
. Pozyskanie gospokar_l
wiadomosci na ’ W%ngm%nglgi na
temat kondycji -
sektora MSP przez temat kondycji
internautow sektorg MSP .
przez internautéw
B1.3 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
L Tworzenie, rozwdj i aktualizacja Regionalnych Strategii Innowacji (RSI) poprzez: studia,
Typltypy projektow analizy, ekspertyzy
(operaciji) realizowane w
ramach projektu
Beneficient svstemo Urzad Marszatkowski w t.odzi
! Y wy Wydziat ds. Spoteczenstwa Informacyjnego
3710 prolekt.u (9peracll) TAK X Jezeli NIE
zostat przewidziany w _ nalez
SzOP do realizacji w trybie Y
NIE uzasadnic
systemowym?
Okres realizacji projektu 15.12.2008 — 30.04.2010
ORI Iat\gch w roku e
poniesionych/planowanych 2008- 67 200,00 PLN 2010 632 800,00 PLN w 700 000,00 PLN
wydatkow w projekcie 2009 projekcie
1. Opracowana 1. Opracowana
ekspertyza z ekspertyza z
przeprowadzon przeprowadzony
. ych badan ch badan
Rezultaty w L Stt:/c\)/grzenle . Opracowany na 2. Opracowany
planowane do twarde latach interr?/etowe' w roku raport koncowy | koniec raport koncowy
osiggniecia w 2008- roiekiu J 2010 . Opracowane realizacji | 3. Opracowane
ramach projektu 2009 proj potrzeby projektu potrzeby
szkoleniowe dla szkoleniowe dla
podmiotéw podmiotéw
odpowiedzialny odpowiedzialnyc
ch za h za
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opracowanie i
wdrazanie RSI
4. Opublikowanie
wynikéw badan
na stronie
internetowej
projektu

-pozyskanie
wiadomosci na
temat stanu
rozwoju gospodarki
opartej na wiedzy
oraz poziomu

-

4. Opublikowanie

5. Stworzenie

opracowanie i
wdrazanie RSI

wynikéw badan
na stronie
internetowej
projektu

strony
internetowej
projektu

-pozyskanie
wiadomosci na
temat stanu
rozwoju gospodarki
opartej na wiedzy
oraz poziomu

wykorzystania wykorzystania
innowacyjnych innowacyjnych
miekkie rozwigzan rozwigzan

teleinformatycznych teleinformatycznych
stosowanych w stosowanych w
jednostkach jednostkach
zajmujacych sie zajmujgcych sie
opracowaniem i opracowaniem i
wdrazaniem RSI w wdrazaniem RS| w
wojewoddztwie wojewodztwie
tédzkim tédzkim

B1.4 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspoipracy i wymiany informacji miedzy badaczami

naukowymi a przedsiebiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii pomiedzy

Typ/typy projektow przedsiebiorstwami a instytucjami badawczo-rozwojowymi, uczelniami i innymi podmiotami na

(operaciji) realizowane w
ramach projektu

poziomie regionalnym i lokalnym, poprzez m.in.:

- kampanie informacyjne i imprezy stuzace kojarzeniu partneréw i promoc;ji transferu wiedzy i

innowaciji
- rozwoj systemu komunikowania sie i wymiany informacji

Beneficjent systemowy

Urzad Marszatkowski w t.odzi

Wydziat ds. Spoteczenstwa Informacyjnego

Czy typ projektu (operacji)

zostat przewidziany w SzOP LA X Szl NIE
do realizacji w trybie — MEIEZ)
NIE uzasadni¢
systemowym?
Okres realizacji projektu 15.12.2008 - 31.01.2010
w .
NIRIE latach w roku SR
poniesionych/planowanych 2008- 349 900,00 PLN 2010 150 100,00 PLN W 500 000,00 PLN
wydatkow w projekcie 2009 projekcie
1. 1 serwis 1. 1serwis
internetowy internetowy
2. 18950 szt. 2. 18950 szt.
materiatow materiatow
informacyjno- informacyjno-
promocyjnych promocyjnych
3. 10 informaciji 3. 10 informacji
prasowych 2 seminaria prasowych
Rezultaty twarde w 4. 1 konferencja branzowe na 4. 1 konferencja
planowane do latach | 5. 1 seminarium w roku koniec 5. 3 seminaria
osiggniecia w 2008- branzowe 2010 realizacji branzowe
ramach projektu 2009 | 6. 1 koncepcja projektu 6. 1 koncepcja
konkursu konkursu
"Lider "Lider
Innowacji w Innowacji w
Wojewddztwie Wojewddztwie
t6dzkim" £o6dzkim"
1. podniesienie 1. podniesienie 1. podniesienie
miekkie $wiadomosci Swiadomosci $wiadomosci
spoteczenstw spoteczenstw spoteczenstw
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a nt. korzysci a nt. korzysci a nt. korzysci
ptynacych z ptynacych z ptynacych z
wdrazania wdrazania wdrazania
innowacyjnos innowacyjnos$ innowacyjnos$
ci ci ci

2. rozwdj 2. rozwdj 2. rozwgj
wspotpracy, w wspoitpracy, w wspotpracy, w
tym tym tym
zawigzanie zawigzanie zawigzanie
partnerstw na partnerstw na partnerstw na
szczeblu szczeblu szczeblu
lokalnym i lokalnym i lokalnym i
regionalnym regionalnym regionalnym

Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2010 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektéw
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

JAktualizacja RS| — Regionalne Centrum Badawcze”

Tworzenie, rozwdj i aktualizacja Regionalnych strategii Innowacji (RSI) poprzez:

- studia, analizy, ekspertyzy.

- wsparcie szkoleniowo-doradcze dla podmiotéw odpowiedzialnych za opracowanie i

wdrazanie RSI

- tworzenie i rozbudowe systemu monitorowania RSI

Beneficjent systemowy

Departament ds. Przedsiebiorczosci

modelu sektorowego
monitoringu
technologii i zmian
organizacyjnych.

6. Nawigzanie
wspotpracy z 2
osrodkami
zagranicznymi i 1
krajowym.

7. Opublikowanie 3
publikacji medialnych
(prasa, Internet) nt.
projektu

Czy t_yp _prOJektu zostat TAK X Jeseli NIE —
przewidziany w SzOP do 5 :
- - nalezy Nie dotyczy
realizacji w trybie .
NIE uzasadnic
systemowym?
Okres realizacji projektu 07.2010-12.2011
Kwota planowanych ez
p nyct w roku 2010 400 000,00 PLN w 1900 000,00 PLN
wydatkéw w projekcie C
projekcie
1. Przeprowadzenie 1 1. Przygotowanie 4 raportéw
panelu dyskusyjnego z badawczych.
udziatem kluczowych 2. Przeprowadzenie 4 paneli
aktoréw dyskusyjnych z udziatem
zaangazowanych w kluczowych aktorow
tworzenie i zaangazowanych w
funkcjonowanie tworzenie i funkcjonowanie
Regionalnego Regionalnego Systemu
Systemu Innowacji. Innowacji.
2. Zorganizowanie 2 3. Zorganizowanie 5
posiedzen Komitetu posiedzen Komitetu Lodzkie
todzkie 2020+ 2020+
3. Utworzenie 1 strony 4. Utworzenie 1 strony
internetowej dot. RSI. internetowej dot. RSI.
4. Zorganizowanie 2 5. Przygotowanie 1
misji krajowych. na formularza on-line
Rezultaty planowane do . . . .
A wroku | 7. Zorganizowanie 2 koniec samooceny zarzadzania
osiagnigcia w ramach twarde 5 - . h lizacii | i i w firmi
rojektu 010 misji zagranicznych. realizacji | innowacjami w firmie.
P 5. Wypracowanie 1 projektu | 6. Wydanie i

rozpowszechnienie 2000
egzemplarzy publikaciji
podsumowujgcej badania.
7. Zorganizowanie 4 misji
krajowych.

8. Zorganizowanie 6 misji
zagranicznych.

9. Aktualizacja Regionalnej
Strategii Innowacji.

10. Wypracowanie 1 modelu
sektorowego monitoringu
technologii i zmian
organizacyjnych.

11. Uruchomienie
regionalnego systemu
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miekkie

1.Wzmocnienie wiedzy
0s6b
zaangazowanych w
tworzenie regionalnej
polityki gospodarczej
nt. aktualnej kondyciji
sektorow MSP i B+R
2. Podniesienie
Swiadomosci
decydentow
regionalnej polityki
innowacyjnej nt.
dobrych praktyk.

-

informac;ji i bazy danych dla
potrzeb monitorowania
kierunkow i tempa
transformac;ji.

12. Nawigzanie wspotpracy
z 6 osrodkami
zagranicznymi i 4 krajowymi.
13. Wypracowanie 1 modelu
statej wspotpracy
regionalnego Swiata nauki,
biznesu i administracji,
reprezentujgcych min. 5
instytuciji.

14. Skorzystanie przez 30
przedsigbiorcoéw z narzedzi
on-line.

15. Opublikowanie 7
publikacji medialnych (prasa,
Internet)

nt. projektu

1.Wzmocnienie wiedzy osob
zaangazowanych w
tworzenie regionalnej polityki
gospodarczej nt. aktualnej
kondycji sektoréw MSP i
B+R

2. Podniesienie
Swiadomosci decydentéw
regionalnej polityki
innowacyjnej nt. dobrych
praktyk.

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

7. nie dotyczy

Uzasadnienie:

8. nie dotyczy

Uzasadnienie:

9. nie dotyczy

Uzasadnienie:

B2.2 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typltypy projektow Tworzenie, rozw¢j i aktualizacja Regionalnych Strategii Innowacji (RSI)
(operaciji) przewidziane | POPrzez: ) o o .
do realizacji w ramach | - Wsparcie szkoleniowo-doradcze dla podmiotéw odpowiedzialnych za opracowanie
projektu i wdrazanie RSI
Beneficient svstemo Urzad Marszatkowski w todzi
] Y wy Wydziat ds. Spoteczenstwa Informacyjnego
Czy typ p_rOJektu zostat TAK | X
przewidziany w SzOP L . i
do realizacji w trybie Jezeli NIE — nalezy uzasadnic
systemowym? NI
Okres realizacji projektu 1.06.2010 - 31.03.2011
Kwota planowanych w roku 1 200 000.00 zt ogotem w 2 000 000.00 zt
wydatkéw w projekcie 2010 ’ projekcie ’
Rezultat 1. Przeszkolenie 800 pracownikéw Przeszkolenie 800 pracownikéw
Ianowaneydo podmiotéw odpowiedzialnych za e i podmiotéw odpowiedzialnych za
gsi nieciaw | twarde | W roku opracowanie i wdrazanie RSI, realizacii opracowanie i wdrazanie RSI,
?a?mgch 2010 przedsiebiorcéw i pracownikow ro'ektuJ przedsiebiorcow i pracownikéw
roiekiu naukowych w zakresie proj naukowych w zakresie
pro) innowacyjnosci - w szkoleniu innowacyjnosci - w szkoleniu
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miekkie

uwzgledniony zostanie potencjat
jednostek naukowych,
edukacyjnych oraz firm i
przedsiebiorstw
wykorzystujgcych nowoczesne
rozwigzania techniczne i
technologiczne

S —T.l]

uwzgledniony zostanie potencjat
jednostek naukowych,
edukacyjnych oraz firm i
przedsiebiorstw
wykorzystujgcych nowoczesne
rozwigzania techniczne i
technologiczne

Wydanie 800 certyfikatow
pracownikom uczestniczgcym w
szkoleniu

2. Wydanie 800 certyfikatow 2.
pracownikom uczestniczagcym w
szkoleniu

1. Podniesione umiejetnosci 1.

zawodowe pracownikéw
podmiotéw odpowiedzialnych za
opracowanie i wdrazanie RSI

2. Zwigkszone zdolnosci 2.
komunikacyjne uczestnikow
szkolenia z zakresu RSI

3. Podniesiona swiadomosé 3.
spoteczenstwa w zakresie
innowacyjnosci

4. redukcja deficytu wiedzy i 4.

kwalifikacji w zakresie
wdrazania innowacyjnych
rozwigzan teleinformatycznych
stymulujgcych wzrost
gospodarczy i efektywnos¢

Podniesione umiejetnosci
zawodowe pracownikow
podmiotéw odpowiedzialnych za
opracowanie i wdrazanie RSI
Zwigkszone zdolnosci
komunikacyjne uczestnikow
szkolenia z zakresu RSI
Podniesiona s$wiadomosé
spoteczehstwa w zakresie
innowacyjnosci

redukcja deficytu wiedzy i
kwalifikacji w zakresie
wdrazania innowacyjnych
rozwigzan teleinformatycznych
stymulujgcych wzrost
gospodarczy i efektywnos¢

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektéw

pracy pracy
5. powstanie gospodarki opartej na 5. powstanie gospodarki opartej na
wiedzy wiedzy
Kryteria dostepu
Nie dotyczy

Uzasadnienie: ‘

Nie dotyczy

Uzasadnienie: ‘

Nie dotyczy

Uzasadnienie: ‘

C. Wskazniki monitorowania Dziatania 8.2
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C. Wskazniki monitorowania Dziatania

Wartos¢ wskaznika do

Nr Dzialania Nazwa wskaznika osiggniecia w roku
2010

Liczba osob, ktore ukonczyly udziat w stazach lub szkoleniach 10
praktycznych, w tym:
a) liczba pracownikéw przedsiebiorstw w jednostkach 6
naukowych
b) liczba pracownikéw naukowych w przedsiebiorstwach 4
Liczba os6b, ktore byty objete wsparciem w zakresie
rozpoczynania wiasnej dziatalnosci gospodarczej typu spin off lub 17
spin out
Liczba doktorantéw, ktdrzy otrzymali stypendia naukowe 80
Liczba raportéw z badan przeprowadzonych w ramach RSI 1
Liczba analiz i ekspertyz przeprowadzonych w ramach RSI 5
Liczba paneli dyskusyjnych przeprowadzonych w ramach RSI 2
Liczba przeszkolonych pracownikéw odpowiedzialnych za
opracowanie i wdrazanie RS| w zakresie innowacyjnosci wraz z 800
wydaniem im certyfikatéw
Liczba otwartych stron internetowych 3

Dzialanie 8.2 |[Liczba seminariow branzowych 2
Liczba kocepcji funkcjonowania modelu formalno-prawnego 1

procesu transferu wiedzy

Liczba wypracowanych schematéw modelowej wspotpracy
pomiedzy administracjg publiczng a naukowcami i 1
przedsiebiorstwami i w zakresie transferu wiedzy

Liczba opracowan potrzeb szkoleniowych podmiotéw
odpowiedzialnych za opracowanie i wdrazanie RSI

Liczba przeprowadzonych paneli dyskusyjnych z udziatem
kluczowych aktoréw zaangazowanych w tworzenie i 1
funkcjonowanie regionalnego systemu innowacji

Liczba zorganizowanych posiedzen Komitetu £6dzkie 2020+
Liczba zorganizowanych misji zagranicznych

Liczba misji krajowych

Liczba wypracowanych modeli sektorowego minitoringu
technologii i zmian organizacyjnych

Liczba opublikowanych publikacji medialnych

[Pol e wypetniane automatycznie

Wl P NN N

INFORMACJE NA TEMAT WDRAZANIA PRIORYTETU VliI

D. PROJEKTY INNOWACYJNE
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D.1 Projekty innowacyjne wdrazane w trybie konkursowym

K Lp. D.11 Planowany termin ogtoszenia konkursu | kw. IMkw. | X | I kw. IV kw.
onkursu
Otwart
Typ konkursu Zamknie);y X
Instytucja
ogtaszajaca Instytucja Posredniczgca - Urzad Marszatkowski w todzi

konkurs: IP / IP2

Tematy dla 1. Metody utrzymania aktywnosci zawodowej pracownikow w grupie wiekowej 50+.

projektéw

innowacyjnych

Kryteria dostepu

1. Grupe docelowg stanowig osoby i podmioty z terenu wojewddztwa t6dzkiego (osoby
posiadajgce na terenie wojewodztwa tédzkiego miejsce zamieszkania w rozumieniu Kodeksu
cywilnego lub pracujgce na terenie wojewddztwa tédzkiego); w przypadku podmiotéw/instytucji —
prowadzgce dziatalno$¢ na terenie wojewodztwa tddzkiego.

Realizacja projektéw wytagcznie na terenie
wojewodztwa  jest uzasadniona  regionalnym
charakterem przewidzianego wsparcia (podziat
srodkow jest dokonywany zgodnie z algorytmem
pomiedzy poszczegdlne wojewoddztwa) oraz wynika
Uzasadnienie: | z konieczno$ci wspierania instytucji i podmiotow
dziatajgcych na terenie wojewddztwa tédzkiego.
Niniejsze kryterium dostepu bedzie weryfikowane
na podstawie informacji zawartych we wniosku
aplikacyjnym.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

2. Minimalna wartosc¢ projektu 500 tys., maksymalna warto$¢ projektu wynosi 2 min PLN.

Ze wzgledu na ztozonos¢ i specyfike projektow
innowacyjnych w celu zapewnienia ich prawidtowe;j
realizacji kwote min. ustalono na poziomie 500 tys.

Kwota maksymalna wynika z wysokosci srodkow
przeznaczonych na realizacje projektéw
innowacyjnych w ramach POKL w roku 2010 dla Stosuje sie do
Priorytetu VIIl. Ponadto ograniczenie wartosci Tematu (nr)
projektow pozwoli na realizacje wigkszej liczby
projektow. Niniejsze kryterium dostepu bedzie
weryfikowane na podstawie informacji zawartych we
whniosku.

Uzasadnienie:

Szczegotowe
kryteria wyboru
projektéw

3. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 36 miesiecy.

Ze wzgledu na specyfike projektéw innowacyjnych
zakfadajgcych dwuetapowos$¢ realizacji
(diagnozowanie, testowanie i upowszechnianie)
ustalono maksymalny okres trwania do 36 miesiecy. Stosuje sie do
Niniejsze kryterium dostepu bedzie weryfikowane Tematu (nr)

na podstawie informacji zawartych we wniosku.

Uzasadnienie:

4. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie wojewddztwa
tédzkiego, z dostepng petng dokumentacjg wdrazanego projektu (dokumentacja ta powinna
dotyczy¢ dokumentdw merytorycznych i finansowych zwigzanych z realizowanym wsparciem)
oraz personelem zwigzanym z obstuga i zarzgdzaniem projektem.

Lokalizacja biura projektu na terenie wojewddztwa
todzkiego wynika z konieczno$ci wspierania
podmiotéw dziatajgcych na terenie Wojewodztwa,
checi przyciggania podmiotéw z innych wojewddztw
oraz zachecania do tworzenia nowej dziatalnosci na
Uzasadnienie: | terenie regionu. Dodatkowo lokalizacja biura na
terenie regionu usprawni monitoring i kontrole
beneficjenta oraz dziatan, ktére prowadzi w ramach
projektu. Niniejsze kryterium dostepu bedzie
weryfikowane na podstawie informacji zawartych
we wniosku aplikacyjnym.

Stosuje sie do
Tematu (nr)
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5. Srednioroczna kwota dofinansowania jest mniejsza badz réwna przychodowi za ostatni zamkniety
rok obrotowy.
Kryterium zapewni odpowiedni potencjat finansowy
beneficjenta oraz mozliwo$¢ zachowania ptynnosci
Uzasadnienie: fmans_owej. Niniejsze k(ytgrlum dgstepu bedzie Stosuje sie do 1
weryfikowane na podstawie informacji zawartych we Tematu (nr)
wniosku oraz zatgcznikach do wniosku.
Kryteria strategiczne
1. Realizacja projektu z komponentem ponadnarodowym od
poczatku realizacji projektu — gdzie komponent stanowi WAGA 10
maksymalnie 30% wartosci projektu ogétem.
Realizacja projektow w partnerstwie
ponadnarodowym ma za zadnie Kkorzystanie z
wypracowanych rozwigzan i doswiadczenh partneréw Stosuie sie do
Uzasadnienie: zagranicznych. Niniejsze kryterium strategiczne Tem{altu (?“) 1
bedzie weryfikowane na podstawie informagciji
zawartych we wniosku.
2. Realizacja projektu zaktada wypracowania modelu/ mechanizmu
wspotpracy instytucji sektorow publicznych, prywatnych oraz
pozarzagdowych w zakresie wspdlnych dziatan na rzecz WAGA 5
zwiekszenia aktywnosci zawodowej pracownikbw w grupie
wiekowej 50+.
Wypracowanie mechanizmdéw wspétpracy instytuciji
z roznych sektorow pozwoli na efektywne i
kompleksowe podejscie do rozwigzania problemu. Stosuie sie do
Uzasadnienie: Ponadto przyczyni sie do upowszechniania idei TemJatu (?“) 1
partnerstwa wielosektorowego. Niniejsze kryterium
strategiczne bedzie weryfikowane na podstawie
informacji zawartych we wniosku.
3. Projekt realizowany w  partnerstwie z podmiotami
zainteresowanymi wykorzystaniem wypracowanego narzedzia. WAGA 5
W celu wzmocnienia efektywnos$ci dziatan
upowszechniajacych preferowane bedg projekty, L
w ktérych w etap upowszechniania wypracowanych S.,:.Oesnl:ft;'(en rd)o 1
innowacji zostang wigczeni partnerzy.

G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNOS:C DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W PRIORYTECIE
FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIAL ANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE SRODKI
WSPOLNOTOWE

Komplementarno$¢ dziatan wspoéifinansowanych z innych $rodkéw wspoélnotowych zapewniajg rozwigzania systemowe
przyjete dla wszystkich programoéw obstugiwanych przez Urzad Marszatkowski w todzi:
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delegowanie reprezentantéw departamentéw obstugujgcych poszczegdlne programy do skiadow
Podkomitetu Monitorujgcego i Komitetu Monitorujgcego.

cykliczne spotkania grup roboczych, w ktérych uczestniczg przedstawiciele departamentéw obstugujgcych
poszczegdlne programy, w tym przede wszystkim, zespot u zadani owego ds. k o o, ktary
omawia kwestie zwigzane z wdrazaniem tych programoéw Dzieki temu Urzad Marszatkowski duzo bardziej efektywnie
jest w stanie wskazywac¢ projektodawca mozliwos¢ integracji dziatan projektowych przy potgczonym wsparciu
finansowym réznych Programow.

powotanie Uchwatg Zarzgdu Wojewodztwa tédzkiego nr 647/2009 Forum Komplementarnosci. Gtéwnym
zadaniem Forum jest wypracowywanie mechanizméw komplementarnosci w celu uzyskania synergii interwenciji
poszczegdlnych programéw wdrazanych w wojewodztwie, przeciwdziatanie podwdéjnemu finansowaniu, wypracowanie
dobrych praktyk i wzmocnienie wspétpracy pomiedzy dysponentami srodkow publicznych. Forum Komplementarno$ci
posiada sformalizowana strukture oraz regulamin dziatania okreslony w Uchwale Zarzad Wojewddztwa tédzkiego nr
647/2009.
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegoétowych

Planowana wartos¢ wskaznika do

Nazwa wskaznika osiggniecia do konca 2010 r

Wartos¢ docelowa
wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika

PRIORYTET VIII

Cel szczeg6towy 1. Rozwoj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacii sity roboczej

Cel szczegotowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzgdzania zmiang gospodarczg

Wskazniki produktu

Liczba podmiotéw, ktérym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego

. o . . 25 35 71,43%
przewidywania i zarzgdzania zmiang
Liczba pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami proceséw
restrukturyzacji w przedsiebiorstwach, ktérzy zostali objeci dziataniami szybkiego 900 1697 53,03%
reagowania
Llcgba partnerstw (sieci wspotpracy) zawigzanych na szczeblu lokalnym i 9 14 64.20%
regionalnym

Wskazniki rezultatu

Relacja liczby pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami restrukturyzacji
objetych dziataniami szybkiego reagowania w stosunku do liczby pracownikow 4% 10% n/d
objetych zwolnieniami grupowymi, zgtaszanymi do urzedéw pracy
Il nne wskafni ki produktu okreSlone|l przez Instytucjfd PoSrednic|zNcN
Liczba raportow metodol ogicznych gz badan degionu 1 100,00%
Liczba koncowych raportoéow z badanh redionu 1 2 50,00%
Liczba raportéw z badan przeprowadzonych w ramach RSI 5 20,00%
Liczba analiz i ekspertyz przeprowadzonych w ramach RSI 7 7 100,00%
Liczba Grup Scenariuszy Rozwojowych 5 5 100,00%
Liczba Strategicznych Map Regionu 1 1 100,00%
Liczba otwartych serwiséw internetow)ch 3 3 100,00%
Liczba materiatow informacyjno - promocyjnyc #6950 48 950 95,91%
Liczba ogtoszen prasowych 155 155 100,00%
Liczba informacji prasowych 10 10 100,00%
Liczba elektronicznych aplikacji komg 0,00%
okreslanie trenddédw rozwojowych ze szg 1
Liczba raportéw metodol ogicznych 1 1 100,00%
Liczba systeméw zbierania, przekazywg 0,00%
spoteczno-ekonomicznej, w tym strukt( 0 1
Liczba koncepcji konkursu “Lider innowacji w regionie" 1 1 100,00%
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Liczba emisji spotoéow radiowych 200 200 72,50%
Liczba emisji spotéw telewizyjnych 180 180 77,78%
Liczba konferencji 4 6 66,67%
Liczba paneli dyskusyjnych przeprowadzonych w ramach RSI 5 9 50,00%
Liczba przeszkolonych pracowni kéw 0
wdrazanie RSiIlnmwowadkyijgeso®ci wraz z \ 800 810 100,00%
Liczba otwartych stron internetowych 4 4 100,00%
Liczba seminari 6w branzowych 3 3 100,00%
Liczba koncepciji funkcjonowania modelu formalno-prawnego procesu
transferu wiedzy 1 1 100,00%
Liczba wypracowanych schematow model
administracja publiczna a naukowca 1 1 100,00%
transferu wiedzy
Liczba opracowanych schematow moni
kondycji MSP 1 1 100,00 %
Liczcba opracowan potrzeb szkol eniowyc 1 1 100.00%
opracowanie i wdrazanie RSI ’
Liczba przeprowadzonych paneli dyskusyjnych 4 4 100,00%
Liczba zorganizowanych posiedzen K 2 5 100,00%
Liczba zorganizowanych misji zagranicznych 2 6 100,00%
2 0
Liczba misji krajowych 4 50,00%
Liczba wypracowanych modeli sektorowego monitoringu technologii i zmian 1 1 100.00%
organizacyjnych '
Liczba opublikowanych publikacji medialnych 3 7
Liczba koncepciji funkcjonowania platformy - regulamin 1 1 100,00 %
Liczba przygotowanych formularzyon-l i ne samooceny za
innowacjami w firmie 0 1 0,00%
Liczba zaktualizowanych Regionalnych Strategii Innowaciji 0 1 0,00%
Liczba nawigzanych wspétpracy z oS8 1 4 25,00%
Liczba nawigzanych wspoétpracy z oS 2 6
Liczba przedsiebiorcéw klme zystajac 0 30 0,00%
Liczba wypracowanych modeli statej
bi znesu i administrac]j btytucjireprezent 0 1 0,00%
I£|ng_ba ut worzonych grup trenerow R 1 1 100.00%
Zi !
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WOJEWODZTWO
Plan finansowy
PRIORYTET VI

Kontraktacja i wydatki w podziale na Dziatania i Poddziatania

Kontraktacja

Wydatki 2010r.

. Wydatki 2011-2015
2010rr. Kontraktfcla 2010 narastajaco (W Fundusz | PEro | Wynikaiace z kontraktacii
0 20000 Ogotem publiczne| Budzet panstwa Budzet JST Pracy N narastajaco
1. 2. 3. 4,=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9.

Dziatanie 8.1 198 398 265,10] 342 657 770,02| 103 778 348,00] 103 738 698,00 39 650,00 0,00] 0,00 205 327 655,01
Poddziatanie 8.1.1 160 673 363,82 287 850 514,20 76 988 000,00 76 988 000,00 0,00 0,00{ 0,00 180 334 298,19|
Poddziatanie 8.1.2 29 861 984,66 39 649 639,60 22 747 000,00 22 747 000,00 0,00 0,00] 0,00 15 424 639,60
Poddziatanie 8.1.3 1262 916,62 6 768 716,62 1 400 000,00 1 400 000,00 0,00{ 0,00 4168 716,62
Poddziatanie 8.1.4 6 600 000,00 8 388 899,60 2 643 348,00 2 603 698,00 39 650,00 0,00] 0,00 5 400 000,60}
Dziatanie 8.2 15 844 793,88 45 008 374,88 13 211 070,00 12 889 539,75 321 530,25 0,00{ 0,00 26 272 436,88||
Poddziatanie 8.2.1 11944 793,88 36 896 436,88 8 924 000,00 8 924 000,00 0,00 0,00{ 0,00 23972 436,88||
Poddziatanie 8.2.2 3 900 000,00 8 111 938,00 4 287 070,00 3 965 539,75 321 530,25 0,00] 0,00 2 300 OO0,00||
RAZEM PRIORYTET VIl 214 243 058,98| 387 666 144,90] 116 989 418,00] 116 628 237,75 361 180,25 0,00] 0,00 231 600 091,89
w tym projekty innowacyjne 4 000 000,00

w tym projekty wspotpracy

ponadnarodowej
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczec i
podpis osoby
upowaznionej

todz,

nliefprenioeg, Ceis dnia 16.09.2009 r.

Strona 35 z 35




