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Plan działania na rok 2010 
 

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAŁ LUDZKI  
 

INFORMACJE O INSTYTUCJI POŚREDNICZĄCEJ 

Numer i nazwa 
Priorytetu 

VI. Rynek pracy otwarty dla 
wszystkich 

Województwo łódzkie 

Instytucja 
Pośrednicząca 

Urząd Marszałkowski w Łodzi 

Adres siedziby 90-051 Łódź, Al. Piłsudskiego 8 

Telefon (042) 663 – 30 – 80 Faks (042) 663 – 30 – 82 

E-mail pokl@lodzkie.pl 

Dane kontaktowe 
osoby (osób) w 

Instytucji 
Pośredniczącej do 

kontaktów roboczych 

 

Instytucja 
Pośrednicząca II 
stopnia / numer 

Działania lub 
Poddziałania 

Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi/ 6.1, 6.2, 6.3 

Adres siedziby 90-608 Łódź, ul. Wólczańska 49 

Telefon (042) 632 – 01 – 12 Faks (042) 636 – 77 – 97 

E-mail lowu@praca.gov.pl 

mailto:
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KARTA DZIAŁANIA 6.1 

 
Poddziałanie 6.1.1 
 
LP. 
Konkursu:  

A.1 
Planowany termin 

ogłoszenia konkursu 
I kw. X II kw.  III kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty  

 
Zamknięty X 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. realizacja programów aktywizacji zawodowej obejmujących jedną lub kilka 
z następujących form wsparcia: 

- pośrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe, 

- staże/praktyki zawodowe,  

- szkolenia prowadzące do podniesienia, uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji 
zawodowych, 

- subsydiowanie zatrudnienia; 

2. jednorazowe dodatki relokacyjne (mobilnościowe) dla pracownika, który uzyskał 
zatrudnienie w wyniku wsparcia udzielonego w ramach projektu w odległości powyżej 50 
km od miejsca zamieszkania. 

Szczegółowe 
kryteria wyboru 

projektów 

Kryteria dostępu 

1. Minimalna wartość złożonego projektu wynosi 400 tys. PLN, a maksymalna wartość – 
4 mln. PLN 

Uzasadnienie: 

Zakłada się, że określenie przedziału 
wartości projektów wpłynie na efektywne 
planowanie wydatków przez beneficjentów 
oraz ułatwi monitorowanie realizacji 
projektów.  Ustalona wartość daje gwarancję 
realizacji takich projektów, które w sposób 
kompleksowy odpowiadać będą na potrzeby 
osób i grup znajdujących się w trudnej 
sytuacji na rynku pracy.  

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane 
na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
realizacji projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

2. Grupę docelową w projekcie stanowią osoby zamieszkałe (w rozumieniu Kodeksu 
Cywilnego) na terenie województwa łódzkiego. 

Uzasadnienie: 

Z uwagi na regionalny charakter wsparcia 
realizowanego w ramach Priorytetu VI planuje 
się objęcie pomocą, we wdrażanych 
projektach, mieszkańców województwa 
łódzkiego. 
Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane 
na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
realizacji projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

3. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada 
siedzibę) na terenie województwa łódzkiego, z dostępną pełną dokumentacją 

wdrażanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyć dokumentów 
merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym wsparciem) oraz 
personelem związanym z obsługą i zarządzeniem projektem. 

Uzasadnienie: 

Ze względu na potrzebę łatwego kontaktu 
uczestników projektu z podmiotem 
realizującym dany projekt wymagane jest, by 
biuro projektu znajdowało się na terenie 
województwa łódzkiego. W biurze tym 
powinna znajdować się niezbędna 
dokumentacja danego projektu oraz 
zatrudniona powinna być kadra obsługująca 
dany projekt. 
Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane 
na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
realizacji projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

4. Realizator projektu może złożyć maksymalnie 1 wniosek o dofinansowanie realizacji 

projektu w ramach jednego konkursu. 

 Uzasadnienie: Ze względu na stworzenie warunków Stosuje się 1,2 
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umożliwiających korzystanie z dofinansowania 
projektów większej liczbie beneficjentów 
wymaga się ograniczenia liczby składanych 
wniosków do 1 w ramach konkursu. 
Weryfikacja kryterium nastąpi podczas oceny 
na podstawie Lokalnego Systemu 
Informatycznego/ Rejestru wniosków 
przyjętych. 

do 
typu/typów 

operacji (nr) 

5. Projekt zakłada wsparcie w formie subsydiowanego zatrudnienia dla 100% 

uczestników projektu. 

Uzasadnienie: 

Aby przeciwdziałać skutkom kryzysu 
gospodarczego ważne jest promowanie 
projektów zakładających subsydiowanie 
zatrudnienia, które zachęci pracodawców do 
zatrudniania osób w szczególnej sytuacji na 
rynku pracy. Takie rozwiązanie umożliwia 
efektywną i długotrwałą aktywizację osób 
bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo. 
Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane 
na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
realizacji projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

Kryteria strategiczne 

1. Projekty ukierunkowane na rozwój umiejętności oraz programy 
szkoleń dostosowane są do przewidywanych potrzeb rynku 
pracy województwa łódzkiego, wzrostu jakości pracy, 
produktywności i innowacyjności (rozwój kompetencji 
kluczowych: technologie informatyczne, języki obce) oraz 
poprawę dostępu do wysokiej jakości stanowisk pracy, 
zwłaszcza dla kobiet. Programy szkoleniowe bazują na 
uznanych/certyfikowanych profilach zawodowych lub prowadzą 
do uzyskania uznanych umiejętności i kompetencji. 

WAGA 
10 
pkt. 

Uzasadnienie: 

Realizacja szkoleń zawodowych powinna 
uwzględniać przede wszystkim przewidywane 
potrzeby rynku pracy co powinno wyposażyć 
uczestników projektów w kwalifikacje 
niezbędne do znalezienia pracy. 
Wnioskodawca powinien uzasadnić wybór 
danych rodzajów szkoleń poprzez odwołanie 
np. do  Regionalnej Strategii Innowacji, 
zawodów deficytowych lub innych 
dokumentów (analiz, badań) potwierdzających 
dany wybór. Premiowane będą projekty, które 
umożliwią jego uczestnikom uzyskanie 
kwalifikacji w danym zawodzie poprzez  
uzyskanie np. tytułu kwalifikacyjnego czy 
uprawnień do wykonywania określonego 
zawodu, a programy szkolenia opracowano z 
wykorzystaniem bazy danych  standardów 
kwalifikacji zawodowych i/lub modułowych 
programów szkolenia udostępnionych przez 
MPiPS lub przy wykorzystaniu innych źródeł 
informacji np. podstawy programowe 
kształcenia w zawodzie, czy standardy 
wymagań egzaminacyjnych tworzone w 
ramach systemu oświaty. Powyższe przyczyni 
się do podniesienia efektywności działań 
aktywizacyjnych.  
Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane 
na podstawie wniosku o dofinansowanie 
realizacji projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

2. Projekt przewiduje przeznaczanie co najmniej 40% wydatków w 
ramach cross-financingu na zapewnienie realizacji zasady 
równości szans w odniesieniu do potrzeb osób 
niepełnosprawnych. 

WAGA 
10 
pkt. 

Uzasadnienie: 

Z uwagi na trudności osób niepełnosprawnych 
w dostępie do aktywizacji zawodowej, które 
bardzo często mają charakter np. barier 
architektonicznych, premiowane są projekty 
przyczyniające się do zapewnienia realizacji 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 
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zasady równości szans osób niepełno-
sprawnych. 
Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane 
na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
realizacji projektu. 

 

3. Grupę docelową w projekcie stanowią wyłącznie osoby 
zamieszkałe (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie 
powiatów: kutnowskiego, tomaszowskiego, zgierskiego, 
opoczyńskiego, radomszczańskiego i sieradzkiego (osoby 
z tej grupy stanowią 100% uczestników projektu). 

WAGA 
5 
pkt. 

 Uzasadnienie: 

Z diagnozy dotyczącej sytuacji na rynku pracy 
w województwie łódzkim wynika, że powyższe 
obszary charakteryzują się najwyższymi 
wskaźnikami stopy bezrobocia w regionie a ich 
mieszkańcy pozostają w szczególnie trudnej 
sytuacji zawodowej. Wsparcie dla tych grup 
osób stworzy możliwość wyrównania szans. 
Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane 
na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
realizacji projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

 
LP. 
Konkursu:  

A.2 
Planowany termin ogłoszenia 

konkursu 
I kw.  II kw. X III kw.  

IV 
kw. 

 

Typ konkursu 
Otwarty  

 
Zamknięty X 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. identyfikacja potrzeb osób pozostających bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez 
zastosowanie Indywidualnych Planów Działania, diagnozowanie potrzeb 
szkoleniowych oraz możliwości doskonalenia zawodowego w regionie; 

2. organizacja warsztatów oraz szkoleń z zakresu technik aktywnego poszukiwania 
pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych; 

3. wsparcie psychologiczno-doradcze osób wchodzących i powracających na rynek 
pracy; 

4. realizacja programów aktywizacji zawodowej obejmujących jedną lub kilka 
z następujących form wsparcia: 

- pośrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe, 

- staże/praktyki zawodowe,  

- szkolenia prowadzące do podniesienia, uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji 

   zawodowych; 

5. wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowującego do podjęcia zatrudnienia m.in. 
poprzez zapewnienie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza; 

6. wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilności geograficznej (regionalnej 
i międzyregionalnej) osób pozostających bez zatrudnienia (w tym zwłaszcza osób 
zamieszkujących na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie przejazdów 
z miejsca zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztów zakwaterowania; 

7. jednorazowe dodatki relokacyjne (mobilnościowe) dla pracownika, który uzyskał 
zatrudnienie w wyniku wsparcia udzielonego w ramach projektu w odległości powyżej 
50 km od miejsca zamieszkania 

8. organizacja kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych mających na celu 
zachęcanie pracodawców do zatrudnienia osób z grup znajdujących się 
w szczególnej sytuacji na rynku pracy; 

9. opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, możliwościach udziału 
w szkoleniach i stażach oraz innych oferowanych usługach i instrumentach 
aktywizacji zawodowej, w tym m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych 
i wielokanałowych technik informacyjnych i komunikacyjnych; 

10.  szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy działających 
na terenie regiony (z wyłączeniem Publicznych Służb Zatrudnienia), powiązane ze 
specyfiką zadań realizowanych przez te instytucje na regionalnym rynku pracy; 

11. rozwój dialogu, partnerstwa publiczno-społecznego i współpracy na rzecz rozwoju 
zasobów ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym. 

 

Szczegółowe 
kryteria wyboru 

projektów 

Kryteria dostępu 

1. Minimalna wartość złożonego projektu wynosi 400 tys. PLN, a maksymalna wartość – 
3 mln PLN. 

Uzasadnienie: 
Zakłada się, że określenie przedziału wartości 
projektów wpłynie na efektywne planowanie 

Stosuje się 
do 

1-11 
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wydatków przez beneficjentów oraz ułatwi 
monitorowanie realizacji projektów.  Ustalona 
wartość daje gwarancję realizacji takich 
projektów, które w sposób kompleksowy 
odpowiadać będą na potrzeby osób i grup 
znajdujących się w trudnej sytuacji na rynku 
pracy.  
Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane 
na podstawie wniosku o dofinansowanie 
realizacji projektu. 

 

typu/typów 
operacji (nr) 

2. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesiące. 

Uzasadnienie: 

Przyjmuje się, że realizacja projektów 
trwających do 24 miesięcy pozwoli 
beneficjentom precyzyjnie zaplanować 
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie 
efektywności oraz sprawne rozliczanie 
finansowe wdrażanych projektów. Jednocześnie 
ocenia się, że dwuletni okres realizacji projektu 
jest wystarczający, aby objąć wszystkich 
uczestników zakładanymi formami wsparcia i 
podjąć odpowiednie działania zaradcze w 
przypadku trudności  w realizacji projektu.  
Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie wniosku o dofinansowanie realizacji 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1-11 

3. Grupę docelową w projekcie stanowią osoby zamieszkałe (w rozumieniu Kodeksu 
Cywilnego) na terenie województwa łódzkiego oraz instytucje i podmioty działające na 

jego terenie. Jednocześnie są to osoby w wieku 45 plus lub osoby długotrwale 
bezrobotne lub osoby młode do 25 roku życia lub mieszkańcy terenów wiejskich (jedna z 
tych grup stanowi 100% uczestników projektu), a wsparcie w ramach projektu zostało 
dostosowane do specyficznych potrzeb danej grupy docelowej. 

Uzasadnienie: 

Z uwagi na regionalny charakter wsparcia 
realizowanego w ramach Priorytetu VI planuje 
się objęcie pomocą, we wdrażanych projektach, 
mieszkańców województwa łódzkiego oraz 

instytucje i podmioty działające na jego terenie. 
Osoby powyżej 45 roku życia są grupą 

społeczną doświadczającą szczególnych 
trudności związanych ze znalezieniem 
i utrzymaniem zatrudnienia. Wynika to m.in. 
z niechęci pracodawców do zatrudniania osób 
starszych, postrzeganych jako mniej wydajni 
i gorzej wykwalifikowani pracownicy, jak również 
z niewielkiej motywacji osób starszych do 
podnoszenia raz zdobytych kwalifikacji 
zawodowych, czy też do całkowitego 
przekwalifikowania w odpowiedzi na potrzeby 
rynku pracy.  
Bezrobocie długotrwałe można niestety 

traktować jako zjawisko immanentne dla 
gospodarki województwa łódzkiego. Pogłębianie 
się tego problemu w czasie sprawia, że osoby 
nim dotknięte narażone są szczególnie na 
postępującą degradację materialną i społeczną. 
Osoby, które pozostają bez pracy przez dłuższy 
czas, mają nie tylko trudności w dostosowaniu 
się do potrzeb zmieniającego się rynku pracy, 
ale i słabą motywację do poszukiwania 
i utrzymania zatrudnienia. Poza tym ich 
kwalifikacje szybko dezaktualizują się, co 
sprawia, że stają się nieatrakcyjni zawodowo.  
Bezrobocie w znacznym stopniu dotyka także 
osoby młode do 25 roku życia o niewielkim 

doświadczeniu zawodowym bądź w ogóle 
dotychczas niepracujące. Wysokie wymagania 
co do kwalifikacji oraz często stawiany warunek 
posiadania praktyki zawodowej utrudniają, 
a często wręcz uniemożliwiają, młodzieży 
rozpoczęcie kariery zawodowej bezpośrednio po 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1-11 
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ukończeniu szkoły. 
Istotnym problemem rynku pracy jest również 
występowanie bezrobocia ukrytego, które 
w największym stopniu dotyczy mieszkańców 
obszarów wiejskich. Główną przeszkodą 

w zdobyciu pracy wśród ludności wiejskiej jest 
niski poziom wykształcenia i kwalifikacji 
zawodowych oraz brak miejsc pracy. Konieczne 
jest zatem stworzenie dla tych osób 
odpowiednich warunków edukacji ustawicznej 
i zaoferowanie im możliwości zdobycia 
umiejętności niezbędnych do podjęcia 
zatrudnienia w zawodach pozarolniczych.  
Każdorazowo należy pamiętać o wewnętrznej 
specyfice wymienionych grup, która wymaga 
różnorodnego podejścia, w zależności od 
zdiagnozowanych potrzeb i oczekiwań.  
Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie wniosku o dofinansowanie realizacji 
projektu. 

4. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada 
siedzibę) na terenie województwa łódzkiego, z dostępną pełną dokumentacją 

wdrażanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyć dokumentów merytorycznych 
i finansowych związanych z realizowanym wsparciem) oraz personelem związanym z 
obsługą i zarządzeniem projektem 

Uzasadnienie: 

Ze względu na potrzebę łatwego kontaktu 
uczestników projektu z podmiotem realizującym 
dany projekt wymagane jest, by biuro projektu 
znajdowało się na terenie województwa 
łódzkiego. W biurze tym powinna znajdować się 
niezbędna dokumentacja danego projektu oraz 
zatrudniona powinna być kadra obsługująca 
dany projekt. 
Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie wniosku o dofinansowanie realizacji 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr 

1-11 

5. Realizator projektu może złożyć maksymalnie 2 wnioski o dofinansowanie realizacji 

projektu w ramach jednego konkursu.  

Uzasadnienie: 

Ze względu na stworzenie warunków 
umożliwiających korzystanie z dofinansowania 
projektów większej liczbie beneficjentów 
wymaga się ograniczenia liczby składanych 
wniosków do 2 w ramach konkursu. 
Weryfikacja kryterium nastąpi podczas oceny na 
podstawie Lokalnego Systemu Informatycznego/ 
Rejestru wniosków przyjętych. 

Stosuje się 
do 
typu/typów 
operacji (nr)  

1-11 

Kryteria strategiczne 

1. Grupę docelową w projekcie stanowią osoby, które w okresie 

ostatnich 6 miesięcy przed przystąpieniem do projektu (dzień 
rekrutacji) straciły zatrudnienie z przyczyn niedotyczących 
pracowników - próg udziału w projekcie osób zwolnionych 

z przyczyn zakładu pracy wynosi minimum 10%. 

WAGA 
10 
pkt. 

Uzasadnienie: 

Aby przeciwdziałać skutkom kryzysu 
gospodarczego ważne jest premiowanie 
projektów przyczyniających się do poprawy 
sytuacji na rynku pracy przede wszystkim osób, 
które straciły zatrudnienie z przyczyn zakładu 
pracy.  
Spełnienie kryterium będzie weryfikowane na 
podstawie treści wniosku. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1-7 

2. Projekt zapewni wykorzystanie modelowych programów 
szkoleniowych dla osób 45+ lub aktywizacji osób długotrwale 
bezrobotnych w środowisku lokalnym wypracowanych na 
podstawie zwalidowanych rezultatów PIW EQUAL. 

WAGA 
5 
pkt. 

Uzasadnienie: 

PIW EQUAL dostarcza przykłady dobrych 
praktyk i nowatorskie rozwiązania, m.in. w 
aktywizacji osób z grup znajdujących się w 
szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy. 

Stosuje się 
do 
typu/typów 
operacji (nr) 

1-7 
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Ze względu na specyfikę grupy 45 + oraz osób 
długotrwale bezrobotnych istotne jest 
dopasowanie form wsparcia do konkretnych 
potrzeb tych grup docelowych. Dlatego 
premiowane będą projekty wykorzystujące 
rezultaty wypracowane na podstawie 
wdrażanych PIW EQUAL. W zależności od 
wybranej grupy docelowej (100% osób 
długotrwale bezrobotnych lub 100% osób 45 +) 
należy zastosować wybrany model PIW EQUAL. 
Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie wniosku o dofinansowanie realizacji 
projektu (poprzez wskazanie we wniosku nr 
konkretnego projektu). 

3. Projekt jest powiązany z przedsięwzięciami finansowanymi 
z EFRR (RPO Województwa Łódzkiego) lub EFS (Priorytet VII i 

I PO KL). 

WAGA 
5 
pkt. 

Uzasadnienie: 

Zaproponowane kryterium strategiczne będzie 
stanowiło mechanizm wspierający 
komplementarność działań realizowanych w 
regionie w ramach EFS oraz EFRR. 
Mechanizmy służące powiązaniu ze sobą 
działań infrastrukturalnych i z zakresu rozwoju 
zasobów będą wpływały na większą 
efektywność interwencji funduszy strukturalnych. 
Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie wniosku o dofinansowanie realizacji 
projektu (poprzez wskazanie we wniosku 
danych konkretnego projektu). 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1-11 

 

4. Grupę docelową w projekcie stanowią wyłącznie osoby 
zamieszkałe (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie 
powiatów: kutnowskiego, tomaszowskiego, zgierskiego, 
opoczyńskiego, radomszczańskiego i sieradzkiego (osoby z 
tej grupy stanowią 100% uczestników projektu). 

WAGA 
5 
pkt. 

 Uzasadnienie: 

Z diagnozy dotyczącej sytuacji na rynku pracy 
w województwie łódzkim wynika, że powyższe 
obszary charakteryzują się najwyższymi 
wskaźnikami stopy bezrobocia w regionie a 

ich mieszkańcy pozostają w szczególnie trudnej 
sytuacji zawodowej. Wsparcie dla tych grup 
osób stworzy możliwość wyrównania szans. 
Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
realizacji projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1-7 

 
5. Projekt, który przewiduje, że co najmniej 30% jego 
uczestników znajdzie pracę w trakcie trwania projektu. 

WAGA 
5 
pkt. 

 Uzasadnienie: 

Premiowane będą projekty, które zapewnią 
trwałość rezultatów i kontynuację rozwoju osób 
objętych wsparciem.  Dlatego wymaga się 
efektywności zatrudnieniowej realizowanych 
projektów. Odsetek osób które znajdą 
zatrudnienie w wyniku realizacji projektu 
powinien zostać wykazany nie później niż do 
końca realizacji projektu.  
Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie opisu rezultatów we wniosku 
o dofinansowanie realizacji projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1-7 

 

6. Projekt ukierunkowany jest na kompleksowe wsparcie dla 

osób poprzez zastosowanie kilku instrumentów wsparcia w 
odniesieniu do każdego uczestnika projektu, w tym co najmniej 
jednego prowadzącego do dostarczenia/podwyższenia kwalifikacji 
zawodowych, tj. IPD/ pośrednictwo pracy/ doradztwo zawodowe + 
szkolenie teoretyczne + praktyka zawodowa lub staż. 

WAGA 
5 
pkt. 

 Uzasadnienie: 

Aktywizacja zawodowa jest procesem złożonym, 
obejmującym oddziaływanie w różnych sferach 
funkcjonowania człowieka i wymagającym 
trwałego, zintegrowanego podejścia w ramach 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1-7 



8 

 

realizowanego projektu. Uzasadnione jest zatem 
stosowanie możliwie szerokiego wachlarza 
usług aktywizacyjnych, obejmujących co 
najmniej następujące elementy: doradztwo lub 
diagnozę potrzeb, szkolenie teoretyczne oraz 
możliwość praktycznego wykorzystania zdobytej 
wiedzy w zakładzie pracy. 
Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie wniosku o dofinansowanie realizacji 
projektu. 

 

7. Projekty ukierunkowane na rozwój umiejętności oraz programy 
szkoleń dostosowane są do przewidywanych potrzeb rynku 
pracy województwa łódzkiego, wzrostu jakości pracy, 

produktywności i innowacyjności (rozwój kompetencji kluczowych: 
technologie informatyczne, języki obce) oraz poprawę dostępu do 
wysokiej jakości stanowisk pracy, zwłaszcza dla kobiet. Programy 
szkoleniowe bazują na uznanych/certyfikowanych profilach 
zawodowych lub prowadzą do uzyskania uznanych 
umiejętności i kompetencji. 

WAGA 
5 
pkt. 

Uzasadnienie: 

Realizacja szkoleń zawodowych powinna 
uwzględniać przede wszystkim przewidywane 
potrzeby rynku pracy co powinno wyposażyć 
uczestników projektów w kwalifikacje niezbędne 
do znalezienia pracy. Wnioskodawca powinien 
uzasadnić wybór danych rodzajów szkoleń 
poprzez odwołanie np. do  Regionalnej Strategii 
Innowacji, zawodów deficytowych lub innych 
dokumentów (analiz, badań) potwierdzających 
dany wybór. Premiowane będą projekty, które 
umożliwią jego uczestnikom uzyskanie 
kwalifikacji w danym zawodzie poprzez  
uzyskanie np. tytułu kwalifikacyjnego czy 
uprawnień do wykonywania określonego 
zawodu, a programy szkolenia opracowano z 
wykorzystaniem bazy danych  standardów 
kwalifikacji zawodowych i/lub modułowych 
programów szkolenia udostępnionych przez 
MPiPS lub przy wykorzystaniu innych źródeł 
informacji np. podstawy programowe kształcenia 
w zawodzie, czy standardy wymagań 
egzaminacyjnych tworzone w ramach systemu 
oświaty. Powyższe przyczyni się do 
podniesienia efektywności działań 
aktywizacyjnych 
Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie wniosku o dofinansowanie realizacji 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

4 
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Projekty, których realizacja jest kontynuowana  
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Typ/typy projektów 
(operacji) realizowane w 

ramach projektu 

1. Prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badań i analiz dotyczących sytuacji na 
regionalnym i lokalnym rynku pracy, w tym m.in. tworzenie regionalnych obserwatoriów rynku 
pracy oraz monitoring migracji zarobkowych na terenie regionu. 

Beneficjent systemowy Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi – Wydział Informacji, Badań i Analiz 

Czy typ projektu (operacji) 
został przewidziany w SzOP 

do realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK  

Jeżeli NIE – 
należy 

uzasadnić 

Kontakty z podmiotami należącymi do instytucjonalnego 
otoczenia Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Łodzi wskazują 
na ciągły wzrost zapotrzebowania tych podmiotów na dane 
statystyczne o czynnikach kształtujących podaż oraz popyt 
na pracę w województwie łódzkim. Dotychczas istniejące 
sposoby pozyskiwania i gromadzenia danych w tym zakresie 
stały się - w kontekście zmieniających się realiów rynku oraz 
postępującej informatyzacji i globalizacji współczesnego 
społeczeństwa - dalece niewystarczające. Wobec stale 
rosnącej ilości przetwarzanych informacji kluczowego 
znaczenia nabiera zapewnienie wszystkim zainteresowanym 
podmiotom życia społecznego i gospodarczego szybkiego 
dostępu do rzetelnych i aktualnych zbiorów danych 
o wysokim stopniu komparatywności. Pojawia się zatem 
potrzeba stworzenia koherentnego i trwałego systemu 
zarządzania informacją w postaci instytucjonalnie 
ugruntowanego zbioru narzędzi i procedur - stąd proponuje 
się utworzenie, w ramach struktur Wydziału Informacji, 
Badań i Analiz Wojewódzkiego Urzędu Pracy, komórki 
o nazwie Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w Łodzi, 
której działalność nakierowana zostanie na pozyskiwanie, 
kumulowanie oraz systematyzacja wiedzy o mechanizmach 
rządzących popytem i podażą pracy w województwie 
łódzkim. 

NIE X 

Okres realizacji projektu 2009-2010 

Kwota 
poniesionych/planowanych 

wydatków w projekcie  

w roku 
2009 

464 644 
PLN 

w roku 
2010 

686 590 
PLN 

ogółem w 
projekcie 

1 151 234 PLN 

Rezultaty 
planowane do 
osiągnięcia w 

ramach 
projektu  

twarde 
w roku-
2009 

- Liczba 
przepro
wadzon
ych 
badań – 
2 szt., 
 -Liczba 
sporząd
zonych 
raportów 
– 2 szt., 
w tym: 
-Raport 
z 
badania 
„Potrzeb
y 
informac
yjne 
pracoda
wców i 
instytucji 
kreujący
ch 
politykę 
rynku 

w roku 
2010 

-Liczba 
przepro
wadzon
ych 
badań – 
2 szt., 
-Liczba 
sporząd
zonych 
raportów 
– 3 szt., 
- Raport 
cząstko
wy z 
badania 
„Umiejęt
ności 
zawodo
we. 
Teoria a 
praktyka
”   
- Raport 
z 
badania 
„Diagno

na koniec 
realizacji 
projektu 

- Liczba przeprowadzonych 
badań – 4 szt. 
- Liczba sporządzonych 
raportów – 5 szt., w tym: 
- Raport z badania „Potrzeby 
informacyjne pracodawców i 
instytucji kreujących politykę 
rynku pracy”  w nakładzie 100 
szt. Zakłada się, że odbiorcami 
raportu będą m.in. jednostki 
samorządu terytorialnego   
- Raport z badania „Branże 
przyszłości”  w nakładzie 500 
szt. Zakłada się, że odbiorcami 
raportu będą m.in. jednostki 
samorządu terytorialnego, 
terenowe organy administracji 
państwowej, placówki 
edukacyjne, w tym zajmujące 
się kształceniem ustawicznym, 
organizacje pracodawców   
- Raport cząstkowy z badania 
„Umiejętności zawodowe. 
Teoria a praktyka”   
- Raport z badania „Diagnoza 
działań pomocowych na rzecz 
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pracy” w 
nakładzi
e 100 
szt. 
Zakłada 
się, że 
odbiorca
mi 
raportu 
będą 
m.in. 
jednostk
i 
samorzą
du 
terytorial
nego   
- Raport 
z 
badania 
„Branże 
przyszło
ści”  w 
nakładzi
e 500 
szt. 
Zakłada 
się, że 
odbiorca
mi 
raportu 
będą 
m.in. 
jednostk
i 
samorzą
du 
terytorial
nego, 
terenow
e organy 
administ
racji 
państwo
wej, 
placówki 
edukacy
jne, w 
tym 
zajmują
ce się 
kształce
niem 
ustawicz
nym, 
organiza
cje 
pracoda
wców. 

za 
działań 
pomoco
wych na 
rzecz 
osób 
aktywnie 
poszuku
jących 
zatrudni
enia” 
- Raport 
zbiorczy 
z 
badania 
„Niezbę
dnik nie 
tylko 
absolwe
nta - 
pakiet 
umiejętn
ości 
poszuki
wanych 
rynku” w 
nakładzi
e 500 
szt.  
Zakłada 
się, że 
odbiorca
mi 
raportu 
będą 
m.in. 
jednostki 
samorzą
du 
terytorial
nego, 
terenowe 
organy 
administr
acji 
państwo
wej, 
placówki 
edukacyj
ne, w 
tym 
zajmując
e się 
kształce
niem 
ustawicz
nym, 
organiza
cje 
pracoda
wców 

osób aktywnie poszukujących 
zatrudnienia” 
- Raport zbiorczy z badania 
„Niezbędnik nie tylko 
absolwenta - pakiet 
umiejętności poszukiwanych 
rynku” w nakładzie 500 szt.  
 
Zakłada się, że odbiorcami 
raportu będą m.in. jednostki 
samorządu terytorialnego, 
terenowe organy administracji 
państwowej, placówki 
edukacyjne, w tym zajmujące 
się kształceniem ustawicznym, 
organizacje pracodawców 

miękkie  

-
Zdiagno
zowanie 
potrzeb 
informac
yjnych 
pracoda
wców i 

-
Wykorzy
stanie 
wyników 
prowadz
onych 
badań 
do 

-Zdiagnozowanie potrzeb 
informacyjnych pracodawców i 
instytucji kreujących politykę 
rynku pracy w województwie 
łódzkim 
- Zgromadzenie informacji na 
temat możliwych perspektyw 
rozwoju zasobów pracy w 



11 

 

instytucji 
kreujący
ch 
politykę 
rynku 
pracy w 
wojewód
ztwie 
łódzkim 
-
Zgroma
dzenie 
informac
ji na 
temat 
możliwy
ch 
perspekt
yw 
rozwoju 
zasobó
w pracy 
w 
wojewód
ztwie 
łódzkim 
w 
kontekś
cie 
przemia
n 
gospoda
rczych 
regionu 
-
Systema
tyczne 
przekaz
ywanie i 
udostęp
nianie 
danych 
empiryc
znych 
oraz 
publikacj
i 
instytucj
om 
kreujący
m 
politykę 
rynku 
pracy w 
wojewód
ztwie 
łódzkim 

wzboga
cenia 
treści 
raportów 
z 
Monitori
ngu 
Zawodó
w 
Deficyto
wych i 
Nadwyż
kowych 
- 
Stworze
nie 
platform
y 
wymiany 
informac
ji między 
podmiot
ami 
działając
ymi po 
popytow
ej i 
podażo
wej 
stronie 
rynku 
pracy 
wojewód
ztwa 
łódzkieg
o 

województwie łódzkim w 
kontekście przemian 
gospodarczych regionu 
- Pozyskanie informacji na 
temat różnic pomiędzy 
umiejętnościami zawodowymi 
nabytymi na drodze kształcenia 
formalnego a realnymi 
potrzebami rynku  
 -Systematyczne przekazywanie 
i udostępnianie danych 
empirycznych oraz publikacji 
instytucjom kreującym politykę 
rynku pracy w województwie 
łódzkim 
 -Wykorzystanie wyników 
prowadzonych badań do 
wzbogacenia treści raportów z 
Monitoringu Zawodów 
Deficytowych i Nadwyżkowych 
 - Stworzenie platformy wymiany 
informacji między podmiotami 
działającymi po popytowej i 
podażowej stronie rynku pracy 
województwa łódzkiego 
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Poddziałanie 6.1.2 
 
LP. 
Konkursu:  

A.1 
Planowany termin ogłoszenia 

konkursu 
I kw. X II kw.  III kw.  

IV 
kw. 

 

Typ konkursu 
Otwarty X 

 
Zamknięty  

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. Projekty służące wzmocnieniu i rozwojowi publicznych służb zatrudnienia w regionie 
m.in. poprzez szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy, w tym: 

- upowszechnianie pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie, 
m.in. poprzez dofinansowanie zatrudnienia doradców zawodowych i pośredników 
pracy 

- szkolenia, doradztwo oraz dofinansowanie studiów podyplomowych, studiów 
licencjackich i studiów magisterskich uzupełniających dla kadr publicznych służb 
zatrudnienia działających na terenie regionu, powiązane bezpośrednio 
z potrzebami oraz ze specyfiką realizowanych przez nie zadań 

2. Prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badań i analiz sytuacji na regionalnym i 
lokalnym rynku pracy (w tym w ramach regionalnych obserwatoriów rynku pracy), m.in. w 
zakresie: 

- przewidywanej sytuacji na rynku pracy wybranych zawodów, sektorów/branż 
- przewidywanych oczekiwań pracodawców odnośnie pożądanych kwalifikacji i 

usług szkoleniowych 
- migracji zarobkowych na terenie regionu. 

Szczegółowe 
kryteria wyboru 

projektów 

Kryteria dostępu  

1. W przypadku realizacji szkoleń dla kadr PSZ, projekt zakłada przeprowadzenie 
szkoleń pracowników powiatowych urzędów pracy zajmujących się aktywizacją osób 
bezrobotnych w zakresie wsparcia osób bezrobotnych w wieku 45+ lub wsparcia osób 
powracających zza granicy lub realizacji zasady równości szans kobiet i mężczyzn.  

Uzasadnienie: 

Celem zastosowania kryterium dotyczącego 
tematyki szkoleń jest podniesienie kwalifikacji 
pracowników PUP w zakresie aktywizacji osób 
w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 
Założenia rządowego programu „Solidarność 
pokoleń” nakładają na publiczne służby 
zatrudnienia zadanie aktywizacji osób 45 plus, 
co przełoży się na poprawę ich sytuacji na rynku 
Pracy.  
Kolejną grupą wymagającą uwagi ze strony 
powiatowych urzędów pracy są osoby 
powracające do Polski z pracy za granicą, które 
borykają się z trudnościami w adaptacji 
i powrocie na rynek pracy.  
W związku z tym, że doradcy zawodowi 
i pośrednicy pracy mają kluczowe znaczenie dla 
aktywizacji osób bezrobotnych w sposób 
szczególny muszą zwracać uwagę na 
zróżnicowane potrzeby kobiet i mężczyzn oraz 
bariery, na jakie napotykają obie płcie 
w dostępie do rynku pracy i podnoszeniu 
kwalifikacji zawodowych.  
Weryfikacja spełniania kryterium będzie 
odbywać się na podstawie treści wniosku 
o dofinansowanie realizacji projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

Kryteria strategiczne – nie dotyczy 
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Poddziałanie 6.1.3 
 
Projekty, których realizacja jest kontynuowana  
 

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Typ/typy projektów 
(operacji) realizowane w 

ramach projektu 

Instrumenty i usługi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z późn. zm.), finansowane ze 
środków Funduszu Pracy, związane z realizacją następujących form wsparcia: 
 - szkoleniami, 
- stażami, 
- przygotowaniem zawodowym dorosłych, 
- pracami interwencyjnymi, 
- wyposażeniem i doposażeniem stanowiska pracy, 
- przyznaniem jednorazowych środków na podjecie działalności gospodarczej, w tym pomocą 
prawną, konsultacjami i doradztwem związanymi z podjęciem działalności gospodarczej. 

Beneficjent systemowy 23 powiatowe urzędy pracy województwa łódzkiego 

Czy typ projektu (operacji) 
został przewidziany w SzOP 

do realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK X Jeżeli NIE – 
należy 

uzasadnić 
 

NIE  

Okres realizacji projektu 
01.01.2008-31.12.2013 

 

Kwota 
poniesionych/planowanych 

wydatków w projekcie  

w latach 
2007-2009 

176 375 
000,00 

PLN 

w roku 
2010 

80 
 000 000
,00 PLN 

ogółem w 
projekcie 

440 551 576,50 PLN 

Rezultaty 
planowane do 
osiągnięcia w 

ramach 
projektu  

twarde 

w latach 
2007-2009 

- Liczba 
osób, 
które 
zakończ
yły 
udział w 
projekci
e – 21 
348 
- Liczba 
osób, 
które 
otrzymał
y środki 
na 
podjęcie 
działaln
ości 
gospoda
rczej – 5 
887 

w roku 
2010 

- Liczba 
osób, 
które 
zakończ
yły 
udział w 
projekci
e  - 5 
384 
- Liczba 
osób, 
które 
otrzymał
y środki 
an 
podjęcie 
działaln
ości 
gospoda
rczej -  1 
326 

na koniec 
realizacji 
projektu 

- Liczba osób, które zakończyły 
udział w projekcie – 50 481    
- Liczba osób, które uzyskały 
środki na podjęcie działalności 
gospodarczej – 10 096 

miękkie  

- 
Podniesi
enie 
poziomu 
samooc
eny 
uczestni
ków 
projektu 
- 
Uświado
mienie 
koniecz
ności 
planowa

- 
Podniesi
enie 
poziomu 
samooc
eny 
uczestni
ków 
projektu 
- 
Uświado
mienie 
koniecz
ności 
planowa

- Podniesienie poziomu 
samooceny uczestników 
projektu 
- Uświadomienie konieczności 
planowania aktywności 
zawodowej oraz podwyższania 
kwalifikacji 
- Nabycie umiejętności 
przygotowywania dokumentów 
aplikacyjnych 
- Nabycie umiejętności 
komunikacyjnych 
- Nabycie umiejętności radzenia 
sobie ze stresem 
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nia 
aktywno
ści 
zawodo
wej oraz 
podwyżs
zania 
kwalifika
cji 
- 
Nabycie 
umiejętn
ości 
przygoto
wywania 
dokume
ntów 
aplikacyj
nych 
- 
Nabycie 
umiejętn
ości 
komunik
acyjnych 
- 
Nabycie 
umiejętn
ości 
radzenia 
sobie ze 
stresem 

nia 
aktywno
ści 
zawodo
wej oraz 
podwyżs
zania 
kwalifika
cji 
- 
Nabycie 
umiejętn
ości 
przygoto
wywania 
dokume
ntów 
aplikacyj
nych 
- 
Nabycie 
umiejętn
ości 
komunik
acyjnych 
- 
Nabycie 
umiejętn
ości 
radzenia 
sobie ze 
stresem 
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C. Wskaźniki monitorowania Działania 6.1 

 

Nr 

Działania
Nazwa wskaźnika

Wartość wskaźnika 

do osiągnięcia 

w roku 2010

Liczba osób, które zakończyły udział w projektach realizowanych w 

ramach Działania, w tym
5 761

- liczba osób w wieku 15-24 lata 2 132

- liczba osób w wieku 15-24 lata zamieszkujących obszary wiejskie 979

-liczba osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku 

pracy
4 033

a) liczba osób długotrwale bezrobotnych 1 786

b) liczba osób niepełnosprawnych 173

c) liczba osób zamieszkujących tereny wiejskie 1 901

- liczba osób w wieku 50-64 lata 576

- liczba osób, które zostały objęte Indywidualnym Planem Działania 518

Liczba kluczowych pracowników PSZ, którzy zakończyli udział w 

szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu 

widzenia regionalnego rynku pracy 

112

Inne wskaźniki określone przez Instytucję Pośredniczącą

Liczba osób, które otrzymały środki na podjęcie działalności 

gospodarczej, w tym
1 326

- liczba osób w wieku 15-24 lata 186

- liczba osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku 

pracy
875

a) liczba osób długotrwale bezrobotnych 358

b) liczba osób niepełnosprawnych 27

c) liczba osób z terenów wiejskich 398

- liczba osób w wieku 50-64 lata 93

- Liczba utowrzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS 

środków na podjęcie działalności gospodarczej
1326

- w tym przekazanych osobom w wieku 15 - 24 lata 186

- w tym przekazanych osobom znajdujących się w szczególnie trudnej 

sytuacji na rynku pracy
875

a) w tym osobom długotrwale bezrobotnym 358

b) w tym osobom niepełnosprawnym 27

c) w tym osobom z terenów wiejskich 398

- w tym przekazanych osobom w wieku 50 - 64 lata 93

C. Wskaźniki monitorowania Działania

Działanie 6.1
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KARTA DZIAŁANIA 6.2 

 
Działanie 6.2 
 

LP. 
Konkursu:  

A.1 
Planowany termin 

ogłoszenia konkursu 
I kw. X II kw.  III kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty  

 
Zamknięty X 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. wsparcie dla osób zamierzających rozpocząć działalność gospodarczą (w tym 
założenie spółdzielni lub spółdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie następujących 
instrumentów (jednego lub kilku): 
- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umożliwiające uzyskanie 

wiedzy i umiejętności potrzebnych do założenia i prowadzenia działalności 
gospodarczej 

- przyznanie środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości (w tym w formie 
spółdzielni lub spółdzielni socjalnej – o ile wszyscy udziałowcy są osobami, które 
rozpoczęły prowadzenie działalności w wyniku uczestnictwa w projekcie 
realizowanym w ramach przedmiotowego Działania), do wysokości 40 tys. zł (lub 
20 tys. na osobę w przypadku spółdzielni lub spółdzielni socjalnej) 

- wsparcie pomostowe w okresie do 6 / do 12 miesięcy od dnia rozpoczęcia 
działalności gospodarczej, obejmujące finansowe wsparcie pomostowe 
wypłacane miesięcznie w kwocie nie większej niż równowartość minimalnego 
wynagrodzenia obowiązującego na dzień wypłacenia dotacji, połączone z 
doradztwem oraz pomocą w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wyłącznie dla 
osób, które rozpoczęły działalność w ramach danego projektu) 

 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Grupę docelową w projekcie stanowią osoby zamieszkałe (w rozumieniu Kodeksu 
Cywilnego) na terenie województwa łódzkiego.  

Uzasadnienie: 

Z uwagi na regionalny charakter wsparcia 
realizowanego w ramach Priorytetu VI planuje 
się objęcie pomocą, we wdrażanych 
projektach, mieszkańców województwa 
łódzkiego.  
Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane 
na podstawie wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada 
siedzibę) na terenie województwa łódzkiego, z dostępną pełną dokumentacją 

wdrażanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyć dokumentów merytorycznych 
i finansowych związanych z realizowanym wsparciem) oraz personelem związanym z 
obsługą i zarządzaniem projektem. 

Uzasadnienie: 

Ze względu na potrzebę łatwego kontaktu 
uczestników projektu z podmiotem 
realizującym dany projekt wymagane jest, by 
biuro projektu znajdowało się na terenie 
województwa łódzkiego. W biurze tym 
powinna znajdować się niezbędna 
dokumentacja danego projektu oraz 
zatrudniona powinna być kadra obsługująca 
dany projekt. 
Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane 
na podstawie wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

3. Beneficjent w ramach planowanego projektu zakłada kompleksowość wsparcia, tj. 

doradztwo, szkolenia, przyznanie środków finansowych oraz wsparcie pomostowe lub 
doradztwo, szkolenia i wsparcie pomostowe 

Uzasadnienie: 

Zakłada się, że powyższe kryterium wpłynie 
na bardziej efektywne i racjonalne 
wykorzystanie środków finansowych w ramach 
działania i stanowić będzie kompleksową 
pomoc osobom w trudnej sytuacji na rynku 
pracy, zainteresowanym założeniem 
działalności gospodarczej. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 
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Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane 
na podstawie wniosku o dofinansowanie 
realizacji projektu. 

4. Beneficjent udziela wsparcia na rozwój przedsiębiorczości lub wsparcia pomostowego 
uczestnikom projektu, którzy zobowiązują się do rejestracji i prowadzenia działalności 
gospodarczej (w tym w formie spółdzielni lub spółdzielni socjalnej) na terenie 
województwa łódzkiego, przez cały okres 12 miesięcy, w jakim są zobowiązani do 

prowadzenia tej działalności. 

Uzasadnienie: 

Z uwagi na regionalny charakter wsparcia 
w Priorytecie VI planuje się udzielanie 
wsparcia na rozwój przedsiębiorczości dla 
osób, które zadeklarują rejestrację i 
prowadzenie działalności gospodarczej na 
terenie województwa łódzkiego. 
Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane 
na podstawie wniosku o dofinansowanie 
projektu.  

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

5. Realizator projektu może złożyć maksymalnie 1 wniosek o dofinansowanie realizacji 

projektu w ramach jednego konkursu. 

Uzasadnienie: 

Ze względu na stworzenie warunków 
umożliwiających korzystanie z dofinansowania 
projektów większej liczbie beneficjentów  
wymaga się ograniczenia liczby składanych 
wniosków do 1 w ramach konkursu. 
Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane 
na podstawie Lokalnego Systemu 
Informatycznego - Rejestru wniosków 
przyjętych. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

Kryteria strategiczne 

1. Grupę docelową w projekcie stanowią w 100% osoby 
bezrobotne lub nieaktywne zawodowo.  

WAGA 15 pkt. 

Uzasadnienie: 

Wsparcie dla ww. grupy w ramach projektu ma 
na celu priorytetowe potraktowanie osób, 
zainteresowanych podjęciem działalności 
gospodarczej, które pozostając bez 
zatrudnienia są w szczególnie trudnej sytuacji 
na rynku pracy.  
Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane 
na podstawie wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

2. W grupie docelowej projektu przynajmniej 50% uczestników 
stanowią osoby w wieku 45+. 

WAGA 10 pkt 

Uzasadnienie: 

Kryterium to daje możliwość objęcia 
wsparciem osób w tzw. wieku niemobilnym 
zawodowo, doświadczających trudności z 
utrzymaniem się na rynku pracy. Podjęcie 
samozatrudnienia jest dla nich szansą na 
kontynuację aktywności zawodowej. 
Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane 
na podstawie wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

3. W grupie docelowej projektu przynajmniej 10% uczestników 
stanowią osoby, zwolnione z przyczyn leżących po stronie 
pracodawcy, w ciągu 6 miesięcy przed przystąpieniem do 
projektu. 

WAGA 15 pkt 

Uzasadnienie: 

Z uwagi na spowolnienie gospodarcze 
skutkujące zmniejszeniem się liczby miejsc 
pracy w regionie łódzkim, szczególną pomocą 
zostaną objęte osoby zwalniane przez 
pracodawców z przyczyn ekonomicznych. 
Powyższe jest zgodne z rządowym Pakietem 
działań antykryzysowych. 
Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane 
na podstawie wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 
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LP. 
Konkursu:  

A.2 
Planowany termin 

ogłoszenia konkursu 
I kw.  II kw. x III kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty  

 
Zamknięty X 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. Wsparcie dla osób zamierzających rozpocząć działalność gospodarczą (w tym 
założenie spółdzielni lub spółdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie następujących 
instrumentów: 

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umożliwiające uzyskanie 
wiedzy i umiejętności potrzebnych do założenia i prowadzenia działalności 
gospodarczej 

- przyznanie środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości (w tym w formie 
spółdzielni lub spółdzielni socjalnej – o ile wszyscy udziałowcy są osobami, 
które rozpoczęły prowadzenie działalności w wyniku uczestnictwa w projekcie 
realizowanym w ramach przedmiotowego Działania), do wysokości stanowiącej 
równowartość 40 tys. zł (lub 20 tys. na osobę w przypadku spółdzielni lub 
spółdzielni socjalnej) 

- wsparcie pomostowe w okresie do 6 / do 12 miesięcy od dnia rozpoczęcia 
działalności gospodarczej, obejmujące finansowe wsparcie pomostowe 
wypłacane miesięcznie w kwocie nie większej niż równowartość minimalnego 
wynagrodzenia obowiązującego na dzień wypłacenia dotacji, połączone z 
doradztwem oraz pomocą w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wyłącznie dla 
osób, które rozpoczęły działalność w ramach danego projektu) 

 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Grupę docelową w projekcie stanowią osoby zamieszkałe (w rozumieniu Kodeksu 
Cywilnego) na terenie województwa łódzkiego, zainteresowane podjęciem 

działalności gospodarczej.  

Uzasadnienie: 

Z uwagi na regionalny charakter wsparcia 
realizowanego w ramach Priorytetu VI planuje 
się objęcie pomocą, we wdrażanych 
projektach, mieszkańców województwa 
łódzkiego.  
Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane 
na podstawie wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada 
siedzibę) na terenie województwa łódzkiego, z dostępną pełną dokumentacją 

wdrażanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyć dokumentów merytorycznych 
i finansowych związanych z realizowanym wsparciem) oraz personelem związanym z 
obsługą i zarządzaniem projektem. 

Uzasadnienie: 

Ze względu na potrzebę łatwego kontaktu 
uczestników projektu z podmiotem 
realizującym dany projekt wymagane jest, by 
biuro projektu znajdowało się na terenie 
województwa łódzkiego. W biurze tym 
powinna znajdować się niezbędna 
dokumentacja danego projektu oraz 
zatrudniona powinna być kadra obsługująca 
dany projekt. 
Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane 
na podstawie wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

3. Beneficjent w ramach planowanego projektu zakłada kompleksowość wsparcia, tj. 

doradztwo, szkolenia, przyznanie środków finansowych oraz wsparcie pomostowe lub 
doradztwo, szkolenia i wsparcie pomostowe 

Uzasadnienie: 

Zakłada się, że powyższe kryterium wpłynie 
na bardziej efektywne i racjonalne 
wykorzystanie środków finansowych w ramach 
działania i stanowić będzie kompleksową 
pomoc osobom w trudnej sytuacji na rynku 
pracy, zainteresowanym założeniem 
działalności gospodarczej. 
Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane 
na podstawie wniosku o dofinansowanie 
realizacji projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

4. Beneficjent udziela wsparcia na rozwój przedsiębiorczości lub wsparcia pomostowego 
uczestnikom projektu, którzy zobowiązują się do rejestracji i prowadzenia 
działalności gospodarczej (w tym w formie spółdzielni lub spółdzielni socjalnej) na 
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terenie województwa łódzkiego, przez cały okres 12 miesięcy, w jakim są zobowiązani 

do prowadzenia tej działalności.. 

Uzasadnienie: 

Z uwagi na regionalny charakter wsparcia 
w Priorytecie VI planuje się udzielanie 
wsparcia na rozwój przedsiębiorczości dla 
osób, które zadeklarują rejestrację i 
prowadzenie działalności gospodarczej na 
terenie województwa łódzkiego. 
Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane 
na podstawie wniosku o dofinansowanie 
projektu.  

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

5. Beneficjent może złożyć maksymalnie 1 wniosek o dofinansowanie realizacji projektu 

w ramach jednego konkursu. 

Uzasadnienie: 

Ze względu na stworzenie warunków 
umożliwiających korzystanie z dofinansowania 
projektów większej liczbie beneficjentów 
wymaga się ograniczenia liczby składanych 
wniosków do 1 w ramach konkursu. 
Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane 
na podstawie Lokalnego Systemu 
Informatycznego - Rejestru wniosków 
przyjętych. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

Kryteria strategiczne 

1. Grupę docelową w projekcie stanowią w 100% kobiety. WAGA 
15 
pkt. 

Uzasadnienie: 

Pomimo zmian dokonujących się w ostatnich 
latach na rynku pracy, poziom aktywności 
zawodowej wśród kobiet kształtuje się nadal 
na dużo niższym poziomie niż poziom 
aktywności zawodowej wśród mężczyzn.  
Wsparcie dla ww. grupy w ramach projektu ma 
na celu promowanie podejmowania 
samozatrudnienia przez kobiety będące w 
gorszej sytuacji na rynku pracy. 
Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane 
na podstawie wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

2. W grupie docelowej projektu przynajmniej 50% uczestników 
stanowią osoby w wieku 45+. 

WAGA 10 pkt 

Uzasadnienie: 

Kryterium to daje możliwość objęcia 
wsparciem osób w tzw. wieku niemobilnym 
zawodowo, doświadczających trudności z 
utrzymaniem się na rynku pracy. Podjęcie 
samozatrudnienia jest dla nich szansą na 
kontynuację aktywności zawodowej. 
Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane 
na podstawie wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

3. W grupie docelowej projektu przynajmniej 10% uczestników 
stanowią osoby, zwolnione z przyczyn leżących po stronie 
pracodawcy, w ciągu 6 miesięcy przed przystąpieniem do 
projektu. 

WAGA 15 pkt 

Uzasadnienie: 

Z uwagi na spowolnienie gospodarcze 
skutkujące zmniejszeniem się liczby miejsc 
pracy w regionie łódzkim, szczególną pomocą 
zostaną objęte osoby zwalniane przez 
pracodawców z przyczyn ekonomicznych. 
Powyższe jest zgodne z rządowym Pakietem 
działań antykryzysowych. 
Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane 
na podstawie wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 
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C. Wskaźniki monitorowania Działania 6.2 

 

C. Wskaźniki monitorowania Działania 

     

Nr 
Działania 

Nazwa wskaźnika 
Wartość wskaźnika do 

osiągnięcia  
w roku 2010 

Działanie 
6.2 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  

Liczba osób, które zakończyły udział w projektach 
realizowanych w ramach Działania, w tym 

408 

- liczba osób w wieku 15-24 lata  99 

- liczba osób w wieku 15 - 24 lata zamieszkujących 
obszary wiejskie 

26 

- liczba osób znajdujących się w szczególnie trudnej 
sytuacji na rynku pracy 

130 

a) liczba osób długotrwale bezrobotnych  56 

b) liczba osób niepełnosprawnych  13 

c) liczba osób z terenów wiejskich 61 

- liczba osób w wieku 50-64 lata  71 

- liczba osób, które zostały objęte Indywidualnym Planem 
Działania 

125 

Liczba osób, które otrzymały środki na podjęcie 
działalności gospodarczej, w tym 

798 

- liczba osób w wieku 15 - 24 lata 159 

- liczba osób znajdujących się w szczególnie trudnej 
sytuacji na rynku pracy 

209 

a) liczba osób długotrwale bezrobotnych 90 

b) liczba osób niepełnosprawnych 21 

c) liczba osób z terenów wiejskich 98 

- liczba osób w wieku 50 - 64 lata 81 

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach 
udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności 
gospodarczej, w tym 

798 

- liczba osób w wieku 15 - 24 lata 159 

- liczba osób znajdujących się w szczególnie trudnej 
sytuacji na rynku pracy 

209 

a) liczba osób długotrwale bezrobotnych 90 

b) liczba osób niepełnosprawnych 21 

c) liczba osób z terenów wiejskich 98 

- liczba osób w wieku 50 - 64 lata 81 
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KARTA DZIAŁANIA 6.3 

 
Działanie 6.3 
 
LP. 
Konkursu:  

A.1 
Planowany termin 

ogłoszenia konkursu 
I kw.  II kw. X III kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty X 

 
Zamknięty  

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

Oddolne inicjatywy obejmujące: 
1. projekty przyczyniające się do aktywizacji zawodowej mieszkańców obszarów 

wiejskich, poprawy zdolności do zatrudnienia oraz rozwoju usług aktywizacyjnych (z 
wyłączeniem instrumentów objętych zasadami pomocy publicznej), 

2. wsparcie lokalnych inicjatyw informacyjnych, szkoleniowych i doradczych, 
promujących aktywizację zawodową na poziomie lokalnym, 

3. rozwój dialogu, partnerstwa publiczno-społecznego i współpracy na rzecz rozwoju 
zasobów ludzkich na poziomie lokalnym. 

 

Szczegółowe 
kryteria wyboru 

projektów 

Kryteria dostępu 

1. Grupę docelową w projekcie stanowią osoby zamieszkałe (w rozumieniu Kodeksu 
Cywilnego) w gminach wiejskich, miejsko-wiejskich i miastach do 25 tysięcy 
mieszkańców województwa łódzkiego oraz podmioty działające na tych obszarach na 
rzecz aktywizacji zawodowej mieszkańców tych obszarów. 

Uzasadnienie: 

Z uwagi na regionalny charakter wsparcia 
realizowanego w ramach Priorytetu VI 
planuje się objęcie pomocą we wdrażanych 
projektach, mieszkańców województwa 
łódzkiego oraz podmioty działające na 
obszarach wiejskich województwa łódzkiego 
na rzecz aktywizacji zawodowej 
mieszkańców tych obszarów.. 
Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane 
na podstawie wniosku o dofinansowanie 
realizacji projektu.  

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada 
siedzibę) na terenie województwa łódzkiego, z dostępną pełną dokumentacją 

wdrażanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyć dokumentów merytorycznych 
i finansowych związanych z realizowanym wsparciem) oraz personelem związanym z 
obsługą i zarządzeniem projektem. 

Uzasadnienie: 

Ze względu na potrzebę łatwego kontaktu 
uczestników projektu z podmiotem 
realizującym dany projekt wymagane jest, by 
biuro projektu znajdowało się na terenie 
województwa łódzkiego. W biurze tym 
powinna znajdować się niezbędna 
dokumentacja danego projektu oraz 
zatrudniona powinna być kadra obsługująca 
dany projekt. 
Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane 
na podstawie wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

Kryteria strategiczne 

1. Realizacja projektu w partnerstwie organizacji pozarządowych z 
JST. 

WAGA 
10 
pkt. 

Uzasadnienie: 

Planuje się, że powyższe kryterium wpłynie 
na aktywację małych podmiotów 
działających na terenach wiejskich, które w 
partnerskiej formie realizacji projektu z JST 
otrzymają większe szanse na pozyskiwania 
wsparcia dla lokalnych społeczności. 
Kryterium ma również na uwadze 
aktywizację Lokalnych Gryp Działania 
funkcjonujących na obszarach wiejskich, co 
stanowi działanie komplementarne z Osią 4 
LEADER PROW 2007-2013.  
Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane 
na podstawie wniosku o dofinansowanie 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1-3 
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realizacji projektu. 

 
 

2. Projekt zapewni wykorzystanie modelowych programów 
szkoleniowych dla osób 45+ lub aktywizacji osób długotrwale 
bezrobotnych w środowisku lokalnym wypracowanych na 
podstawie zwalidowanych rezultatów PIW EQUAL. 

WAGA 
15 
pkt 

 Uzasadnienie: 

PIW EQUAL dostarcza przykłady dobrych 
praktyk i nowatorskie rozwiązania, m.in. w 
aktywizacji osób z grup znajdujących się w 
szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy. 
Ze względu na specyfikę grupy 45 + oraz 
osób długotrwale bezrobotnych istotne jest 
dopasowanie form wsparcia do konkretnych 
potrzeb tych grup docelowych. Dlatego 
premiowane będą projekty wykorzystujące 
rezultaty wypracowane na podstawie 
wdrażanych PIW EQUAL. W zależności od 
wybranej grupy docelowej (100% osób 
długotrwale bezrobotnych lub 100% osób 45 
+) należy zastosować wybrany model PIW 
EQUAL. 
Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane 
na podstawie wniosku o dofinansowanie 
realizacji projektu (poprzez wskazanie we 
wniosku nr konkretnego projektu). 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1-3 

 
3. Projekt jest powiązany z przedsięwzięciami  finansowanymi 
z EFRR (RPO Województwa Łódzkiego)  

WAGA 
15 
pkt 

 Uzasadnienie: 

Zaproponowane kryterium strategiczne 
będzie stanowiło mechanizm wspierający 
komplementarność działań realizowanych w 
regionie w ramach EFS oraz EFRR. 
Mechanizmy służące powiązaniu ze sobą 
działań infrastrukturalnych i z zakresu 
rozwoju zasobów będą wpływały na większą 
efektywność interwencji funduszy 
strukturalnych. 
Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane 
na podstawie wniosku o dofinansowanie 
realizacji projektu (poprzez wskazanie we 
wniosku danych konkretnego projektu). 

Stosuje się 
do 
typu/typów 
operacji (nr) 

1-3 
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C. Wskaźniki monitorowania Działania 6.3 

 

C. Wskaźniki monitorowania Działania 

   

Nr Działania Nazwa wskaźnika 
Wartość wskaźnika do 

osiągnięcia  
w roku 2010 

Działanie 
6.3 

Liczba projektów wspierających rozwój inicjatyw lokalnych 60 

Liczba osób, które zakończyły udział w projektach 
realizowanych w ramach Działania, w tym 

770 

- liczba osób w wieku 15 - 24 lata 236 

- liczba osób w wieku 15 - 24 lata zamieszkujących 
obszary wiejskie 

183 

- liczba osób znajdujących się w szczególnie trudnej 
sytuacji na rynku pracy 

616 

a) liczba osób długotrwale bezrobotnych 15 

b) liczba osób niepełnosprawnych 3 

c) liczba osób zamieszkujących tereny wiejskie 598 

- liczba osób w wieku 50 - 64 lata 44 

- liczba osób, które zostały objęte Indywidualnych Planem 
Działania 

100 

Inne wskaźniki określone przez Instytucję Pośredniczącą  - 
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INFORMACJE NA TEMAT WDRAŻANIA PRIORYTETU VI 

 
 

E.2.1 Projekty współpracy ponadnarodowej wdrażane w trybie systemowym 

Nr Działania / 
Poddziałania 

6.1.1 

Wyodrębniony projekt  
współpracy 

ponadnarodowej/ 
Komponent 

ponadnarodowy do 
projektu standardowego 

Wyodrębniony projekt  współpracy ponadnarodowej 

 Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane 
do realizacji w ramach 

projektu 

1. upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz 
metod organizacji pracy (w tym m.in. telepraca, praca w niepełnym wymiarze 
czasu pracy, praca rotacyjna); 

 

Forma/y działań 
kwalifikowanych w 
ramach współpracy  

1. Organizowanie konferencji, seminariów, warsztatów i spotkań 
2. Adaptowanie rozwiązań wypracowanych w innym kraju  
3. Doradztwo, wymiana pracowników, staże, wizyty studyjne. 

Beneficjent systemowy 
Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi.  Partnerzy krajowi i zagraniczni: organizacje 
pozarządowe, firmy MŚP, instytucje rynku pracy. 

Czy typ projektu 
(operacji) został 

przewidziany w SzOP 
do realizacji w trybie 

systemowym? 

TAK  

Jeżeli NIE – 
należy 

uzasadnić 

Elastyczne i alternatywne formy zatrudnienia takie 
jak telepraca, praca rotacyjna, praca w niepełnym 
wymiarze godzin są w bardzo niewielkim stopniu 
wykorzystywane na polskim rynku pracy. 
Jednocześnie formy te pozwalają na 
zaktywizowanie tych grup osób, które mają z 
różnych względów problem z w pełni aktywnym 
uczestnictwem na rynku pracy (np. 
niepełnosprawni, kobiety wychowujące dzieci). 
Takie formy zatrudnienia dają możliwość bardziej 
elastycznego podejścia i kształtowania własnej 
ścieżki zawodowej, pozwalają znaleźć zatrudnienie 
poza miejscem zamieszkania, stanowią 
alternatywę dla osób zamieszkałych na terenach 
wiejskich borykających się z problemem 
bezrobocia. Dlatego niezbędne jest podjęcie 
działań mających na celu promowanie tej formy 
zatrudnienia wśród pracodawców i osób 
bezrobotnych oraz adaptowanie rozwiązań 
wypracowanych w innych krajach na gruncie 
polskim. 
 
Z dotychczasowych doświadczeń Wojewódzkiego 
Urzędu Pracy w Łodzi wynika, że brakuje 
projektów, które w sposób kompleksowy objęłyby 
tematykę upowszechniania i promocji 
alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia 
oraz metod organizacji pracy (projektodawcy nie 
aplikują o środki z przeznaczeniem na ten cel). 
Stąd potrzeba realizacji projektu systemowego 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Łodzi, który 
zakładałby przetestowanie rozwiązań partnerów 
zagranicznych w kraju, poprzedzone wizytami 
studyjnymi przedstawicieli pracodawców i 
pracowników instytucji rynku pracy z regionu 
łódzkiego, a zakończone akcją upowszechniającą 
w postaci konferencji, seminariów i spotkań 
przedstawiających wypracowane rozwiązania. 
 
Rezultatów projektu nie uda się wypracować bez 
współpracy z partnerem ponadnarodowym, który 
posiada niezbędne doświadczenie w zakresie 

NIE X 
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wdrażania elastycznych form pracy. Na polskim 
rynku pracy brakuje bowiem podmiotów 
stosujących w praktyce elastyczne formy 
zatrudnienia, nie ma więc wzorów, które można by 
stosować i rozpowszechniać. Realizacja projektu 
pozwoli nie tylko na zapoznanie się z 
doświadczeniem partnerów zagranicznych w tym 
zakresie, ale i przetestowaniem wypracowanych 
wspólnie rozwiązań na gruncie polskim. 
 

Okres realizacji projektu 04.2010-12.2012 

Kwota planowanych 
wydatków w projekcie 

w roku 2010 1 500 000 PLN 
ogółem w 
projekcie 

4 000 000 PLN 

Rezultaty planowane do 
osiągnięcia w ramach 

projektu 
w roku 2010 

Rezultaty twarde: 

 
- opracowanie zasad i 
założeń współpracy  
 
- 2 wizyty studyjne w 
krajach partnerów z 
udziałem 5 osób każda 
 
 - warsztaty 
podsumowujące dla 30 
os. 
  
 
Rezultaty miękkie: 

 
- podniesienie 
kwalifikacji i wymiana 
doświadczeń dzięki 
wizytom studyjnym 
w kraju partnera  
 
- zwiększenie motywacji 
do wprowadzania 
nowych rozwiązań 
wśród przedstawicieli 
sektora MŚP 
 
- zwiększenie 
świadomości 
pracodawców, 
pracowników instytucji 
rynku pracy i osób 
bezrobotnych w 
zakresie elastycznych 
form zatrudnienia 
 
 
 
 
 
 

na koniec 
realizacji projektu 

Rezultaty twarde: 
 

- nowatorskie 
rozwiązanie w 
dziedzinie 
alternatywnych i 
elastycznych form 
zatrudnienia  
stosowane w kraju 
partnera 
zaadaptowane na 
grunt polski 
 
- 3 wizyty studyjne w 
krajach partnerów z 
udziałem 5 osób 
każda 
 
- warsztaty 
podsumowujące dla 
30 os. 
 
 
-warsztaty dla 30 os. 
– dot. wypracowania 
modelu stosowania 
alternatywnych form 
zatrudnienia w 
oparciu o 
rozwiązania 
stosowane w krajach 
partnerów  
 
- 1 konferencja 
podsumowująca 
realizacje projektu i 
prezentująca 
wypracowane 
rozwiązania 
 
Rezultaty miękkie: 
 

- zwiększenie 
świadomości 
pracodawców i osób 
bezrobotnych w 
zakresie 
elastycznych form 
zatrudnienia 
 
- zwiększenie 
motywacji do 
wprowadzania 
nowych rozwiązań 
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ze strony 
przedstawicieli 
sektora MSP i 
instytucji rynku pracy 
 
- zdobycie unikalnej 
wiedzy z zakresu 
metod 
alternatywnych i 
elastycznych form 
zatrudnienia przez 
pracodawców, 
pracowników 
instytucji rynku pracy 
i osób bezrobotnych 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Nie dotyczy. 

 
 

G. OPIS MECHANIZMÓW ZAPEWNIAJĄCYCH KOMPLEMENTARNOŚĆ DZIAŁAŃ PRZEWIDZIANYCH W 
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE ŚRODKÓW EFS Z DZIAŁANIAMI WSPÓŁFINANSOWANYMI PRZEZ 

INNE ŚRODKI WSPÓLNOTOWE 

 
Komplementarność działań współfinansowanych z innych środków wspólnotowych zapewniają rozwiązania 
systemowe przyjęte dla wszystkich programów obsługiwanych przez Urząd Marszałkowski w Łodzi: 

- delegowanie reprezentantów departamentów obsługujących poszczególne programy do składów 
Podkomitetu Monitorującego i Komitetu Monitorującego. 

- cykliczne spotkania grup roboczych, w których uczestniczą przedstawiciele departamentów obsługujących 
poszczególne programy, w tym przede wszystkim „zespołu zadaniowego ds. koordynacji funduszy 
europejskich”, który omawia kwestie związane z wdrażaniem tych programów. Biorąc pod fakt, że ww. 
zespół funkcjonuje od dwóch miesięcy, zajmował się on dotąd kwestiami związanymi z koordynacją 
działań informacyjnych i promocyjnych w szczególności Regionalnego Programu Operacyjnego oraz PO 
Kapitał Ludzki. Zdecydowano między innymi o prowadzeniu wspólnego punktu informacyjnego obydwu 
programów oraz prowadzeniu wspólnych spotkań informacyjnych dla potencjalnych beneficjentów. Dzięki 
temu Urząd Marszałkowski dużo bardziej efektywnie będzie w stanie wskazywać projektodawcą możliwość 
integracji działań projektowych przy połączonym wsparciu finansowym obydwu Programów. Budowanie 
takiej świadomości u potencjalnych beneficjentów środków strukturalnych w regionie wydaje się kluczowe 
w procesie promowania, a następnie premiowania przedsięwzięć, które komplementarność wykorzystują, 
szczególnie na obecnym etapie wdrażania Regionalnego Programu Operacyjnego i Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

- powołano Forum Komplementarności, rekrutujące się z przedstawicieli departamentów Urzędu 
Marszałkowskiego oraz pozostałych instytucji zajmujących się obsługą poszczególnych programów 
(POKL, RPO, PROW) w regionie. Głównym zadaniem Forum jest wypracowywanie mechanizmów 
komplementarności w celu uzyskania synergii interwencji poszczególnych programów wdrażanych w 
województwie oraz monitorowanie komplementarności wdrażania działań poszczególnych programów 
operacyjnych, Wspólnej Polityki Rolnej oraz Wspólnej Polityki Rybackiej. Uczestnicy Forum współpracują 
ze sobą w ramach Forum w celu wypracowania „dobrych praktyk” służących utworzeniu platformy wymiany 
informacji oraz zasad funkcjonowania Forum. 
 

Komplementarność działań zapewni również kryterium strategiczne przyjęte w konkursie dla Działania 6.3 - 
przyjęto kryterium, w ramach którego premiowane będą projekty realizowane w partnerstwie organizacji 
pozarządowych z JST. Kryterium sformułowano mając na uwadze aktywizację podmiotów działających na 
obszarach wiejskich w ramach Lokalnych Grup Działania, co stanowi uzupełnienie wsparcia realizowanego w 
regionie zgodnie z Osią 4 LEADER Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich 2007-2013.  

. 
 



27 

 

Nazwa wskaźnika

Planowana wartość 

wskaźnika do 

osiągnięcia do końca 

2010 r.

Wartość docelowa 

wskaźnika

Planowany stopień 

realizacji wskaźnika

Liczba osób, które zakończyły udział w projektach realizowanych w ramach Priorytetu , w tym 29 240 65 560 44,60%

 - liczba osób, które były objęte Indywidualnym Planem Działania 2 659 20 112 13,22%

Liczba osób, które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej (ogółem) 8 011 7 950 100,77%

Liczba kluczowych pracowników PSZ, którzy zakończyli udział w szkoleniach realizowanych w 

systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy 
356 316 112,66%

Wskaźnik aktywizacji – stosunek liczby osób, które rozpoczęły udział w formie  aktywizacji do 

liczby osób, które w tym samym okresie czasu zarejestrowały się jako bezrobotne 
28% 45% n/d

Odsetek kluczowych pracowników PSZ, którzy zakończyli udział w szkoleniach realizowanych w 

systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy
49% 100% n/d

Liczba utworzonych miejsc pracy w  ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności 

gospodarczej (ogółem)
8 011 7 950 100,77%

Inne wskaźniki produktu określone przez Instytucję Pośredniczącą

Inne wskaźniki rezultatu określone przez Instytucję Pośredniczącą

Cel szczegółowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wśród osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy 

(kobiety, osoby długotrwale bezrobotne, osoby niepełnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujące na obszarach wiejskich
Cel szczegółowy 4. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób starszych

Wskaźniki rezultatu

Cel szczegółowy 2. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób młodych

H. Wskaźniki monitorowania Priorytetu wg celów szczegółowych

PRIORYTET VI
Cel szczegółowy 1. Zwiększenie zasięgu oddziaływania Aktywnej Polityki Rynku Pracy

Wskaźniki produktu
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Nazwa wskaźnika

Planowana wartość 

wskaźnika do 

osiągnięcia do końca 

2010 r.

Wartość docelowa 

wskaźnika

Planowany stopień 

realizacji wskaźnika

Liczba osób w wieku 15-24 lata, które zakończyły udział w projekcie, w tym 10 719 15 899 67,42%

- osoby z terenów wiejskich 5 001 4 214 118,68%

Liczba osób w wieku 15-24 lata, które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej 1033 1 590 64,97%

% osób bezrobotnych, które otrzymały wsparcie w ramach Priorytetu w okresie pierwszych 100 

dni od dnia zarejestrowania w urzędzie pracy w grupie osób młodych (15-24 lata) 
17% 100% n/d

Wskaźnik aktywizacji – stosunek liczby osób, które rozpoczęły udział w formie aktywizacji do 

liczby osób, które w tym samym okresie zarejestrowały się jako bezrobotne w grupie osób 

młodych (15-24 lata) 

33% 50% n/d

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności 

gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 15-24 lata)
1033 1 590 64,97%

Inne wskaźniki produktu określone przez Instytucję Pośredniczącą

Inne wskaźniki rezultatu określone przez Instytucję Pośredniczącą

Wskaźniki produktu

Wskaźniki rezultatu

H. Wskaźniki monitorowania Priorytetu wg celów szczegółowych

PRIORYTET VI
Cel szczegółowy 1. Zwiększenie zasięgu oddziaływania Aktywnej Polityki Rynku Pracy

Cel szczegółowy 2. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób młodych

Cel szczegółowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wśród osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy 

(kobiety, osoby długotrwale bezrobotne, osoby niepełnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujące na obszarach wiejskich

Cel szczegółowy 4. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób starszych
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Nazwa wskaźnika

Planowana wartość 

wskaźnika do osiągnięcia 

do końca 2010 r.

Wartość docelowa 

wskaźnika

Planowany stopień 

realizacji wskaźnika

Liczba osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy, które zakończyły udział w 

projekcie, w tym
20 423 29 176

70,00%

a) liczba osób długotrwale bezrobotnych 8746 8975 97,45%

b) liczba osób niepełnosprawnych 835 2037 40,99%

c) liczba osób zamieszkujących tereny wiejskie 10100 9782 103,25%

Liczba osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy, które otrzymały środki na 

podjęcie działalności gospodarczej, w tym
4456 2918

152,71%

a) liczba osób długotrwale bezrobotnych 1816 898 202,23%

b) liczba osób niepełnosprawnych 148 204 72,55%

c) liczba osób zamieszkujących tereny wiejskie 2014 978 205,93%

Liczba projektów wspierających rozwój inicjatyw lokalnych 147 43 341,86%

Wskaźnik aktywizacji – stosunek liczby osób, które rozpoczęły udział w formie aktywizacji do liczby osób, 

które w tym samym okresie zarejestrowały się jako bezrobotne w grupach:
28% 45% n/d

a) osób długotrwale bezrobotnych 30% 35% n/d

b)  osób niepełnosprawnych 19% 50% n/d

c) osób zamieszkujących tereny wiejskie 30% 50% n/d

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności 

gospodarczej przekazanych osobom znajdującym się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym
4458 2918 152,78%

a) liczba osób długotrwale bezrobotnych 1826 898 203,34%

b) liczba osób niepełnosprawnych 148 204 72,55%

c) liczba osób zamieszkujących tereny wiejskie 2024 978 206,95%

Inne wskaźniki produktu określone przez Instytucję Pośredniczącą

Inne wskaźniki rezultatu określone przez Instytucję Pośredniczącą

Pole wypełniane automatycznie

Cel szczegółowy 4. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób starszych

H. Wskaźniki monitorowania Priorytetu wg celów szczegółowych

PRIORYTET VI
Cel szczegółowy 1. Zwiększenie zasięgu oddziaływania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Wskaźniki rezultatu

Cel szczegółowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wśród osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy 

(kobiety, osoby długotrwale bezrobotne, osoby niepełnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujące na obszarach wiejskich

Cel szczegółowy 2. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób młodych

Wskaźniki produktu
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Nazwa wskaźnika

Planowana wartość 

wskaźnika do 

osiągnięcia do końca 

2010 r.

Wartość docelowa 

wskaźnika

Planowany stopień 

realizacji wskaźnika

Liczba osób w wieku 50-64 lata, które ukończyły udział w projekcie 2 919 11 442 25,51%

Liczba osób w wieku 50-64 lata, które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej 534 801 66,67%

Wskaźnik aktywizacji – stosunek liczby osób, które rozpoczęły udział w formie aktywizacji do 

liczby osób, które w tym samym okresie zarejestrowały się jako bezrobotne w grupie osób w 

wieku 50-64 lata 

26% 40% n/d

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności 

gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 50-64 lata)
534 801 66,67%

Inne wskaźniki produktu określone przez Instytucję Pośredniczącą

Inne wskaźniki rezultatu określone przez Instytucję Pośredniczącą

Wskaźniki produktu

Wskaźniki rezultatu

Cel szczegółowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wśród osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy 

(kobiety, osoby długotrwale bezrobotne, osoby niepełnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujące na obszarach wiejskich

Cel szczegółowy 4. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób starszych

Cel szczegółowy 2. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób młodych

H. Wskaźniki monitorowania Priorytetu wg celów szczegółowych

PRIORYTET VI
Cel szczegółowy 1. Zwiększenie zasięgu oddziaływania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

, 
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I. KONTRAKTACJA I WYDATKI W PODZIALE NA DZIAŁANIA I PODDZIAŁANIA 
(wyłącznie kwoty środków publicznych) 

 
Kontraktacja i wydatki w podziale na Działania i 
Poddziałania       

         

2010 r. Kontraktacja 2010 r. 
Kontraktacja 

narastająco (w 
tym 2010r.) 

Wydatki 2010r. 
Wydatki 2011-

2015 wynikające 
z kontraktacji 
narastająco 

Ogółem 
publiczne  Budżet państwa Budżet JST  Fundusz Pracy PFRON 

1. 2. 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9. 

Działanie 6.1 123 000 000,00  380 591 100,00  126 319 600,00  45 103 100,00  912 400,00  80 304 100,00  0,00  45 595 200,00  

Poddziałanie 6.1.1 35 000 000,00  104 244 400,00  38 209 800,00  38 209 800,00  0,00  0,00  0,00  41 449 700,00  

Poddziałanie 6.1.2 8 000 000,00  19 971 700,00  8 109 800,00  6 893 300,00  912 400,00  304 100,00  0,00  4 145 500,00  

Poddziałanie 6.1.3 80 000 000,00  256 375 000,00  80 000 000,00  0,00  0,00  80 000 000,00  0,00  0,00  

Działanie 6.2 50 000 000,00  122 190 100,00  53 098 200,00  53 098 200,00  0,00  0,00  0,00  37 767 900,00  

Działanie 6.3 1 500 000,00  6 200 700,00  3 431 000,00  3 431 000,00  0,00  0,00  0,00  150 000,00  

RAZEM 
PRIORYTET VI 174 500 000,00  508 981 900,00  182 848 800,00 101 632 300,00  912 400,00  80 304 100,00  0,00  83 513 100,00  

w tym projekty 
innowacyjne 0,00  5 000 000,00  2 000 000,00  

  

3 000 000,00  

w tym projekty 
współpracy 
ponadnarodowej  4 000 000,00  6 500 000,00  2 500 000,00  4 000 000,00  
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PODPIS OSOBY UPOWAŻNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIAŁANIA 

Miejscowość, data  
Pieczęć i 

podpis osoby 
upoważnionej 

 

 

 


