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KARTA DZIALANIA 6.1

Poddziatanie 6.1.1

LP. | Az AL AT lkw. | X | Ikw. Il kw. IV kw.
Konkursu: ogtoszenia konkursu
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X

Typ/typy projektow
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach

1. realizacja programoéw aktywizacji zawodowej obejmujgcych jedng Ilub kilka
z nastepujacych form wsparcia:

- posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,

- staze/praktyki zawodowe,

- szkolenia prowadzgce do podniesienia, uzupetienia lub zmiany kwalifikaciji
zawodowych,

konkursu - subsydiowanie zatrudnienia;
2. jednorazowe dodatki relokacyjne (mobilnosciowe) dla pracownika, ktéry uzyskat
zatrudnienie w wyniku wsparcia udzielonego w ramach projektu w odlegtosci powyzej 50
km od miejsca zamieszkania.
Kryteria dostepu
1. Minimalna warto$¢ ztozonego projektu wynosi 400 tys. PLN, a maksymalna warto$¢ —
4 min. PLN
Zaktada sie, ze okreslenie przedziatu
wartosci projektow wptynie na efektywne
planowanie wydatkow przez beneficjentow
oraz uftatwi  monitorowanie  realizacji
projektow. Ustalona warto$¢ daje gwarancje Stosuje sie
Lo realizacji takich projektéw, ktére w sposob do
Uzasadnienie: ) i X 1,2
kompleksowy odpowiada¢ bedg na potrzeby typu/typow
oséb i grup znajdujgcych sie w trudnej operaciji (nr)
sytuacji na rynku pracy.
Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.
2. Grupe docelowg w projekcie stanowig osoby zamieszkate (w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego) na terenie wojewodztwa tédzkiego.
Z uwagi na regionalny charakter wsparcia
realizowanego w ramach Priorytetu VI planuje
sie objecie pomocg, we wdrazanych | Stosuje sie
s ; Ao projektach, mieszkancow wojewodztwa do
zczegotowe Uzasadnienie: 16dzkieqo tVOUAVDOW 1,2
kryteria wyboru g ZKIego. . . ) ypurtyp
o petnienie kryterium zostanie zweryfikowane | operacji (nr)
projektéw

na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

3. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibg) na terenie wojewoddztwa todzkiego, z dostepng petng dokumentacjg
wdrazanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczy¢ dokumentéw
merytorycznych i finansowych zwigzanych =z realizowanym wsparciem) oraz
personelem zwigzanym z obstugg i zarzgdzeniem projektem.

Ze wzgledu na potrzebe tatwego kontaktu
uczestnikow projektu z podmiotem
realizujgcym dany projekt wymagane jest, by
biuro projektu znajdowato sie na terenie
wojewodztwa  tédzkiego. W  biurze tym | Stosuje sie
powinna znajdowac sie niezbedna do
dokumentacja danego projektu oraz | typu/typow
zatrudniona powinna by¢ kadra obstugujgca | operacji (nr)
dany projekt.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

Uzasadnienie: 1,2

4. Realizator projektu moze ztozy¢ maksymalnie 1 wniosek o dofinansowanie realizacji
projektu w ramach jednego konkursu.

Uzasadnienie: | Ze wzgledu na stworzenie warunkéw | Stosuje sie | 1,2
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umozliwiajgcych korzystanie z dofinansowania
projektéw wiekszej liczbie beneficjentow
wymaga sie ograniczenia liczby skladanych
wnioskéw do 1 w ramach konkursu.

Weryfikacja kryterium nastgpi podczas oceny
na podstawie Lokalnego Systemu
Informatycznego/ Rejestru whioskow

przyjetych.

do
typu/typow
operaciji (nr)

5. Projekt zaklada wsparcie w formie subsydiowanego zatrudnienia dla

uczestnikdéw projektu.

100%

Aby przeciwdziata¢ skutkom kryzysu
gospodarczego wazne jest promowanie
projektow zaktadajacych subsydiowanie
zatrudnienia, ktére zacheci pracodawcow do
zatrudniania oséb w szczegolnej sytuacji na
Uzasadnienie: rynku pracy. Takie rozwigzanie umozliwia
efektywng i dilugotrwatg aktywizacje oso6b
bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo.
Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1,2

Kryteria strategiczne

1. Projekty ukierunkowane na rozwdj umiejetnosci oraz programy
szkolenn dostosowane sg do przewidywanych potrzeb rynku
pracy wojewddztwa tédzkiego, wzrostu jakosci pracy,
produktywnosci i innowacyjnosci  (rozwdj  kompetenc;ji
kluczowych: technologie informatyczne, jezyki obce) oraz
poprawe dostepu do wysokiej jakosci stanowisk pracy,
zwlaszcza dla kobiet. Programy szkoleniowe bazujg na
uznanych/certyfikowanych profilach zawodowych lub prowadzg
do uzyskania uznanych umiejetnosci i kompetenc;ji.

WAGA

10
pkt.

Realizacja szkolen zawodowych powinna
uwzglednia¢ przede wszystkim przewidywane
potrzeby rynku pracy co powinno wyposazyc¢
uczestnikbw  projektdow  w  kwalifikacje
niezbedne do znalezienia pracy.
Whnioskodawca powinien uzasadni¢ wybor
danych rodzajéw szkolen poprzez odwotanie
np. do Regionalnej Strategii Innowacji,
zawoddéw deficytowych lub innych
dokumentow (analiz, badan) potwierdzajgcych
dany wybér. Premiowane bedg projekty, ktére
umozliwig jego uczestnikom  uzyskanie
kwalifikacji w danym zawodzie poprzez
uzyskanie np. tytulu kwalifikacyjnego czy
Uzasadnienie: uprawnien do wykonywania okreslonego
zawodu, a programy szkolenia opracowano z
wykorzystaniem bazy danych  standardéw
kwalifikacji zawodowych i/lub modutowych
programow szkolenia udostepnionych przez
MPIPS lub przy wykorzystaniu innych zrédet
informacji  np.  podstawy  programowe
ksztatcenia w zawodzie, czy standardy
wymagan egzaminacyjnych tworzone w
ramach systemu oswiaty. Powyzsze przyczyni
sie do podniesienia efektywnosci dziatan
aktywizacyjnych.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

2. Projekt przewiduje przeznaczanie co najmniej 40% wydatkéw w
ramach cross-financingu na zapewnienie realizacji zasady
rownosci szans w  odniesieniu do potrzeb  o0so6b
niepetnosprawnych.

WAGA

10
pkt.

Z uwagi na trudnosci oséb niepetnosprawnych
w dostepie do aktywizacji zawodowej, ktdére
Uzasadnienie: bardzo czesto majg charakter np. barier
architektonicznych, premiowane sg projekty
przyczyniajgce sie do zapewnienia realizacji

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)
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zasady rownosci szans o0sOb niepetno-
sprawnych.
Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.
3. Grupe docelowg w projekcie stanowig wytgcznie osoby
zamieszkate (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie 5
powiatow: kutnowskiego, tomaszowskiego, zgierskiego, WAGA Kt
opoczynskiego, radomszczanskiego i sieradzkiego (osoby pKL.
z tej grupy stanowig 100% uczestnikow projektu).
Z diagnozy dotyczgcej sytuacji na rynku pracy
w wojewddztwie t6dzkim wynika, ze powyzsze
obszary charakteryzujg sie najwyzszymi
wskaznikami stopy bezrobocia w regionie a ich | Stosuje sie
Uzasadnienie: mieszk__ahcy pozost_aja w szc_:zegc’:lnie trudnej do ) 1
sytuacji zawodowej. Wsparcie dla tych grup | typu/typow
0s0b stworzy mozliwos¢ wyréwnania szans. operacji (nr)
Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.
LP. Planowany termin ogtoszenia v
Konkursu: A2 konkursu ST i kw.
Otwarty
Typ konkursu Zamknicty X

1. identyfikacja potrzeb oséb pozostajgcych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez
zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie;

2. organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania
pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych;

3. wsparcie psychologiczno-doradcze osob wchodzacych i powracajgcych na rynek
pracy;

4. realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujgcych jedng Ilub kilka
z nastepujacych form wsparcia:

- posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,
- staze/praktyki zawodowe,
- szkolenia prowadzgce do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikaciji
zawodowych;
L 5. wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujgcego do podjecia zatrudnienia m.in.
Typ/typy projektow poprzez zapewnienie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza;
(operacii) 6. wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej
przewidziane do i miedzyregionalnej) osdb pozostajgcych bez zatrudnienia (w tym zwlaszcza osob
realizacji w ramach zamieszkujgcych na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie przejazdéw
konkursu z miejsca zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztéw zakwaterowania;

7. jednorazowe dodatki relokacyjne (mobilnosciowe) dla pracownika, ktéry uzyskat
zatrudnienie w wyniku wsparcia udzielonego w ramach projektu w odlegtosci powyzej
50 km od miejsca zamieszkania

8. organizacja kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych majacych na celu
zachecanie pracodawcéw do zatrudnienia osob z grup znajdujgcych sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy;

9. opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, mozliwosciach udziatu
w szkoleniach i stazach oraz innych oferowanych ustugach i instrumentach
aktywizacji zawodowej, w tym m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych
i wielokanatowych technik informacyjnych i komunikacyjnych;

10. szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy dziatajgcych
na terenie regiony (z wylgczeniem Publicznych Stuzb Zatrudnienia), powigzane ze
specyfikg zadan realizowanych przez te instytucje na regionalnym rynku pracy;

11.rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspotpracy na rzecz rozwoju
zasobéw ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym.

Kryteria dostepu
Szczegolowe 1. Minimalna warto$¢ ztozonego projektu wynosi 400 tys. PLN, a maksymalna wartos¢ —
kryteria wyboru 3 min PLN. _ ___ : __
projektow o Zak.’fadell sie, ze c_JkresIenle przedziatu wartosci Stosuje sie
Uzasadnienie: projektdw wplynie na efektywne planowanie ) 1-11
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wydatkéw przez beneficjentéw oraz utatwi
monitorowanie realizacji projektéw. Ustalona
wartos¢ daje gwarancje realizacji takich
projektéw, ktore w sposob kompleksowy
odpowiada¢ bedg na potrzeby osob i grup
znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku
pracy.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

typu/typow
operacji (nr)

2. Maksymalny

okres realizacji projektu wynosi 24 miesiace.

Uzasadnienie:

Przyjmuje sie, Zze realizacja projektéw
trwajgcych do 24 miesiecy pozwoli
beneficjentom precyzyjnie zaplanowaé
przedsigwziecia, co wplynie na zwigkszenie
efektywnosci  oraz  sprawne  rozliczanie
finansowe wdrazanych projektéw. Jednoczesnie
ocenia sig, ze dwuletni okres realizacji projektu
jest wystarczajgcy, aby obja¢é wszystkich
uczestnikébw zaktadanymi formami wsparcia i
podja¢ odpowiednie dziatania =zaradcze w
przypadku trudnosci w realizacji projektu.
Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie wniosku o dofinansowanie realizacji

projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1-11

3. Grupe docelowg w projekcie stanowig osoby zamieszkate (w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego) na terenie wojewoddztwa t6dzkiego oraz instytucje i podmioty dziatajace na
jego terenie. Jednoczesnie sg to osoby w wieku 45 plus lub osoby dtugotrwale
bezrobotne lub osoby mtode do 25 roku zycia lub mieszkancy terendw wiejskich (jedna z
tych grup stanowi 100% uczestnikdw projektu), a wsparcie w ramach projektu zostato
dostosowane do specyficznych potrzeb danej grupy docelowe;.

Uzasadnienie:

Z uwagi na regionalny charakter wsparcia
realizowanego w ramach Priorytetu VI planuje
sie objecie pomoca, we wdrazanych projektach,
mieszkancow wojewoddztwa tédzkiego oraz
instytucje i podmioty dziatajgce na jego terenie.
Osoby powyzej 45 roku zycia sg grupg
spoteczng doswiadczajgcyg szczegolnych
trudnosci  zwigzanych  ze  znalezieniem
i utrzymaniem zatrudnienia. Wynika to m.in.
z niecheci pracodawcéw do zatrudniania oséb
starszych, postrzeganych jako mniej wydajni
i gorzej wykwalifikowani pracownicy, jak réwniez
z niewielkiej motywacji osob starszych do
podnoszenia raz  zdobytych  kwalifikacji
zawodowych, czy tez do catkowitego
przekwalifikowania w odpowiedzi na potrzeby
rynku pracy.

Bezrobocie dtugotrwate mozna niestety
traktowa¢ jako zjawisko immanentne dla
gospodarki wojewddztwa todzkiego. Pogtebianie
sie tego problemu w czasie sprawia, ze osoby
nim dotkniete narazone sg szczegdlnie na
postepujacg degradacje materialng i spoteczna.
Osoby, ktére pozostajg bez pracy przez diuzszy
czas, majg nie tylko trudnosci w dostosowaniu
sie do potrzeb zmieniajgcego sie rynku pracy,
ale i stabg motywacje do poszukiwania
i utrzymania zatrudnienia. Poza tym ich
kwalifikacje szybko dezaktualizujg sie, co
sprawia, ze stajg sie nieatrakcyjni zawodowo.
Bezrobocie w znacznym stopniu dotyka takze
osoby miode do 25 roku zycia o niewielkim
doswiadczeniu zawodowym bagdz w ogole
dotychczas niepracujgce. Wysokie wymagania
co do kwalifikacji oraz czesto stawiany warunek
posiadania praktyki zawodowej utrudniaja,
aczesto wrecz uniemozliwiaja, miodziezy

rozpoczecie kariery zawodowej bezposrednio po

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1-11
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ukonczeniu szkoty.

Istotnym problemem rynku pracy jest réowniez
wystepowanie bezrobocia ukrytego, ktore
w najwiekszym stopniu dotyczy mieszkancow
obszaréow wiejskich. Gtéwng przeszkodg
w zdobyciu pracy wsrdod ludnosci wiejskiej jest
niski poziom wyksztatlcenia i kwalifikacji
zawodowych oraz brak miejsc pracy. Konieczne
jest zatem stworzenie dla tych o0séb
odpowiednich warunkéw edukacji ustawiczne;j
i zaoferowanie  im mozliwosci  zdobycia
umiejetnosci niezbednych do podjecia
zatrudnienia w zawodach pozarolniczych.
Kazdorazowo nalezy pamieta¢ o wewnetrznej
specyfice wymienionych grup, ktéra wymaga
réznorodnego podejscia, w zaleznosci od
zdiagnozowanych potrzeb i oczekiwan.
Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

4. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibe) na terenie wojewodztwa todzkiego, z dostepng peing dokumentacjg
wdrazanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczy¢ dokumentéw merytorycznych
i finansowych zwigzanych z realizowanym wsparciem) oraz personelem zwigzanym z

obstugg i zarzadzeniem projektem

Ze wzgledu na potrzebe tatwego kontaktu
uczestnikéw projektu z podmiotem realizujgcym
dany projekt wymagane jest, by biuro projektu
znajdowato sie na terenie wojewddztwa
tédzkiego. W biurze tym powinna znajdowac sie
Uzasadnienie: niezbedna dokumentacja danego projektu oraz
zatrudniona powinna by¢ kadra obstugujgca
dany projekt.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr

1-11

5. Realizator projektu moze ztozy¢ maksymalnie 2 wnioski o dofi
projektu w ramach jednego konkursu.

nansowanie realizacji

Ze wzgledu na stworzenie  warunkow
umozliwiajgcych korzystanie z dofinansowania

projektow  wiekszej liczbie  beneficjentéw | Stosuje sie
Uzasadnienie: wymaga sie ograniczenia liczby sktadanych | do 1-11
‘ wnioskéw do 2 w ramach konkursu. typu/typéw
Weryfikacja kryterium nastgpi podczas oceny na | operacji (nr)
podstawie Lokalnego Systemu Informatycznego/
Rejestru wnioskéw przyjetych.
Kryteria strategiczne
1. Grupe docelowg w projekcie stanowig osoby, ktére w okresie
ostatnich 6 miesigcy przed przystgpieniem do projektu (dzien 10
rekrutacji) stracily zatrudnienie z przyczyn niedotyczacych WAGA Kt
pracownikow - prog udziatu w projekcie o0sdb zwolnionych pt.
z przyczyn zaktadu pracy wynosi minimum 10%.
Aby przeciwdziataé skutkom kryzysu
gospodarczego wazne jest premiowanie
projektéw przyczyniajgcych sie do poprawy | Stosuje sie
Uzasadnienie: sytuacji na rynku pracy przede wszystkim oséb, do 1-7
: ktére stracity zatrudnienie z przyczyn zakladu | typu/typow
pracy. operacji (nr)
Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie tresci wniosku.
2. Projekt zapewni wykorzystanie modelowych programéw
szkoleniowych dla oséb 45+ lub aktywizacji os6b ditugotrwale 5
. - WAGA
bezrobotnych w $rodowisku lokalnym wypracowanych na pkt.
podstawie zwalidowanych rezultatow PIW EQUAL.
PIW EQUAL dostarcza przyktady dobrych | Stosuje sie
Uzasadnienie: praktyk i nowatorskie rozwigzania, m.in. w | do 1-7
' aktywizacji oséb z grup znajdujgcych sie w | typu/typow

szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

operacji (nr)
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Ze wzgledu na specyfike grupy 45 + oraz oséb
dtugotrwale bezrobotnych istotne jest
dopasowanie form wsparcia do konkretnych
potrzeb tych grup docelowych. Dlatego
premiowane bedg projekty wykorzystujgce
rezultaty wypracowane na podstawie
wdrazanych PIW EQUAL. W zaleznosci od
wybranej grupy docelowej (100% oséb
dtugotrwale bezrobotnych lub 100% oséb 45 +)
nalezy zastosowaé¢ wybrany model PIW EQUAL.
Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu (poprzez wskazanie we wniosku nr
konkretnego projektu).

3. Projekt jest powigzany z przedsiewzigciami finansowanymi
z EFRR (RPO Wojewddztwa Lédzkiego) lub EFS (Priorytet VII i

| PO KL).

WAGA

pkt.

Uzasadnienie:

Zaproponowane kryterium strategiczne bedzie
stanowito mechanizm wspierajacy
komplementarno$¢ dziatan realizowanych w
regionie w ramach EFS oraz EFRR.
Mechanizmy sluzgce powigzaniu ze sobg
dziatan infrastrukturalnych i z zakresu rozwoju
zasobow bedg wplywaty na  wiekszg
efektywnos¢ interwenc;ji funduszy strukturalnych.
Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie wniosku o dofinansowanie realizaciji
projektu (poprzez wskazanie we wniosku
danych konkretnego projektu).

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1-11

4. Grupe docelowg w projekcie stanowig wylacznie osoby
zamieszkate (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie

powiatow:

kutnowskiego, tomaszowskiego, zgierskiego,

opoczynskiego, radomszczanskiego i sieradzkiego (osoby z
tej grupy stanowia 100% uczestnikéw projektu).

WAGA

pkt.

Uzasadnienie:

Z diagnozy dotyczacej sytuacji na rynku pracy
w wojewodztwie todzkim wynika, ze powyzsze
obszary charakteryzuja sie najwyzszymi
wskaznikami stopy bezrobocia w regionie a
ich mieszkancy pozostajg w szczegdlnie trudnej
sytuacji zawodowej. Wsparcie dla tych grup
0s6b stworzy mozliwo$¢ wyréwnania szans.
Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

5. Projekt,

ktory przewiduje, ze co najmniej 30% jego

uczestnikow znajdzie prace w trakcie trwania projektu.

WAGA

pkt.

Uzasadnienie:

Premiowane bedag projekty, ktére zapewnig
trwatos¢ rezultatéow i kontynuacje rozwoju oséb
objetych wsparciem. Dlatego wymaga sie
efektywnosci  zatrudnieniowej realizowanych
projektéw. Odsetek oso6b ktére znajdg
zatrudnienie  w wyniku realizacji projektu
powinien zosta¢ wykazany nie pozniej niz do
konca realizacji projektu.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie opisu rezultatbw we wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1-7

6. Projekt ukierunkowany jest na kompleksowe wsparcie dla
0séb poprzez zastosowanie kilku instrumentéw wsparcia w
odniesieniu do kazdego uczestnika projektu, w tym co najmniej
jednego prowadzgcego do dostarczenia/podwyzszenia kwalifikacji
zawodowych, tj. IPD/ posrednictwo pracy/ doradztwo zawodowe +
szkolenie teoretyczne + praktyka zawodowa lub staz.

WAGA

pkt.

Uzasadnienie:

Aktywizacja zawodowa jest procesem ztozonym,
obejmujgcym oddziatywanie w réznych sferach
funkcjonowania cziowieka i wymagajgcym
trwatego, zintegrowanego podejscia w ramach

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1-7
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realizowanego projektu. Uzasadnione jest zatem
stosowanie mozliwie szerokiego wachlarza
ustug  aktywizacyjnych, obejmujgcych co
najmniej nastepujgce elementy: doradztwo lub
diagnoze potrzeb, szkolenie teoretyczne oraz
mozliwo$¢ praktycznego wykorzystania zdobytej
wiedzy w zaktadzie pracy.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

7. Projekty ukierunkowane na rozwdj umiejetnosci oraz programy
szkolen dostosowane sg do przewidywanych potrzeb rynku
pracy wojewddztwa todzkiego, wzrostu jakosci pracy,
produktywnosci i innowacyjnosci (rozwdj kompetencji kluczowych:
technologie informatyczne, jezyki obce) oraz poprawe dostepu do
wysokiej jakosci stanowisk pracy, zwlaszcza dla kobiet. Programy
szkoleniowe bazujg na uznanych/certyfikowanych profilach
zawodowych Ilub prowadza do uzyskania uznanych
umiejetnosci i kompetencji.

WAGA

pkt.

Realizacja szkolen zawodowych powinna
uwzgledniaé przede wszystkim przewidywane
potrzeby rynku pracy co powinno wyposazy¢
uczestnikéw projektow w kwalifikacje niezbedne
do znalezienia pracy. Wnioskodawca powinien
uzasadni¢ wybdr danych rodzajow szkolen
poprzez odwotanie np. do Regionalnej Strategii
Innowacji, zawoddéw deficytowych lub innych
dokumentéw (analiz, badan) potwierdzajgcych
dany wybér. Premiowane bedag projekty, ktére
umozliwig  jego  uczestnikom  uzyskanie
kwalifikacji w danym zawodzie poprzez
uzyskanie np. tytulu kwalifikacyjnego czy
uprawnien do wykonywania okreslonego
zawodu, a programy szkolenia opracowano z
wykorzystaniem bazy danych standardow
kwalifikacji zawodowych i/lub modutowych
programow szkolenia udostepnionych przez
MPIPS lub przy wykorzystaniu innych zrodet
informacji np. podstawy programowe ksztafcenia
w zawodzie, c¢zy standardy wymagan
egzaminacyjnych tworzone w ramach systemu
oswiaty. Powyzsze  przyczyni sie do
podniesienia efektywnosci dziatan
aktywizacyjnych

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

Uzasadnienie:

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)




Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektow
(operacji) realizowane w
ramach projektu

1. Prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz dotyczgcych sytuacji na
regionalnym i lokalnym rynku pracy, w tym m.in. tworzenie regionalnych obserwatoriéw rynku
pracy oraz monitoring migracji zarobkowych na terenie regionu.

Beneficjent systemowy

Wojewaodzki Urzad Pracy w todzi — Wydziat Informaciji, Badan i Analiz

TAK Kontakty z podmiotami nalezgcymi do instytucjonalnego
otoczenia Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi wskazujg
na ciggty wzrost zapotrzebowania tych podmiotéw na dane
statystyczne o czynnikach ksztattujgcych podaz oraz popyt
na prace w wojewodztwie tddzkim. Dotychczas istniejgce
sposoby pozyskiwania i gromadzenia danych w tym zakresie
staty sie - w kontekscie zmieniajgcych sie realiéw rynku oraz
postepujacej informatyzacji i globalizacji wspotczesnego
spoteczenstwa - dalece niewystarczajgce. Wobec stale
rosnacej ilosci przetwarzanych informacji kluczowego

Czy typ projektu (operacji) Jeseli NIE — znaczenia nabiera zapewnienie wszystkim zainteresowanym
zostat przewidziany w SzOP nalezy podmiotom zycia spotecznego i gospodarczego szybkiego
do realizacji w trybie NIE X uzasadnic dostepu do rzetelnych i aktualnych zbioréw danych
systemowym? 0 wysokim stopniu komparatywnosci. Pojawia sie zatem
potrzeba stworzenia koherentnego i trwatego systemu
zarzgdzania informacjg w  postaci  instytucjonalnie
ugruntowanego zbioru narzedzi i procedur - stad proponuje
sie utworzenie, wramach struktur Wydziatu Informacji,
Badan i Analiz Wojewddzkiego Urzedu Pracy, komorki
0 nazwie Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi,
ktérej dziatalnos¢ nakierowana zostanie na pozyskiwanie,
kumulowanie oraz systematyzacja wiedzy o mechanizmach
rzadzgcych popytem i podazg pracy w wojewddztwie
tédzkim.
Okres realizacji projektu 2009-2010
Kwota 5
poniesionychiplanowanych | [0t | 463 a4 W ok 680 550 1 ogdtem w 1151 234 PLN
wydatkoéw w projekcie projekcie
- Liczba -Liczba - Liczba przeprowadzonych
przepro przepro badan — 4 szt.
wadzon wadzon - Liczba sporzgdzonych
ych ych raportow — 5 szt., w tym:
badan — badan — - Raport z badania ,Potrzeby
2 szt., 2 szt., informacyjne pracodawcow i
-Liczba -Liczba instytucji kreujacych polityke
sporzad sporzad rynku pracy” w naktadzie 100
zonych zonych szt. Zakiada sie, ze odbiorcami
raportéw raportéw raportu bedg m.in. jednostki
Rezultaty — 2 szt., — 3 szt., samorzadu terytorialnego
w tym: - Raport . - Raport z badania ,Branze
PEMTIETE ¢ ku- -R t rok zgstk I LT IEE rzysztosci” w naktadzie 500
osiggniecia w twarde W roku apor Wroku | czastko realizaciji przysziosct w na ) .
ramach 2009 z _ 2010 wyz projektu szt. Zaktada sie, ze odbiorcami
projektu badania badania raportu bedg m.in. jednostki
.Potrzeb ~Umiejet samorzgdu terytorialnego,
y nosci terenowe organy administracji
informac zawodo panstwowej, placowki
yjne we. edukacyjne, w tym zajmujgce
pracoda Teoria a sie ksztatceniem ustawicznym,
WCOW i praktyka organizacje pracodawcow
instytucji " - Raport czgstkowy z badania
kreujgcy - Raport ,Umiejetnosci zawodowe.
ch z Teoria a praktyka”
polityke badania - Raport z badania ,Diagnoza
rynku ,Diagno dziatan pomocowych na rzecz




miekkie

pracy” w
naktadzi
e 100
szt.
Zakfada
sie, ze
odbiorca
mi
raportu
beda
m.in.
jednostk
i
samorza
du
terytorial
nego

- Raport
z
badania
.Branze
przyszito
sci” w
nakfadzi
e 500
szt.
Zakfada
sie, ze
odbiorca
mi
raportu
beda
m.in.
jednostk
i
samorzg
du
terytorial
nego,
terenow
e organy
administ
racji
panstwo
wej,
placowki
edukacy
jne, w
tym
zajmujg
ce sie
ksztatce
niem
ustawicz
nym,
organiza
cje
pracoda
WCOW.

Zdiagno
zowanie
potrzeb
informac
yjnych
pracoda
WCOW i

za
dziatan
pomoco
wych na
rzecz
oséb
aktywnie
poszuku
jacych
zatrudni
enia”

- Raport
zbiorczy
z
badania
.Niezbe
dnik nie
tylko
absolwe
nta -
pakiet
umiejetn
o8ci
poszuki
wanych
rynku” w
nakfadzi
e 500
szt.
Zakfada
sie, ze
odbiorca
mi
raportu
beda
m.in.
jednostki
samorzg
du
terytorial
nego,
terenowe
organy
administr
acji
panstwo
wej,
placowki
edukacyj
ne, w
tym
zajmujgc
e sie
ksztatce
niem
ustawicz
nym,
organiza
cje
pracoda
wcow

Wykorzy
stanie
wynikow
prowadz
onych
badan
do

0s6b aktywnie poszukujgcych
zatrudnienia”

- Raport zbiorczy z badania
,Niezbednik nie tylko
absolwenta - pakiet
umiejetnosci poszukiwanych
rynku” w nakfadzie 500 szt.

Zaktada sie, ze odbiorcami
raportu bedg m.in. jednostki
samorzadu terytorialnego,
terenowe organy administracji
panstwowej, placoéwki
edukacyjne, w tym zajmujgce
sie ksztatceniem ustawicznym,
organizacje pracodawcow

-Zdiagnozowanie potrzeb
informacyjnych pracodawcow i
instytucji kreujgcych polityke
rynku pracy w wojewoédztwie
tédzkim

- Zgromadzenie informacji na
temat mozliwych perspektyw
rozwoju zasobow pracy w
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instytucji
kreujacy
ch
polityke
rynku
pracy w
wojewod
ztwie
todzkim
Zgroma
dzenie
informac
jina
temat
mozliwy
ch
perspekt
yw
rozwoju
zasobd
w pracy
w
wojewdd
ztwie
todzkim
w
konteks
cie
przemia
n
gospoda
rczych
regionu
Systema
tyczne
przekaz
ywanie i
udostep
nianie
danych
empiryc
znych
oraz
publikacj
i
instytucj
om
kreujacy
m
polityke
rynku
pracy w
wojewdd
ztwie
tédzkim

wzboga
cenia
tresci
raportow
z
Monitori
ngu
Zawodd
w
Deficyto
wych i
Nadwyz
kowych

Stworze
nie
platform
y .
wymiany
informac
ji miedzy
podmiot
ami
dziatajagc
ymi po
popytow
eji
podazo
wej
stronie
rynku
pracy
wojewdd
ztwa
tédzkieg
o

wojewodztwie t6dzkim w
kontekscie przemian
gospodarczych regionu

- Pozyskanie informacji na
temat r6znic pomiedzy
umiejetnosciami zawodowymi
nabytymi na drodze ksztatcenia
formalnego a realnymi
potrzebami rynku
-Systematyczne przekazywanie
i udostepnianie danych
empirycznych oraz publikacji
instytucjom kreujgcym polityke
rynku pracy w wojewoddztwie
todzkim

-Wykorzystanie wynikéw
prowadzonych badan do
wzbogacenia tresci raportow z
Monitoringu Zawodow
Deficytowych i Nadwyzkowych
- Stworzenie platformy wymiany
informacji miedzy podmiotami
dziatajgcymi po popytowe;j i
podazowej stronie rynku pracy
wojewodztwa tédzkiego
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Poddziatanie 6.1.2

LP. Planowany termin ogtoszenia \
Konkursu: Al konkursu R [ LT kw.
Otwarty X
Typ konkursu Zamkniety

Typltypy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Projekty stuzgce wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w regionie
m.in. poprzez szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy, w tym:

- upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie,
m.in. poprzez dofinansowanie zatrudnienia doradcéw zawodowych i posrednikow
pracy

- szkolenia, doradztwo oraz dofinansowanie studiéw podyplomowych, studiow
licencjackich i studiow magisterskich uzupetniajgcych dla kadr publicznych stuzb
zatrudnienia dziatajgcych na terenie regionu, powigzane bezposrednio
z potrzebami oraz ze specyfika realizowanych przez nie zadan

2. Prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz sytuacji na regionalnym i
lokalnym rynku pracy (w tym w ramach regionalnych obserwatoriow rynku pracy), m.in. w
zakresie:

- przewidywanej sytuacji na rynku pracy wybranych zawodow, sektoréw/branz

- przewidywanych oczekiwan pracodawcow odnosnie pozgdanych kwalifikacji i
ustug szkoleniowych

- migracji zarobkowych na terenie regionu.

Szczegotowe
kryteria wyboru
projektow

Kryteria dostepu

1. W przypadku realizacji szkolen dla kadr PSZ, projekt zaklada przeprowadzenie
szkolen pracownikdow powiatowych urzedéw pracy zajmujgcych sie aktywizacjg oséb
bezrobotnych w zakresie wsparcia oséb bezrobotnych w wieku 45+ lub wsparcia osob
powracajacych zza granicy lub realizacji zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Celem zastosowania kryterium dotyczgcego
tematyki szkolen jest podniesienie kwalifikaciji
pracownikow PUP w zakresie aktywizacji oséb
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Zatozenia rzgdowego programu ,Solidarnosé
pokolen” nakftadajg na publiczne stuzby
zatrudnienia zadanie aktywizacji osob 45 plus,
co przefozy sie na poprawe ich sytuacji na rynku
Pracy.

Kolejng grupg wymagajgcg uwagi ze strony
powiatowych urzedéw pracy sg osoby L
powracajgce do Polski z pracy za granica, ktore Stosgje sie
Uzasadnienie: borykajag sie z trudnosciami w adaptacji t u/to oW 1
i powrocie na rynek pracy. ypurtyp
W zwigzku z tym, ze doradcy zawodowi CESEE](GI)
i posrednicy pracy majg kluczowe znaczenie dla
aktywizacji oséb bezrobotnych w sposob
szczegdlny muszg zwraca¢ uwage nha
zréznicowane potrzeby kobiet i mezczyzn oraz
bariery, na jakie napotykajg obie picie
w dostepie do rynku pracy i podnoszeniu
kwalifikacji zawodowych.

Weryfikacja  spetniania  kryterium  bedzie
odbywa¢ sie na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu.

Kryteria strategiczne — nie dotyczy

12




Poddziatanie 6.1.3

Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.), finansowane ze
srodkéw Funduszu Pracy, zwigzane z realizacja nastepujgcych form wsparcia:
L - szkoleniami,
Typltypy projektow N
Y . - stazami,
(operaciji) realizowane w .
. - przygotowaniem zawodowym dorostych,
ramach projektu s ) .
- pracami interwencyjnymi,
- wyposazeniem i doposazeniem stanowiska pracy,
- przyznaniem jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym pomocg
prawng, konsultacjami i doradztwem zwigzanymi z podjeciem dziatalnosci gospodarczej.
Beneficjent systemowy 23 powiatowe urzedy pracy wojewodztwa tédzkiego
Czy typ projektu (operacil) | 1, |y | jezeli NIE =
zostat przewidziany w SzOP nalez
do realizacji w trybie Y
NIE uzasadnic
systemowym?
Okres realizacji projektu 01.01.2008-31.12.2013
Kwota w latach 176 375 w roku 80 ogotem w
poniesionych/planowanych 2007-2009 000,00 2010 000 000 ?o'ekcie 440 551 576,50 PLN
wydatkéw w projekcie PLN ,00 PLN proj
- Liczba - Liczba
0sob, 0s0b,
ktore ktore
zakoncz zakoncz
yty yty
udziat w udziat w
projekci projekci
e-21 e -5
348 384 - Liczba oséb, ktére zakonczyty
- Liczba - Liczba udziat w projekcie — 50 481
twarde 0sob, 0s0b, - Liczba oséb, ktére uzyskaty
ktore ktore srodki na podjecie dziatalnosci
otrzymat otrzymat gospodarczej — 10 096
y srodki y srodki
na an
podjecie podjecie
IaF;%f/\L/j;r?éydo dziataln dziatain na koniec
Fc)>si niecia w w latach osci w roku | osci realizacii
agnie 2007-2009 | gospoda | 2010 | gospoda ltate]
ramach . . projektu
. rczej—5 rczej- 1
ErEEE 887 326
;’odniesi ;’odniesi - Podniesienie poziomu
enie enie samooceny uczestnikow
poziomu poziomu prOJ’ek.tu - . -
samooc Samooc - USW|adqm|en|e kon’|e92n050|
en en planowania aktywnosci
uczestni uc;/estni zawodowej oraz podwyzszania
o X X kwalifikacji
miekkie kow kow N ! . -
projektu projektu - Nabycie umlej_c-;tnosm )
) " przygotowywania dokumentow
Uswiado Uswiado aplikacyjnych
mienie mienie - Nabycie umiejetnosci
koniecz koniecz komunikacyjnych
oSG oSG - Nabycie umiejetnosci radzenia
planowa planowa sobie ze stresem
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nia nia
aktywno aktywno
8ci Sci
zawodo zawodo
wej oraz wej oraz
podwyzs podwyzs
zania zania
kwalifika kwalifika
cji cji
Nabycie Nabycie
umiejetn umiejetn
08ci oéci
przygoto przygoto
wywania wywania
dokume dokume
ntéw ntéw
aplikacyj aplikacyj
nych nych
Nabycie Nabycie
umiejetn umiejetn
oSci oéci
komunik komunik
acyjnych acyjnych
Nabycie Nabycie
umiejetn umiejetn
oSci oéci
radzenia radzenia
sobie ze sobie ze
stresem stresem
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C. Wskazniki monitorowania Dziatania 6.1

C. Wskazniki monitorowania Dziatania

Wartos¢ wskaznika

Nr L L
Dziatani Nazwa wskaznika do osiagniecia
Zaiaing w roku 2010
Liczba osdb, ktére zakohczyty udziat w projektach realizowanych w 5761

ramach Dziatania, w tym
- liczba os6b w wieku 15-24 lata 2132
- liczba os6b w wieku 15-24 lata zamieszkujgcych obszary wiejskie 979
-liczba 0s6b znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku 4033
pracy
a) liczba osob diugotrwale bezrobotnych 1786
b) liczba oséb niepetnosprawnych 173
c) liczba os6b zamieszkujgcych tereny wiejskie 1901
- liczba os6b w wieku 50-64 lata 576
- liczba os6b, ktore zostaty objete Indywidualnym Planem Dziatania 518
Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktdrzy zakonczyli udziat w

Dziatanie 6.1 sz_koler_uach reallzowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu 112
widzenia regionalnego rynku pracy
Inne wskazniki okreslone przez Instytucje Posredniczaca
Liczba osdb, ktére otrzymaty Srodki na podjecie dziatalnosci 1326
gospodarczej, w tym
- liczba os6b w wieku 15-24 lata 186
- liczba os6b znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku 875
pracy
a) liczba osob diugotrwale bezrobotnych 358
b) liczba 0séb niepetnosprawnych 27
c) liczba 0séb z terenéw wiejskich 398
- liczba os6b w wieku 50-64 lata 93
- Liczba utowrzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS
. , L . - ) 1326
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
- w tym przekazanych osobom w wieku 15 - 24 lata 186
- w tym przekazanych osobom znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej 875
sytuacji na rynku pracy
a) w tym osobom dtugotrwale bezrobotnym 358
b) w tym osobom niepetnosprawnym 27
¢) w tym osobom z terenéw wiejskich 398
- w tym przekazanych osobom w wieku 50 - 64 lata 93
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KARTA DZIALANIA 6.2

Dziatanie 6.2

LP. _ Al (GRS lkw. | X | 1kw. I kw. IV kw.
Konkursu: ogtoszenia konkursu
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X
1. wsparcie dla osob zamierzajgcych rozpoczaé dziatalnosé¢ gospodarczg (w tym

Typ/typy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

zatozenie spotdzielni lub spotdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie nastepujgcych
instrumentow (jednego lub kilku):

doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie
wiedzy iumiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

przyznanie srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci (w tym w formie
spétdzielni lub spotdzielni socjalnej — o ile wszyscy udziatowcy sg osobami, ktére
rozpoczety prowadzenie dziatalno$ci w wyniku uczestnictwa w projekcie
realizowanym w ramach przedmiotowego Dziatania), do wysokosci 40 tys. zt (lub
20 tys. na osobe w przypadku spotdzielni lub spétdzielni socjalnej)

wsparcie pomostowe w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe
wyptacane miesiecznie w kwocie nie wiekszej niz réwnowarto$¢ minimalnego
wynagrodzenia obowigzujgcego na dzien wyptacenia dotacji, potgczone z
doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytacznie dla
0s0b, ktére rozpoczety dziatalno$¢ w ramach danego projektu)

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Grupe docelowg w projekcie stanowig osoby zamieszkate (w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego) na terenie wojewoédztwa tédzkiego.

Uzasadnienie:

Z uwagi na regionalny charakter wsparcia
realizowanego w ramach Priorytetu VI planuje
sie objecie pomoca, we wdrazanych | Stosuje sie
projektach, mieszkancéw wojewodztwa do
tédzkiego. typu/typéw
Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane | operacji (nr)
na podstawie wniosku o dofinansowanie
projektu.

2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibe) na terenie wojewoddztwa todzkiego, z dostepng petng dokumentacjg
wdrazanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczy¢ dokumentéw merytorycznych
i finansowych zwigzanych z realizowanym wsparciem) oraz personelem zwigzanym z
obstugg i zarzagdzaniem projektem.

Uzasadnienie:

Ze wzgledu na potrzebe fatwego kontaktu
uczestnikéw projektu z podmiotem
realizujgcym dany projekt wymagane jest, by
biuro projektu znajdowato sie na terenie
wojewodztwa  t6dzkiego. W biurze tym | Stosuje sie
powinna znajdowac sie niezbedna do
dokumentacja danego projektu oraz | typu/typéw
zatrudniona powinna by¢ kadra obstugujgca | operacji (nr)
dany projekt.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie wniosku o dofinansowanie
projektu.

3. Beneficjent w ramach planowanego projektu zaktada kompleksowos$¢ wsparcia, tj.
doradztwo, szkolenia, przyznanie srodkéw finansowych oraz wsparcie pomostowe lub
doradztwo, szkolenia i wsparcie pomostowe

Zakiada sie, ze powyzsze kryterium wptynie
na bardziej efektywne i racjonalne

wykorzystanie $rodkéw finansowych w ramach Stosgi)e sie
Uzasadnienie: dziatania i stanowi¢ bedzie kompleksowg . 1
typu/typéw

pomoc osocbom w trudnej sytuacji na rynku
pracy, zainteresowanym zatozeniem
dziatalno$ci gospodarczej.

operaciji (nr)
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Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

4. Beneficjent udziela wsparcia na rozwoj przedsiebiorczosci lub wsparcia pomostowego
uczestnikom projektu, ktdrzy zobowiazuja sie do rejestracji i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (w tym w formie spotdzielni lub spétdzielni socjalnej) na terenie
wojewoddztwa todzkiego, przez caty okres 12 miesiecy, w jakim sg zobowigzani do
prowadzenia tej dziatalnosci.

Z uwagi na regionalny charakter wsparcia
w Priorytecie VI planuje sie udzielanie
wsparcia na rozwdj przedsiebiorczosci dla

oséb, ktore zadeklarujg rejestracje i Stos(lj”e sie
Uzasadnienie: prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na ¢ u/to oW 1
terenie wojewddztwa t6dzkiego. ypurtyp
Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane ERTRE ()
na podstawie wniosku o dofinansowanie
projektu.
5. Realizator projektu moze zlozy¢ maksymalnie 1 wniosek o dofinansowanie realizacji
projektu w ramach jednego konkursu.
Ze wzgledu na stworzenie warunkow
umozliwiajgcych korzystanie z dofinansowania
projektéw wiekszej liczbie beneficjentow Stosuie si
wymaga sie ograniczenia liczby sktadanych df) ¢
Uzasadnienie: wnioskéw do 1 w ramach konkursu. tVOUAVDOW 1
Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane ypurtyp
na podstawie Lokalnego Systemu BTG {07
Informatycznego -  Rejestru  wnioskow
przyjetych.
Kryteria strategiczne
1. Grupe docelowg w projekcie stanowia w 100% osoby
bezrobotne lub nieaktywne zawodowo. atela 15 pkt.
Wsparcie dla ww. grupy w ramach projektu ma
na celu priorytetowe potraktowanie o0sob,
zainteresowanych  podjeciem  dziatalnosci Stosuie si
gospodarczej, ktore pozostajac bez di) ¢
Uzasadnienie: | zatrudnienia sg w szczegdlnie trudnej sytuacji typu/typow 1
na rynku pracy. operacji (nr)
Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie wniosku o dofinansowanie
projektu.
2. W grupie docelowej projektu przynajmniej 50% uczestnikéw WAGA 10 pkt
stanowig osoby w wieku 45+. P
Kryterium to daje mozliwos¢ objecia
wsparciem osob w tzw. wieku niemobilnym
zawodowo, doswiadczajgcych trudnosci z Stosuie si
. . I osuje sie
utrzymaniem sie na rynku pracy. Podjecie do
Uzasadnienie: samozatrudnienia jest dla nich szansg na tVOUYOOW 1
kontynuacje aktywnosci zawodowe;. ypurtyp
Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane OEEEE] (17
na podstawie wniosku o dofinansowanie
projektu.
3. W grupie docelowej projektu przynajmniej 10% uczestnikow
stanowig osoby, zwolnione z przyczyn lezgcych po stronie WAGA 15 pkt
pracodawcy, w ciggu 6 miesiecy przed przystgpieniem do
projektu.
Z uwagi na spowolnienie gospodarcze
skutkujace zmniejszeniem sie liczby miejsc
pracy w regionie tédzkim, szczegdlng pomoca
zostang objete osoby zwalniane przez | Stosuje sie
Lo pracodawcéw z przyczyn ekonomicznych. do
Uzasadnienie: P : . . . 1
owyzsze jest zgodne z rzadowym Pakietem | typu/typow

dziatan antykryzysowych.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie wniosku o dofinansowanie
projektu.

operacji (nr)
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LP.

Planowany termin

Konkursu: A2 ogtoszenia konkursu I kw. I kw. X I kw. IV kw.
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X

Typ/typy projektéw
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Wsparcie dla oséb zamierzajgcych rozpoczgé dziatalnos¢ gospodarczg (w tym
zatozenie spotdzielni lub spétdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie nastepujacych
instrumentow:

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie
wiedzy iumiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

- przyznanie Srodkow finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci (w tym w formie
spotdzielni lub spotdzielni socjalnej — o ile wszyscy udziatowcy sg osobami,
ktére rozpoczety prowadzenie dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie
realizowanym w ramach przedmiotowego Dziatania), do wysokosci stanowigce;j
rownowartos¢ 40 tys. zt (lub 20 tys. na osobe w przypadku spétdzielni lub
spotdzielni socjalnej)

- wsparcie pomostowe w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe
wyptacane miesigcznie w kwocie nie wigkszej niz rownowarto$¢ minimalnego
wynagrodzenia obowigzujgcego na dzien wyptacenia dotacji, potaczone z
doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytacznie dla
0s0b, ktdre rozpoczety dziatalno$¢ w ramach danego projektu)

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Grupe docelowg w projekcie stanowig osoby zamieszkate (w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego) na terenie wojewoddztwa tédzkiego, zainteresowane podjeciem
dziatalnos$ci gospodarcze;j.

Z uwagi na regionalny charakter wsparcia
realizowanego w ramach Priorytetu VI planuje
sie objecie pomocg, we wdrazanych | Stosuje sie
projektach, mieszkancéw wojewddztwa do
tédzkiego. typu/typow
Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane | operacji (nr)
na podstawie wniosku o dofinansowanie
projektu.

Uzasadnienie:

2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibe) na terenie wojewddztwa todzkiego, z dostepng pelng dokumentacja
wdrazanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyé dokumentéw merytorycznych
i finansowych zwigzanych z realizowanym wsparciem) oraz personelem zwigzanym z
obstugg i zarzgdzaniem projektem.

Ze wzgledu na potrzebe tatwego kontaktu
uczestnikow projektu z podmiotem
realizujgcym dany projekt wymagane jest, by
biuro projektu znajdowato sie na terenie
wojewoddztwa  tédzkiego. W  biurze tym | Stosuje sie
powinna znajdowac sie niezbedna do
dokumentacja danego projektu oraz | typul/typow
zatrudniona powinna by¢ kadra obstugujgca | operacji (nr)
dany projekt.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie wniosku o dofinansowanie
projektu.

Uzasadnienie:

3. Beneficjent w ramach planowanego projektu zaktada kompleksowos¢ wsparcia, tj.
doradztwo, szkolenia, przyznanie srodkéw finansowych oraz wsparcie pomostowe lub
doradztwo, szkolenia i wsparcie pomostowe

Zaktada sie, ze powyzsze kryterium wptynie
na bardziej efektywne i  racjonalne
wykorzystanie srodkéw finansowych w ramach
dziatania i stanowi¢ bedzie kompleksowg | Stosuje sie
pomoc osobom w trudnej sytuacji na rynku do
pracy, zainteresowanym zatozeniem | typu/typow
dziatalnos$ci gospodarczej. operacji (nr)
Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

Uzasadnienie:

4. Beneficjent udziela wsparcia na rozwoj przedsigbiorczosci lub wsparcia pomostowego
uczestnikom projektu, ktérzy zobowigzuja sie do rejestracji i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej (w tym w formie spétdzielni lub spétdzielni socjalnej) na
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terenie wojewodztwa tédzkiego, przez caty okres 12 miesiecy, w jakim sg zobowigzani

do prowadzenia

tej dziatalnosci..

Uzasadnienie:

Z uwagi na regionalny charakter wsparcia
w Priorytecie VI planuje sie udzielanie
wsparcia na rozwoj przedsiebiorczosci dla
os6éb, ktére zadeklarujg rejestracje i
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na
terenie wojewddztwa tédzkiego.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

5. Beneficjent m
w ramach jedne

0 konkursu.

oze ztozy¢ maksymalnie 1 wniosek o dofinansowanie realizacji projektu

Ze wzgledu na stworzenie warunkéw
umozliwiajgcych korzystanie z dofinansowania
projektéw wiekszej liczbie beneficjentow

. ; - Stosuje sie
wymaga sie ograniczenia liczby skfadanych do
Uzasadnienie: wnioskoéw do 1 w ramach konkursu. . 1
Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane typu/ty_pow
pe yie operacji (nr)
na podstawie Lokalnego Systemu P
Informatycznego -  Rejestru  wnioskow
przyjetych.
Kryteria strategiczne
1. Grupe docelowg w projekcie stanowig w 100% kobiety. WAGA éli)t
Pomimo zmian dokonujgcych sie w ostatnich
latach na rynku pracy, poziom aktywnosci
zawodowej wsrod kobiet ksztattuje sie nadal
na duzo nizszym poziomie niz poziom
aktywnosci zawodowej wsrod mezczyzn. Stosuje sie
Uzasadnienie: Wsparcie dla ww. grupy w ramach projektu ma do 1
’ na celu promowanie podejmowania | typu/typow
samozatrudnienia przez kobiety bedgce w | operacji (nr)
gorszej sytuacji na rynku pracy.
Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie wniosku o dofinansowanie
projektu.
2. W grupie doceloyvej projektu przynajmniej 50% uczestnikow WAGA 10 pkt
stanowig osoby w wieku 45+.
Kryterium to daje mozliwosé objecia
wsparciem osob w tzw. wieku niemobilnym
zawodowo, dos$wiadczajgcych trudnosci z Stosuie si
) . e osuje sie
utrzymaniem sie na rynku pracy. Podjecie do
Uzasadnienie: samozatrudnienia jest dla nich szansg na . 1
kontynuacje aktywnosci zawodowe;. typu/ty_pow
ynuacjg axiyw ! - operacji (nr)
Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane P
na podstawie wniosku o dofinansowanie
projektu.
3. W grupie docelowej projektu przynajmniej 10% uczestnikoéw
stanowig osoby, _zwolnlone_z przyczyn lezacych _po_stronle WAGA 15 pkt
pracodawcy, w ciggu 6 miesiecy przed przystgpieniem do
projektu.
Z uwagi na spowolnienie gospodarcze
skutkujgce zmniejszeniem sie liczby miejsc
pracy w regionie t6dzkim, szczeg6lng pomoca
zostang objete osoby zwalniane przez | Stosuje sie
U el pracodawcéw z przyczyn ekonomicznych. do
zasadnienie: . ; X . 1
Powyzsze jest zgodne z rzadowym Pakietem | typu/typow

dziatan antykryzysowych.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie wniosku o dofinansowanie
projektu.

operacji (nr)
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C. Wskazniki monitorowania Dziatania 6.2

C. Wskazniki monitorowania Dziatania

Wartos¢ wskaznika do

Nr A L
. . Nazwa wskaznika osiggniecia

Dziatania W roku 2010

Liczba oséb, ktore zakonczyly udziat w projektach
. f . 408
realizowanych w ramach Dziatania, w tym
- liczba os6b w wieku 15-24 lata 99
- liczba os6b w wieku 15 - 24 lata zamieszkujgcych 26
obszary wiejskie
. . - liczba 0s6b znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej

DZIZIazlnle sytuacji na rynku pracy 130
a) liczba osob diugotrwale bezrobotnych 56
b) liczba os6b niepetnosprawnych 13
c) liczba oséb z terendw wiejskich 61
- liczba os6b w wieku 50-64 lata 71
- liczba os6b, ktore zostaty objete Indywidualnym Planem 125
Dziatania
Liczba oséb, ktore otrzymaty srodki na podjecie 798
dzialalnosci gospodarczej, w tym
- liczba os6b w wieku 15 - 24 lata 159
- liczba os6b znajdujgcych sie w szczegdlnie trudne;j 209
sytuacji ha rynku pracy
a) liczba osdb diugotrwale bezrobotnych 90
b) liczba oséb niepetnosprawnych 21
c) liczba oséb z terendw wiejskich 98
- liczba os6b w wieku 50 - 64 lata 81
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalnosci 798
gospodarczej, w tym
- liczba os6b w wieku 15 - 24 lata 159
- liczba os6b znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej 209
sytuacji ha rynku pracy
a) liczba osdb diugotrwale bezrobotnych 90
b) liczba oséb niepetnosprawnych 21
c) liczba 0sdb z terendw wiejskich 98
- liczba os6b w wieku 50 - 64 lata 81
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KARTA DZIALANIA 6.3

Dziatanie 6.3

LP. Planowany termin
Konkursu: Al ogtoszenia konkursu L — X [l IVikw.
Otwarty X
Typ konkursu Zamkniety

Typ/typy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach

Oddolne inicjatywy obejmujace:
1. projekty przyczyniajgce sie do aktywizacji zawodowej mieszkancow obszaréw
wiejskich, poprawy zdolnosci do zatrudnienia oraz rozwoju ustug aktywizacyjnych (z
wylgczeniem instrumentéw objetych zasadami pomocy publicznej),

2. wsparcie

promujacych aktywizacje zawodowg na poziomie lokalnym,

lokalnych inicjatyw informacyjnych, szkoleniowych i doradczych,

konkursu 3. rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspétpracy na rzecz rozwoju
zasobow ludzkich na poziomie lokalnym.
Kryteria dostepu
1. Grupe docelowg w projekcie stanowig osoby zamieszkate (w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego) w gminach wiejskich, miejsko-wiejskich i miastach do 25 tysiecy
mieszkancéw wojewddztwa tédzkiego oraz podmioty dziatajgce na tych obszarach na
rzecz aktywizacji zawodowej mieszkancow tych obszaréw.
Z uwagi na regionalny charakter wsparcia
realizowanego w ramach Priorytetu VI
planuje sie objecie pomocg we wdrazanych
projektach, mieszkancéw  wojewddztwa Stosuie si
tédzkiego oraz podmioty dziatajgce na 1e SIg
- L ) s do
Uzasadnienie: obszarach wiejskich wojewddztwa t6dzkiego t : 1
S s ypu/typow
na rzecz aktywizacji zawodowej operacji (nr)
mieszkancow tych obszardw..
Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.
2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibe) na terenie wojewddztwa tédzkiego, z dostepng peing dokumentacjg
wdrazanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczy¢é dokumentéw merytorycznych
i finansowych zwigzanych z realizowanym wsparciem) oraz personelem zwigzanym z
obstugg i zarzagdzeniem projektem.
Ze wzgledu na potrzebe tatwego kontaktu
uczestnikéw projektu z podmiotem
Szczegotowe realizujgcym dany projekt wymagane jest, by
kryteria wyboru biuro projektu znajdowato sie na terenie
projektow wojewoddztwa todzkiego. W biurze tym | Stosuje sie
Uzasadnienie: powinna znajdowa¢ = sie niezbedna do 1
’ dokumentacja danego projektu  oraz | typu/typow
zatrudniona powinna by¢ kadra obstugujgca | operaciji (nr)
dany projekt.
Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie wniosku o dofinansowanie
projektu.
Kryteria strategiczne
1. Realizacja projektu w partnerstwie organizacji pozarzagdowych z WAGA 10
JST. pkt.
Planuje sie, ze powyzsze kryterium wptynie
na aktywacje matych podmiotéow
dziatajgcych na terenach wiejskich, ktére w
partnerskiej formie realizacji projektu z JST
a/tsrzymgja w:;aikszeI skzalnsehna poz*ysklwa’nlla Stosuje sie
o parcia a lokalnyc spotecznosci. do
Uzasadnienie: Kryterium ma réwniez na uwadze . 1-3
typu/typow

aktywizacje Lokalnych Gryp Dziatania
funkcjonujgcych na obszarach wiejskich, co
stanowi dziatanie komplementarne z Osig 4
LEADER PROW 2007-2013.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie wniosku o dofinansowanie

operaciji (nr)
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| realizacji projektu.

2. Projekt zapewni wykorzystanie modelowych programow
szkoleniowych dla osob 45+ lub aktywizacji osob diugotrwale
bezrobotnych w sSrodowisku lokalnym wypracowanych na
podstawie zwalidowanych rezultatéow PIW EQUAL.

WAGA

15
pkt

Uzasadnienie:

PIW EQUAL dostarcza przyktady dobrych
praktyk i nowatorskie rozwigzania, m.in. w
aktywizacji oséb z grup znajdujgcych sie w
szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
Ze wzgledu na specyfike grupy 45 + oraz
oséb dtugotrwale bezrobotnych istotne jest
dopasowanie form wsparcia do konkretnych
potrzeb tych grup docelowych. Dlatego
premiowane bedg projekty wykorzystujgce
rezultaty wypracowane na podstawie
wdrazanych PIW EQUAL. W zaleznosci od
wybranej grupy docelowej (100% o0s6b
diugotrwale bezrobotnych lub 100% osob 45
+) nalezy zastosowa¢ wybrany model PIW
EQUAL.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu (poprzez wskazanie we
whniosku nr konkretnego projektu).

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

1-3

3. Projekt jest powigzany z przedsiewzieciami finansowanymi
z EFRR (RPO Wojewodztwa L odzkiego)

WAGA

15
pkt

Uzasadnienie:

Zaproponowane  kryterium  strategiczne
bedzie stanowito mechanizm wspierajgcy
komplementarno$¢ dziatan realizowanych w
regionie w ramach EFS oraz EFRR.
Mechanizmy stuzgce powigzaniu ze sobg
dziatan infrastrukturalnych i z zakresu
rozwoju zasobdéw bedag wptywaty na wiekszg
efektywnos¢ interwencji funduszy
strukturalnych.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu (poprzez wskazanie we
wniosku danych konkretnego projektu).

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1-3

22




C. Wskazniki monitorowania Dziatania 6.3

C. Wskazniki monitorowania Dziatania

Wartos¢ wskaznika do
Nr Dziatania Nazwa wskaznika osiggniecia
w roku 2010
Liczba projektéw wspierajgcych rozwdj inicjatyw lokalnych 60
Liczba oséb, ktére zakonczyty udziat w projektach 770
realizowanych w ramach Dziatania, w tym
- liczba os6b w wieku 15 - 24 lata 236
- liczba os6b w wieku 15 - 24 |lata zamieszkujgcych 183
obszary wiejskie
- liczba os6b znajdujgcych sie w szczegdlnie trudne;j 616
sytuacji na rynku pracy
Dziatanie
6.3 a) liczba osob dtugotrwale bezrobotnych 15
b) liczba oséb niepetnosprawnych 3
c) liczba os6b zamieszkujgcych tereny wiejskie 598
- liczba os6b w wieku 50 - 64 lata 44
- liczba os6b, ktére zostaty objete Indywidualnych Planem 100
Dziatania
Inne wskazniki okreSlone przez Instytucje PoSredniczgcg -
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6.1.1

Wyodrebniony projekt wspétpracy ponadnarodowej

1. upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz
metod organizacji pracy (w tym m.in. telepraca, praca w niepetnym wymiarze
czasu pracy, praca rotacyjna);

1. Organizowanie konferencji, seminariow, warsztatow i spotkan
2. Adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju
3. Doradztwo, wymiana pracownikow, staze, wizyty studyjne.

Wojewddzki Urzad Pracy w todzi. Partnerzy krajowi i zagraniczni: organizacje
pozarzadowe, firmy MSP, instytucje rynku pracy.

Elastyczne i alternatywne formy zatrudnienia takie
jak telepraca, praca rotacyjna, praca w niepetnym
wymiarze godzin sg w bardzo niewielkim stopniu
wykorzystywane na polskim rynku pracy.
Jednoczesnie formy te pozwalajg na
zaktywizowanie tych grup osob, ktére majg z
réznych wzgledéw problem z w petni aktywnym
uczestnictwem na rynku pracy (np.
niepetnosprawni, kobiety wychowujgce dzieci).
Takie formy zatrudnienia dajg mozliwos¢ bardziej
elastycznego podejscia i ksztaltowania wiasnej
Sciezki zawodowej, pozwalajg znalez¢ zatrudnienie
poza miejscem zamieszkania, stanowig
alternatywe dla osob zamieszkatych na terenach
wiejskich  borykajgcych sie  z  problemem
bezrobocia. Dlatego niezbedne jest podjecie
dziatan majacych na celu promowanie tej formy
zatrudnienia  ws$réd  pracodawcow i 0so6b
bezrobotnych oraz  adaptowanie  rozwigzan
wypracowanych w innych krajach na gruncie
polskim.

Z dotychczasowych doswiadczern Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w todzi wynika, Zze brakuje
projektow, ktdre w sposdb kompleksowy objetyby
tematyke upowszechniania i promog;ji
alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia
oraz metod organizacji pracy (projektodawcy nie
aplikujg o srodki z przeznaczeniem na ten cel).
Stad potrzeba realizacji projektu systemowego
Wojewddzkiego Urzedu Pracy wtodzi, ktéry
zaktadatby przetestowanie rozwigzan partneréw
zagranicznych w kraju, poprzedzone wizytami
studyjnymi  przedstawicieli  pracodawcow i
pracownikow instytucji rynku pracy z regionu
tédzkiego, a zakonczone akcjg upowszechniajgca
w postaci konferencji, seminariow i spotkan
przedstawiajgcych wypracowane rozwigzania.

Rezultatéw projektu nie uda sie wypracowac bez
wspotpracy z partnerem ponadnarodowym, ktéry
posiada niezbedne doswiadczenie w zakresie
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04.2010-12.2012

rynku

stosujgcych w  praktyce
zatrudnienia, nie ma wigec wzoréw, ktére mozna by
stosowac i rozpowszechnia¢. Realizacja projektu
pozwoli
doswiadczeniem partneréw zagranicznych w tym
zakresie, ale i przetestowaniem wypracowanych

wspolnie rozwigzan na gruncie polskim.

wdrazania elastycznych form pracy. Na polskim

bowiem  podmiotéw
elastyczne  formy

zapoznanie sie z

1500 000 PLN

Rezultaty twarde:

- opracowanie zasad i
zatozen wspotpracy

- 2 wizyty studyjne w
krajach partneréw z
udziatem 5 os6b kazda

- warsztaty
podsumowujace dla 30
0s.

Rezultaty miekkie:

- podniesienie
kwalifikacji i wymiana
doswiadczen dzieki
wizytom studyjnym
w kraju partnera

- zwigkszenie motywacji
do wprowadzania
nowych rozwigzan
wsrdd przedstawicieli
sektora MSP

- zwiekszenie
Swiadomosci
pracodawcéw,
pracownikow instytucji
rynku pracy i osob
bezrobotnych w
zakresie elastycznych
form zatrudnienia

4 000 000 PLN

25

Rezultaty twarde:

- nowatorskie
rozwigzanie w
dziedzinie
alternatywnych i
elastycznych form
zatrudnienia
stosowane w kraju
partnera
zaadaptowane na
grunt polski

- 3 wizyty studyjne w
krajach partneréw z
udziatem 5 os6b
kazda

- warsztaty
podsumowujace dla
30 os.

-warsztaty dla 30 os.
— dot. wypracowania
modelu stosowania
alternatywnych form
zatrudnienia w
oparciu o
rozwigzania
stosowane w krajach
partneréw

- 1 konferencja
podsumowujgca
realizacje projektu i
prezentujgca
wypracowane
rozwigzania

Rezultaty migkkie:

- zwigkszenie
Swiadomosci
pracodawcow i 0sob
bezrobotnych w
zakresie
elastycznych form
zatrudnienia

- zwigkszenie
motywacji do
wprowadzania
nowych rozwigzan




ze strony
przedstawicieli
sektora MSP i
instytucji rynku pracy

- zdobycie unikalnej
wiedzy z zakresu
metod
alternatywnych i
elastycznych form
zatrudnienia przez
pracodawcoéw,
pracownikow
instytucji rynku pracy
i 0s6b bezrobotnych

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Nie dotyczy.

G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNOSC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ

INNE SRODKI WSPOLNOTOWE

Komplementarnos¢ dziatan wspétfinansowanych z innych $rodkéw wspolnotowych zapewniajg rozwigzania
systemowe przyjete dla wszystkich programéw obstugiwanych przez Urzad Marszatkowski w todzi:

delegowanie reprezentantéw departamentéw obstugujgcych poszczegdlne programy do sktadéw
Podkomitetu Monitorujgcego i Komitetu Monitorujgcego.

cykliczne spotkania grup roboczych, w ktérych uczestniczg przedstawiciele departamentéw obstugujacych
poszczegdlne programy, w tym przede wszystkim ,zespofu zadaniowego ds. koordynacji funduszy
europejskich”, ktory omawia kwestie zwigzane z wdrazaniem tych programéw. Biorgc pod fakt, ze ww.
zespot funkcjonuje od dwdch miesiecy, zajmowat sie on dotgd kwestiami zwigzanymi z koordynacjg
dziatan informacyjnych i promocyjnych w szczegdélnosci Regionalnego Programu Operacyjnego oraz PO
Kapitat Ludzki. Zdecydowano miedzy innymi o prowadzeniu wspoélnego punktu informacyjnego obydwu
programow oraz prowadzeniu wspodlnych spotkan informacyjnych dla potencjalnych beneficjentow. Dzigki
temu Urzad Marszatkowski duzo bardziej efektywnie bedzie w stanie wskazywac projektodawcg mozliwosé
integracji dziatan projektowych przy potgczonym wsparciu finansowym obydwu Programéw. Budowanie
takiej Swiadomosci u potencjalnych beneficjentéw srodkéw strukturalnych w regionie wydaje sie kluczowe
W procesie promowania, a nastepnie premiowania przedsiewzie¢, ktére komplementarnos¢ wykorzystuja,
szczegblnie na obecnym etapie wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego i Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

powotano Forum Komplementarnosci, rekrutujace sie z przedstawicieli departamentéw Urzedu
Marszatkowskiego oraz pozostatych instytucji zajmujgcych sie obstugg poszczegdlnych programéw
(POKL, RPO, PROW) w regionie. Gidwnym zadaniem Forum jest wypracowywanie mechanizméw
komplementarnosci w celu uzyskania synergii interwencji poszczegélnych programéw wdrazanych w
wojewddztwie oraz monitorowanie komplementarnosci wdrazania dziatan poszczegélnych programow
operacyjnych, Wspdlnej Polityki Rolnej oraz Wspdlnej Polityki Rybackiej. Uczestnicy Forum wspdtpracuja
ze sobag w ramach Forum w celu wypracowania ,dobrych praktyk” stuzgcych utworzeniu platformy wymiany
informacji oraz zasad funkcjonowania Forum.

Komplementarno$¢ dziatan zapewni réwniez kryterium strategiczne przyjete w konkursie dla Dziatania 6.3 -
przyjeto kryterium, w ramach ktérego premiowane beda projekty realizowane w partnerstwie organizaciji
pozarzgdowych z JST. Kryterium sformutowano majgc na uwadze aktywizacje podmiotéw dziatajgcych na
obszarach wiejskich w ramach Lokalnych Grup Dziatania, co stanowi uzupetnienie wsparcia realizowanego w
regionie zgodnie z Osig 4 LEADER Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007-2013.
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegétowych

Planowana wartos¢
. . Zni Wartos¢ docelowa| Planowany stopien
Nazwa wskaznika CELEILE D e nowany stopi
osiggniecia do konca wskaznika realizacji wskaznika
2010r.

PRIORYTET VI

Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy

Wskazniki produktu

Liczba osdb, ktére zakonczyty udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu , w tym 29 240 65 560 44,60%
- liczba o0sdéb, ktére byty objete Indywidualnym Planem Dziatania 2 659 20112 13,22%
Liczba osob, ktore otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (ogétem) 8011 7 950 100,77%
Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktorzy zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych w

. . . . ) 356 316 112,66%
systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy

Wskazniki rezultatu

Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby oséb, ktére rozpoczety udziat w formie aktywizacji do
. ) ) ; ; S 28% 45% n/d
liczby osdb, ktére w tym samym okresie czasu zarejestrowaty sie jako bezrobotne
Odsetek kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych w

. ; . . . 49% 100% n/d
systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy
Liczba utworgonycfh miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci 8011 7 950 100,77%
gospodarczej (ogdtem)

Cel szczegdtowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb mtodych

Cel szczegétowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd oséb znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujace na obszarach wiejskich
Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrod oséb starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczgca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczacyg
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celow szczegétowych

Planowana wartos¢
. . Zni Wartos¢ docelowa| Planowany stopien
Nazwa wskaznika mEiiac e nowany stopi
osiagniecia do konca wskaznika realizacji wskaznika
2010 r.

PRIORYTET VI

Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy

Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb mtodych

Wskazniki produktu

Liczba osob w wieku 15-24 lata, ktore zakonczyty udziat w projekcie, w tym 10 719 15 899 67,42%
- 0soby z terendw wiejskich 5001 4214 118,68%
Liczba osdob w wieku 15-24 lata, ktére otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1033 1590 64,97%

Wskazniki rezultatu

% 0s6b bezrobotnych, ktére otrzymaty wsparcie w ramach Priorytetu w okresie pierwszych 100

0 0,
dni od dnia zarejestrowania w urzedzie pracy w grupie oséb mtodych (15-24 lata) 17% 100% n/d

Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby oséb, ktére rozpoczety udziat w formie aktywizacji do
liczby osdb, ktére w tym samym okresie zarejestrowaly sie jako bezrobotne w grupie oséb 33% 50% n/d
mtodych (15-24 lata)

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalnosci

0
gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 15-24 lata) 1033 1590 64,97%

Cel szczegétowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd osdb znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich

Cel szczeg6towy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrod oséb starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca
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[H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegétowych

Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢
wskaznika do osiagniecia
do konca 2010 r.

Wartos¢ docelowa
wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika

PRIORYTET VI

Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Cel szczegotowy 2. Zwigkszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb mtodych

Cel szczegobtowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsrdd oséb znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich

Wskazniki produktu

Liczba os6b znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, ktére zakonczyty udziat w 70,00%
projekcie, w tym 20 423 29176
a) liczba osob dtugotrwale bezrobotnych 8746 8975 97,45%
b) liczba osbéb niepetnosprawnych 835 2037 40,99%
c) liczba 0os6b zamieszkujgcych tereny wiejskie 10100 9782 103,25%
Licz_ba_osc')t? znajdujgcych sie w szpzegélnie trudnej sytuacji na rynku pracy, ktére otrzymaty srodki na 4456 2018 152,71%
podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym
a) liczba oso6b diugotrwale bezrobotnych 1816 898 202,23%
b) liczba osbéb niepetnosprawnych 148 204 72,55%
c) liczba oséb zamieszkujgcych tereny wiejskie 2014 978 205,93%
Liczba projektow wspierajgcych rozwdj inicjatyw lokalnych 147 43 341,86%
Wskazniki rezultatu
Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby osoéb, kitdre rozpoczety udziat w formie aktywizacji do liczby osob, o o /d
ktére w tym samym okresie zarejestrowaty sie jako bezrobotne w grupach: 28% 45% :
a) os6b dtugotrwale bezrobotnych 30% 35% n/d
b) oso6b niepetnosprawnych 19% 50% n/d
c) os6b zamieszkujacych tereny wiejskie 30% 50% n/d
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci 8
gospodarczej przekazanych osobom znajdujgcym sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym 4458 2918 Ll
a) liczba oso6b dtugotrwale bezrobotnych 1826 898 203,34%
b) liczba os6b niepetnosprawnych 148 204 72,55%
c) liczba oséb zamieszkujgcych tereny wiejskie 2024 978 206,95%

Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrod oséb starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczacg

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczacg

|Po/e wypetniane automatycznie




H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegétowych

Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢
wskaznika do
osiagniecia do konca
2010 r.

Wartos¢ docelowa
wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika

PRIORYTET VI

Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrod oséb miodych

Cel szczegotowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsrdéd oséb znajdujagcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich

Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrod oséb starszych

Wskazniki produktu

Liczba oséb w wieku 50-64 lata, ktére ukonczyly udziat w projekcie 2919 11 442 25,51%

Liczba oséb w wieku 50-64 lata, ktore otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 534 801 66,67%
Wskazniki rezultatu

Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby oséb, ktére rozpoczety udziat w formie aktywizacji do

liczby osob, ktére w tym samym okresie zarejestrowaly sie jako bezrobotne w grupie oséb w 26% 40% n/d

wieku 50-64 lata

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci 534 801 66.67%

gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 50-64 lata)

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca
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. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA | PODDZIALANIA
(wytacznie kwoty sSrodkow publicznych)

Kontraktacja i wydatki w podziale na Dziatania i

Poddziatania

Kontraktacja

Wydatki 2010r.

Wydatki 2011-
2015 wynikajace

2010rr. Kontraktacja 2010 r. narastajaco (w Ogolem ek
tym 2010r.) publiczne Budzet panstwa | Budzet JST Fundusz Pracy PFRON narastajaco
1. 2. 3. 4.=5+6+7+8 6. 7. 8. 9.

Dziatanie 6.1 123 000 000,00| 380591 100,00| 126 319 600,00| 45 103 100,00 912 400,00 | 80 304 100,00 0,00 | 45 595 200,00
Poddziatanie 6.1.1 35 000 000,00 | 104 244 400,00 38 209 800,00 | 38 209 800,00 0,00 0,00 0,00 | 41 449 700,00
Poddziatanie 6.1.2 8 000 000,00 19 971 700,00 8 109 800,00 6 893 300,00 912 400,00 304 100,00 0,00 4 145 500,00
Poddziatanie 6.1.3 80 000 000,00 256 375 000,00 80 000 000,00 0,00 0,00| 80 000 000,00 0,00 0,00
Dziatanie 6.2 50 000 000,00| 122 190 100,00 53 098 200,00| 53 098 200,00 0,00 0,00 0,00 37 767 900,00
Dziatanie 6.3 1 500 000,00 6 200 700,00 3431 000,00 3431 000,00 0,00 0,00 0,00 150 000,00
EélZOEF';/IYTET VI 174 500 000,00 | 508 981 900,00| 182 848 800,00| 101 632 300,00 912 400,00 80 304 100,00 0,00 | 83513 100,00

w tym projekty

innowacyjne 0,00 5 000 000,00 2 000 000,00 3 000 000,00
w tym projekty

wspotpracy

ponadnarodowej 4 000 000,00 6 500 000,00 2 500 000,00 4 000 000,00
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczec i
Miejscowos¢, data podpis osoby
upowaznionej
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