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KARTA DZIALANIA 9.1

Poddziatanie 9.1.1

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | I1kw. | X ] tkw. | | mkw. | | 1vkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X

Typ/typy projektéw
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. tworzenie przedszkoli (w tym réwniez uruchamianie innych form wychowania przedszkolnego)
na obszarach i w S$rodowiskach o niskim stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej
(w szczegdlnosci na obszarach wiejskich)

2. wsparcie istniejgcych przedszkoli (w tym réwniez funkcjonujgcych innych form wychowania
przedszkolnego) przyczyniajgce sie do zwiekszonego uczestnictwa dzieci w wychowaniu
przedszkolnym np. wsparcie dla przedszkoli i innych form wychowania przedszkolnego zagrozonych
likwidacjg, wydiluzenie godzin pracy, uruchomienie dodatkowego naboru dzieci, zatrudnienie
dodatkowego personelu itp.

3. opracowanie i realizacja kampanii informacyjnych promujgcych edukacje przedszkolng

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Grupe docelowag stanowig osoby i podmioty z terenu wojewodztwa tddzkiego (osoby: dzieci
w wieku przedszkolnym (3-5 lat) oraz rodzice dzieci w wieku przedszkolnym (3-5 lat)) posiadajgce
na terenie wojewddztwa tddzkiego miejsce zamieszkania w rozumieniu Kodeksu cywilnego; w
przypadku podmiotow/instytucji — prowadzace dziatalno$¢ na terenie wojewodztwa tédzkiego.

Realizacja projektow wylgcznie na terenie
wojewodztwa jest uzasadniona regionalnym
charakterem przewidzianego wsparcia (podziat
Srodkéw jest dokonywany zgodnie z algorytmem
pomiedzy poszczegodline wojewoddztwa) oraz wynika z
konieczno$ci wspierania instytucji i podmiotow
dziatajgcych na terenie wojewddztwa tédzkiego.
Niniejsze kryterium dostepu bedzie weryfikowane
na podstawie informacji zawartych we wniosku
aplikacyjnym.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

Uzasadnienie: 1,2,3

2.Maksymalna warto$¢ projektu wynosi 3 min. zt.

Wprowadzenie maksymalnej wartosci projektu na
poziomie 3 000 000 PLN pozwoli na ztozenie
wnioskow przez wigkszg ilo$¢ podmiotéw i
przyczyni sie¢ do wigkszej réznorodnosci tychze
projektéw.

Niniejsze kryterium dostepu bedzie weryfikowane
na podstawie informacji zawartych we wniosku
aplikacyjnym.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

Uzasadnienie: 1,2,3

3.Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesigce.

Umozliwienie beneficjentom realizacji projektow przez
okres do 24 miesiecy pozwoli im na zastosowanie
w swoich  przedsigwzieciach réznorodnych  form
wsparcia dla realizacji zamierzonych celéw.

Wspomniany dwuletni okres realizacji projektu jest
optymalny do podjecia odpowiednich dziatan
zaradczych w przypadku trudnosci w realizacji
projektu.

Niniejsze kryterium dostepu bedzie weryfikowane
na podstawie informacji zawartych we wniosku

aplikacyjnym. Stosuje sie do

typu/typow
operacji (nr)

Uzasadnienie: 1,2,3
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4 .Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie wojewddztwa

tédzkiego, z dostepng petng dokumentacjg wdrazanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyé

dokumentéw merytorycznych i finansowych zwigzanych z realizowanym wsparciem) oraz
personelem zwigzanym z obstuga i zarzgdzaniem projektem.

Uzasadnienie:

Lokalizacja biura projektu na terenie wojewoddztwa
todzkiego wynika z koniecznosci wspierania
podmiotéw dziatajacych na terenie Wojewddztwa,
checi przyciggania podmiotéw z innych wojewodztw
oraz zachecania do tworzenia nowej dziatalnosci na
terenie regionu. Dodatkowo lokalizacja biura na
terenie regionu usprawni monitoring i Kkontrole
beneficjenta oraz dziatan, ktére prowadzi w ramach
projektu.

Niniejsze kryterium dostepu bedzie weryfikowane
na podstawie informacji zawartych we wniosku

aplikacyjnym.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2,3

Kryteria strategiczne

1.Projekt zaktada wsparcie lub realizacje innych form wychowania

przedszkolnego.

WAGA

Uzasadnienie:

Inne formy wychowania przedszkolnego stanowig
uzupetnienie sieci przedszkolnej a przez to stuzg
zwigkszeniu dostepnosci do wychowania
przedszkolnego. Wychowanie przedszkolne ma na
celu zdobycie przez dzieci kompetencji niezbednych
do dalszej edukaciji w szkole.

Niniejsze kryterium strategiczne bedzie
weryfikowane na podstawie informacji zawartych we

whniosku aplikacyjnym.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2

2.Projekt jest

komplementarny  z

inwestycjami  zrealizowanymi,

realizowanymi bgdz planowanymi do realizacji (beneficjent podpisat
umowe o dofinansowanie realizacji projektu), wspoéffinansowanymi ze
zrodet wspoélnotowych innych niz Europejski Fundusz Spoteczny.

WAGA

Uzasadnienie:

Kryterium wprowadzono w celu uzyskania efektu
synergii  Srodkow  wydatkowanych w ramach
komponentu regionalnego PO KL i innych zrodet
wspolnotowych.

Niniejsze kryterium strategiczne bedzie
weryfikowane na podstawie informacji zawartych we
wniosku aplikacyjnym.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

12

3. Projekt zakiad
przedszkolnego w

wychowania
integracyjnych.

a wsparcie przedszkoli
zakresie

specjalnych / placéwek
tworzenia oddziatéw

WAGA

Uzasadnienie:

Zaproponowane kryterium ma na celu wsparcie
przedszkoli specjalnych, placowek wychowania
przedszkolnego zakresie tworzenia oddziatow
integracyjnych.

System integracyjny ma za zadanie tgczy¢ ze sobg
dzieci o roznych potrzebach edukacyjnych i
pozwoli¢ im na wspodlne funkcjonowanie. Integracja
jest szansg na wzmocnienie zaniedbanych funkgciji
opiekunczych i wychowawczych petnionych przez
placowki wychowania przedszkolnego w stosunku
do dzieci kwalifikujgcych sie do integracji.

Niniejsze kryterium strategiczne bedzie
weryfikowane na podstawie informacji zawartych we
wniosku aplikacyjnym.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1,2
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Poddziatanie 9.1.2

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Ikw. [ x| tkw. [ | mkw. [ | vkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X

Typ/typy projektow
(operaciji) przewidziane
do realizacji w ramach

konkursu

1. Programy rozwojowe szkot i placowek oswiatowych prowadzgcych ksztatcenie ogolne
ukierunkowane na wyréwnywanie szans edukacyjnych ucznidéw i zmniejszanie dysproporcji w ich
osiggnieciach edukacyjnych oraz podnoszenie jako$ci procesu ksztatcenia, w szczegdlnoSci
obejmujace:

dodatkowe =zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze oraz specjalistyczne stuzgce
wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia

doradztwo i opieke pedagogiczno — psychologiczng dla uczniéw wykazujgcych problemy w
nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnigeciem z systemu o$wiaty
( np. wsparcie dla ucznidw z obszaréw wiejskich, wsparcie dla uczniéw niepetnosprawnych,
przeciwdziatanie uzaleznieniom, programy prewencyjne, przeciwdziatanie patologiom
spofecznym)

programy skierowane do dzieci i mtodziezy, ktére znajdujg sie poza systemem szkolnictwa
podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego (przedwczesnie opuszczajgcy system
szkolnictwa) umozliwiajgce ukonczenie danego etapu ksztatcenia oraz kontynuacje nauki
dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniéw ukierunkowane na rozwoj
kompetencji kluczowych, ze szczegdélnym uwzglednieniem ICT, jezykéw obcych,
przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo — matematycznych

rozszerzanie oferty szkét o zagadnienia zwigzane z poradnictwem i doradztwem edukacyjno
zawodowym, informowaniem ucznidw o korzysciach ptyngcych z wyboru danej $ciezki
edukacyjnej oraz mozliwosciach dalszego ksztatcenia w kontek$cie uwarunkowan lokalnego
i regionalnego rynku pracy (szkolne osrodki kariery)

wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujgcych sie wyzszg
skutecznoscia niz formy tradycyjne

wdrazanie programoéw i narzedzi efektywnego zarzadzania placowkya oswiatowg
przyczyniajacych sie do poprawy jakosci nauczania.

1. Grupe docelowag stanowig osoby i podmioty z terenu wojewddztwa todzkiego (osoby
posiadajgce na terenie wojewddztwa tédzkiego miejsce zamieszkania w rozumieniu Kodeksu
cywilnego lub uczgce sie na terenie wojewoddztwa tddzkiego); w przypadku podmiotéw/instytucji —
prowadzgce dziatalno$¢ na terenie wojewoddztwa tdédzkiego.

Uzasadnienie:

Realizacja  projektow  wytacznie na  terenie
wojewodztwa jest uzasadniona regionalnym
charakterem przewidzianego wsparcia (podziat
Srodkéw jest dokonywany zgodnie z algorytmem
pomiedzy poszczegdlne wojewddztwa) oraz wynika z
koniecznodci  wspierania instytucji i podmiotow
dziatajgcych na terenie wojewddztwa tédzkiego.
Niniejsze kryterium dostepu bedzie weryfikowane na
podstawie informacji zawartych we wniosku
aplikacyjnym.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

2.Maksymalna wartos$¢ projektu 3 min. zt.

Wprowadzenie maksymalnej wartosci projektu na
poziomie 3 000 000 PLN pozwoli na ztozenie
wnioskow przez wigkszg ilo$¢ podmiotdw i przyczyni
sie do wiekszej r6znorodnosci tychze projektow.
Niniejsze kryterium dostepu bedzie weryfikowane na
podstawie informacji zawartych we wniosku
aplikacyjnym.

Stosuje sie do

Uzasadnienie: typu/typow 1

operacji (nr)
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3.Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesigce.

Umozliwienie beneficjentom realizacji projektow przez
okres do 24 miesiecy pozwoli im na zastosowanie
w swoich  przedsiewzieciach  réznorodnych form
wsparcia dla realizacji zamierzonych celéw.

Wspomniany dwuletni okres realizacji projektu jest Stosuije sie do

Uzasadnienie: optymalny do podjecia odpowiednich dziatah typultypow 1
zaradczych w przypadku trudnosci w realizaciji operadiji (nr)
projektu.

Niniejsze kryterium dostepu bedzie weryfikowane na
podstawie informacji zawartych we wniosku
aplikacyjnym.

4 .Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie wojewddztwa
tédzkiego, z dostepna petng dokumentacjg wdrazanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczy¢
dokumentow merytorycznych i finansowych zwigzanych z realizowanym wsparciem) oraz
personelem zwigzanym z obstuga i zarzgdzaniem projektem.

Lokalizacja biura projektu na terenie wojewodztwa
todzkiego wynika z koniecznosci wspierania
podmiotéw dziatajacych na terenie Wojewodztwa,
checi przyciggania podmiotéw z innych wojewddztw
oraz zachecania do tworzenia nowej dziatalnosci na
terenie regionu. Dodatkowo lokalizacja biura na

terenie regionu usprawni monitoring i kontrole 1
beneficjenta oraz dziatan, ktére prowadzi w ramach
projektu.

Niniejsze kryterium dostepu bedzie weryfikowane na
podstawie informacji zawartych we wniosku
aplikacyjnym.

Kryteria strategiczne
1.Projekt przewiduje realizacje dziatania/dziatan, ktére/ktére sg zgodne z
programem rozwojowym szkoty /szkét w tym zajeé sportowych stuzacych WAGA 10
wyréwnywaniu dysproporcji w rozwoju psychoruchowym.
Kryterium wprowadzono w celu promowania zaje¢
sportowych stuzgcych wyréwnywaniu dysproporciji
w rozwoju psychoruchowym dzieci i miodziezy.
Uczestnictwo w zajeciach sportowych rozwija nie
tylko pod wzgledem fizycznym ale ksztattuje
osobowos$¢ oraz przeciwdziata agresji i patologii
wsrdd dzieci i miodziezy.
Niniejsze kryterium strategiczne bedzie
weryfikowane na podstawie informacji zawartych we
whiosku aplikacyjny.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

2. Projekt uwzglednia potrzeby placéwek ksztatcenia specjalnego. WAGA 5
Rekomendacja wynika z Ewal uacj i
skierowanych n a rzecz

i szkolenia w ramach Europejskiego Funduszu
Sp ot e c,zzgodrmea ktérg preferowane powinny | Stosuje sie do

Uzasadnienie: by¢ projekty zaktadajgce uwzglednienia potrzeb typu/typow 1
placowek ksztatcenia specjalnego. operacji (nr)
Niniejsze kryterium strategiczne bedzie

weryfikowane na podstawie informacji zawartych we
wniosku aplikacyjnym.

3.Projekt zaktada wykorzystanie sprzetu ICT zakupionego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w latach 2004-2006.
Rekomendacja wynika z Ewal uacj i
skierowanych n a rzecz
i szkolenia w ramach Europejskiego Funduszu
Spot e c,zzgodriea kidrg preferowane powinny
by¢ projekty zaktadajgce wykorzystanie sprzetu ICT
zakupionego ze $rodkéw EFS w latach 2004-2006.
Niniejsze kryterium strategiczne bedzie
weryfikowane na podstawie informacji zawartych we
wniosku aplikacyjnym.

WAGA 5

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:
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4.Projekt jest

inwestycjami  zrealizowanymi,

realizowanymi badz planowanymi do realizacji (beneficjent podpisat
umowe o dofinansowanie realizacji projektu), wspoéffinansowanymi ze
zrodet wspdélnotowych innych niz Europejski Fundusz Spoteczny.

—_ —
komplementarny z

WAGA

Kryterium wprowadzono w celu uzyskania efektu
synergii  $rodkéw wydatkowanych w ramach
komponentu regionalnego PO KL i innych Zzrédet
wspolnotowych.

Niniejsze kryterium strategiczne bedzie
weryfikowane na podstawie informacji zawartych we
wniosku aplikacyjnym.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

5.Projekt zaktada realizacje zaje¢ dodatkowych ukierunkowanych na

rozwoj

kompetenciji

kluczowych w zakresie nauk matematycznych,

przyrodniczych i technicznych (muszg wystepowaé tgcznie w jednym
projekcie) uczniow w wymiarze minimum 50% wszystkich godzin zajec
pozalekcyjnych/ pozaszkolnych przewidzianych w projekcie.

WAGA

Kryterium wprowadzono w celu rozwoju kompetencji
kluczowych w zakresie nauk matematycznych,
przyrodniczych i technicznych przez ucznidw.
zgodnie z zaleceniami Parlamentu Europejskiego i
Rady z dnia 18 grudnia 2006 r.

Niniejsze kryterium strategiczne bedzie
weryfikowane na podstawie informacji zawartych we
wniosku aplikacyjnym.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

6. Projekt zaktada dostosowanie szkét i placéwek oswiatowych do
potrzeb szescioletnich ucznidw.

WAGA

Dostosowanie szkot i placéwek oswiatowych do

potrzeb  uczniow szescioletnich  wynika ze
stopniowego obnizenia wieku rozpoczecia
obowigzku szkolnego oraz koniecznosci | Stosuje sie do

dostosowania placéwek do potrzeb najmtodszych
uczniow.
Niniejsze kryterium strategiczne bedzie

typu/typow
operacji (nr)

weryfikowane na podstawie informacji zawartych we
wniosku aplikacyjnym.

Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2010 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typltypy projektow
(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz
zmniejszanie réznic w jakosci ustug edukacyjnych

Beneficjent systemowy Departament Kultury i Edukacji

Zgodnie z ustawg o samorzgdzie
wojewodztwa zadania Samorzadu
Wojewddztwa obejmujg edukacije
publiczng. Przeprowadzona analiza
dotychczasowych wnioskow
aplikacyjnych skfadanych na konkursy
organizowane w ramach Poddziatania
9.1.2 PO KL wskazuje, ze samorzady i
placowki o$wiatowe z matych
samorzgdow wiejskich majg utrudniony
dostep do srodkéw finansowych w
ramach tego dziatania dostepnych w
formule konkursowej (brak specjalistow
do spraw opracowania i rozliczania
projektéw unijnych, staby dostep do
informacji o mozliwosciach
aplikowania, itp.).

Skala problemoéw dydaktyczno -
wychowawczych w placéwkach
oswiatowych samorzadéw z obszaréw
wiejskich jest najwieksza. Dlatego tez
rozwigzac je moze jedynie projekt

TAK

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

Jezeli NIE —
nalezy

NIE X uzasadni¢
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systemowy, ktéry opracowany i
zarzadzany bedzie przez profesjonalng
kadre na szczeblu regionalnym.
Formuta projektu systemowego
zapewni odpowiedni poziom
merytoryczny prowadzonych zajec,
ujednolicony program zajec. Zapewni
ponadto profesjonalng kadre do
zarzgdzania projektem w skali catego
regionu a poprzez to zniweluje
problemy zwigzane z prawidtowym i
terminowym rozliczeniem catego

projektu.

Okres realizacji projektu

1.03.2010 - 01.03.2012

ogotem
e w roku 2010 1280 000 PLN w 3200 000 PLN
wydatkéw w projekcie projekcie
1. Objecie 40 szkot
wojewddztwa
’I‘r‘c’)‘iivkc'fc?o %:Ogramem 1. Objecie 40 szkt
> Objje c\:liveySQOO wojewodztwa tédzkiego
u&:zniéw szkof programem rozwojowym.
wojewédztwa 2. Objecie 3200 ucznidow
tédzkiego programem fz :O;.WOJeWOdtha
rozwojowym: 6dzkiego programem
: rozwojowym:

3. UC.Z,eSthtV.VO .3200 3. Uczestnictwo 3200
ucznidw w zajeciach i .
dot. postugiwania sie uczniow w ;ajgmgch d.Ot'
jezykiem obcym. postugiwania sie jezykiem
4. Uczestnictwo 3200 obcym. .

- . 4. Uczestnictwo 3200
uczniéw w zajeciach - ‘eciach dot
dot. matematyki. ucztnlowtwk_zajemac ot.

: matematyki.
5 qu’estnlctv_vo 3 200 5. Uczestnictwo 3200
uczniéw w zajeciach - ieciach dot
dot. umiejetnosci uczniow w zajeciach dot.
informatycznych. %%?A?;?Osfr: ch
6. Uczestnictwo 3200 yeznych.
twarde LCZNiGW W zaieciach 6. Uczestnictwo 3200
dot. umiei tncjféci uczniéw w zajeciach dot.
uczénia SJIZ umiejetnosci uczenia sieg.
Rezultaty planowane do K 7. Uczestnictwo 3200 Ea . /. ng’estnlctyvo .32?]0
osiggniecia w ramach WIOKU 1 cznisw w zajeciach oniec | uczniow w zajgciac
; 2010 realizacji | sportowych
PEEST sportowych projektu | 8. Uczestnictwo 3200
ﬁégnﬁgsvswmtwo 3200 uczniéw w konsultacjach
konsultacjach psychologicznych
svchologicznveh 9. Przeszkolenie 180
g slgrzesz%(olen)ge 180 nauczycieli w szkotach
n;aluczycieli W realizgjacych program
szkotach roZWoJOWy:
realizuiacych 10. Zakupienie 80 zestawow
prograjril r)cl)zwojowy' sprzetu dydaktycznego
10. Zakupienie 40 nlezbednego do. .
Zestawbw sprzetu prowadzenia zajeé w
dydaktycznego ramac_h programu
niezbednego do rozwojowego.
prowadzenia zaje¢ w
ramach programu
rozwojowego.
1. Rozwo;j 1. Rozwdj kompetenciji
kompetenciji kluczowych uczniéw w
kluczowych uczniow zakresie informatycznym.
w zakresie 2. Rozwoj kompetencji
miekkie informatycznym. kluczowych uczniéw w
2. Rozwoj zakresie matematyki.
kompetenciji 3. Rozwoj kompetencii
kluczowych uczniow kluczowych uczniéw w
w zakresie zakresie postugiwania sie
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matematyki.

3. Rozwoj
kompetenciji
kluczowych uczniéw
w zakresie
postugiwania sie
jezykiem obcym.

4. Rozwdj
kompetenciji
kluczowych uczniéow
w zakresie
umiejetnosci uczenia
sie.

5. Rozwdj
umiejetnosci uczniow
w zakresie kultury
fizycznej.

6. Zwiekszenie
motywacji do nauki i
Swiadomosci w
dziedzinie
ksztatcenia uczniow.
7. Zmniejszenie
sktonnosci do zjawisk
patologicznych i
poziomu agresji
wsrod uczniow.

_

jezykiem obcym.

4. Rozwoj kompetencii
kluczowych uczniéw w
zakresie umiejetnosci
uczenia sie.

5. Rozwdj umiejetnoci
uczniow w zakresie kultury
fizyczne,j.

6. Zwigkszenie motywacji
do nauki i Swiadomosci w
dziedzinie ksztatcenia
uczniéw.

7. Zmniejszenie sktonnosci
do zjawisk patologicznych
i poziomu agresji wérdd
uczniéw.

Kryteria dostepu

1. nie dotyczy

Uzasadnienie:

Szczegotowe kryteria ]
wyboru projektéw 2. nie dotyczy

Uzasadnienie:

3. nie dotyczy

Uzasadnienie:
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Poddziatanie 9.1.3

Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektéw
(operaciji)
realizowane w
ramach projektu

Realizacja regionalnych programéw pomocy stypendialnej dla szczegdlnie uzdolnionych uczniéw
(zwtaszcza w zakresie nauk matematycznych, przyrodniczych i technicznych) szkét gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych, ktérych niekorzystna sytuacja materialna stanowi bariere w rozwoju
edukacyjnym

Beneficjent
systemowy

Departament Kultury i Edukacji

Czy typ projektu

(operaciji) zostat U X Jezeli NIE —
przewidziany w SzoP nalezy nie dotyczy
do realizacji w trybie NIE uzasadnic
systemowym?
Okrgfogzﬁl'jac“ 09.2009 — 09.2014
Kwota w W ogotem
poniesionychiplanow | atach | g6 558 09 pLN | roku | 3300 000,00 PLN e | 15389252,00 PLN
anych wydatkéw w 2008- 2010 projekci
projekcie 2009 e
;i n?g(a)z?aclf]';';‘]"’isz"o* 1. 300 uczniow szkot 1. 1500 uczniow szkot
ponadgimnazjalnych glmnaZJ_aInych i glmnaZJ_aInych i
e 2 wojewodztwa ponnglmnaZJalnych ponnglrpnaZJaInych
todzkiego objetych z wojewodztwa z wojewddztwa
pomoca tédzkiego objetych tédzkiego objetych
stypendialng pomocg stypendialng pomocg stypendialng
:ﬁci;,/vvlvi::?izgglﬁauki 1. Zwigkszenie 1. Zwigkszenie
U 80% uczniow motywacji do nauki u motywacji do nauki u
Rezultaty 2. Wigksze zau;‘anie 80%‘uczniéw, _ 80%_uczni()w, .
planowan w W'e wlasne 2. Wieksze zagffanle' | na 2. Wieksze zagfgnle' .
edo latach | mozliwosci u 80% w we wiasne m’ozllwosm koniec we wiasne r.n’ozllwosm
osiggnieci 2008- | uczniow roku | U 80% ucznidw, realizacj | U 80% uczniow,
aw 2009' 3. Wyzs,ze aspiracje 2010 | 3. Wyzsze aspiracje i 2. Wyzsze aspiracje
ramach osobiste U 80% osob.|§te u 80% projektu osobllgte u 80%
projektu o uczniow uczniow, yezniow,
miekkie 4 Zmniéjszenie 3. Zmniejszenie 3. Zmniejszenie
p-oczucia zagrozenia poczucia zagrozenia poczucia zagrozenia
spowodowanego spovyodowanggo' . spovyodowam_—:'go’ .
brakiem mozliwosci b_raklem mozliwosci b_raklem mozliwosci
finansowych fmansowych fl_nansowych
niezbednych do niezbednych do niezbednych do
rozwoju wiedzy i rozwoju wiedzy i rozwoju wiedzy i
umiejetnosci u 80% umiejc?tnoéci u 80% umieje';tnoéci u 80%
UCZNIOW uczniow uczniow

Sposob mierzenia rezultatow

miekkich

Rezultaty miekkie bedg mierzone za pomoca sprawozdan sktadanych przez uczniéw oraz

ankiet ewaluacyjnych.
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C. Wskazniki monitorowania Dziatania 9.1

Nr Dziatania

Nazwa wskaznika

Wartos¢ wskaznika do
osiggniecia w roku 2010

Dziatanie 9.1

Liczba osrodkéw wychowania przedszkolnego, 35
ktére uzyskaty wsparcie w ramach Dziatania
Liczba szkot (podstawowych, gimnazjéw i
ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztatcenie 140
ogolne), ktére zrealizowaty projekty rozwojowe w
ramach Dziatania, w podziale na:
a) obszary miejskie 50
b) obszary wiejskie 90
Inne wskazniki okreslone przez Instytucje
Posredniczacag
Liczba ucznidow szczegodlnie uzdolnionych, ktorzy 300
otrzymali stypendia
Liczba szkét w wojewddztwie objetych 20
programem rozwojowym
Liczba uczniow szkdét w wojewddztwie objetych 3200
programem rozwojowym
Liczba uczniéw uczestniczacych w zajeciach dot. 3200
Postugiwania sig jezykiem obcym
Liczba ucznidéw uczestniczgcych w zajeciach dot.
matematyki 3200
Liczba ucznidéw uczestniczgcych w zajeciach dot.
o J 3200
umiejetnosci informatycznych
Liczba ucznidow uczestniczgcych w zajeciach
o . o 3200
dot.umiejetnosci uczenia sie
Liczba ucznidéw uczestniczgcych w zajeciach dot.
o I 3200
umiejetnosci sportowych
Liczba ucznidow uczestniczgcych w konsultacjach
- 3200
psychologicznych
liczba przeszkolonych nauczycieli w szkotach 180
realizujgcych program rozowjowy
Liczba zakupionych zestawoéw sprzetu 20

dydaktycznego

[Pol e wypetlt niane automatyc z|
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KARTA DZIALANIA 9.2 |

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | I1kw. | | tkw. [x] mkw. | | vkw. |
Otwarty
Zamkniety X

Typ konkursu

1. diagnozowanie potrzeb edukacyjnych w obszarze szkolnictwa zawodowego zgodnie z potrzebami
lokalnego i regionalnego rynku pracy
2. programy rozwojowe szkot i placowek oswiatowych prowadzacych ksztatcenie zawodowe
ukierunkowane na zmniejszanie dysproporcji w osiggnigeciach ucznidéw w trakcie procesu ksztatcenia
oraz podnoszenie jako$ci procesu ksztatcenia w szczegdlnoéci obejmujgce:
e dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze oraz specjalistyczne stuzgce
wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia
e doradztwo i opieke pedagogiczno — psychologiczng dla ucznidéw wykazujgcych problemy w
nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnieciem z systemu
szkolnictwa (np. wsparcie dla ucznibw z obszaréw wiejskich, wsparcie dla uczniéw

niepetnosprawnych, przeciwdziatanie uzaleznieniom, programy prewencyjne,
przeciwdziatanie patologiom spotecznym)
Typ/typy projektow o dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniéw ukierunkowane na rozwoj
(operacji) kompetencji kluczowych, ze szczegdélnym uwzglednieniem ICT, jezykdéw obcych,
przewidziane do przedsigbiorczosci, nauk przyrodniczo — matematycznych
realizacji w ramach e efektywne programy doradztwa edukacyjno — zawodowego
konkursu e modernizacje oferty ksztalcenia zawodowego i dostosowanie jej do potrzeb lokalnego

i regionalnego rynku pracy (wprowadzanie nowych kierunkéw ksztatcenia, modyfikacja
programow nauczania na kierunkach istniejacych)

e wspoiprace szkét i placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe z pracodawcami i
instytucjami rynku pracy stuzgca podnoszeniu kwalifikacji zawodowych uczniéw jako
przysztych absolwentéw i wzmacnianie ich zdolnosci do zatrudnienia (w tym zwtaszcza
w zakresie praktycznych form nauczania — staze i praktyki)

e wyposazenie szkét i placéwek prowadzgcych ksztalcenie zawodowe w nowoczesne
materiaty dydaktyczne (w tym podreczniki szkolne) zapewniajgce wysokg jakos¢ ksztatcenia

e wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujacych sie wyzszg
skutecznoscia niz formy tradycyjne

e wdrazanie programow i narzedzi efektywnego zarzgdzania placowkg os$wiatowg
przyczyniajacych sie do poprawy jakosci nauczania.
Kryteria dostepu

1. Grupe docelowg stanowig osoby i podmioty z terenu wojewddztwa i6dzkiego (osoby
posiadajgce na terenie wojewddztwa tédzkiego miejsce zamieszkania w rozumieniu Kodeksu
cywilnego lub uczgce sie na terenie wojewodztwa t6dzkiego); w przypadku podmiotéw/instytucji —
prowadzgce dziatalno$¢ na terenie wojewoddztwa tdédzkiego.

Realizacja projektdw wytgcznie na terenie wojewodztwa
jest uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia (podziat $rodkéw  jest
dokonywany zgodnie z algorytmem pomiedzy
poszczegolne  wojewddztwa) oraz  wynika @z
koniecznosci  wspierania instytucji i podmiotow
dziatajgcych na terenie wojewoddztwa todzkiego.
Niniejsze kryterium dostepu bedzie weryfikowane na
podstawie informacji zawartych we  wniosku
aplikacyjnym.
2.Maksymalna wartos$¢ projektu 3 min. zt.
Wprowadzenie maksymalnej wartosci projektu na
poziomie 3 000 000 PLN pozwoli na ztozenie
Szczegdtowe kryteria whnioskow przez wiekszg ilos¢ podmiotéw i przyczyni
wyboru projektow sie do wiekszej ré6znorodnosci tychze projektow.
Niniejsze kryterium dostepu bedzie weryfikowane na
podstawie informacji zawartych we wniosku
aplikacyjnym.

Stosuje sie do
typu/typow 1,2
operacji (nr)

Uzasadnienie:

Stosuje sie do
Uzasadnienie: typu/typow 1,2
operacji (nr)
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3.Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesigce.

e ———————————

Uzasadnienie:

Umozliwienie beneficientom realizacji projektow przez
okres do 24 miesiecy pozwoli im na zastosowanie
wswoich  przedsiewzieciach  réznorodnych  form
wsparcia dla realizacji zamierzonych celéw.

Wspomniany dwuletni okres realizacji projektu jest
optymalny do podjecia odpowiednich dziatan
zaradczych w przypadku trudnosci w realizacji
projektu.

Niniejsze kryterium dostepu bedzie weryfikowane na
podstawie informacji zawartych we  wniosku
aplikacyjnym

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1.2

4 .Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie wojewodztwa

todzkiego, z dostepng petng dokumentacjg wdrazanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyé

dokumentow merytorycznych i finansowych zwigzanych z realizowanym wsparciem) oraz
personelem zwigzanym z obstugg i zarzgdzaniem projektem.

Uzasadnienie:

Lokalizacja biura projektu na terenie wojewddztwa
todzkiego wynika z koniecznoSci wspierania
podmiotéw dziatajgcych na terenie Wojewodztwa,
checi przyciggania podmiotéw z innych wojewodztw
oraz zachecania do tworzenia nowej dziatalnosci na
terenie regionu. Dodatkowo lokalizacja biura na
terenie regionu usprawni monitoring i kontrole
beneficjenta oraz dziatan, ktére prowadzi w ramach
projektu

Niniejsze kryterium dostepu bedzie weryfikowane na

podstawie informacji zawartych we  wniosku
aplikacyjnym.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2

Kryteria strategiczne

1.Projekt zaktada partnerstwo z pracodawcami w zakresie podnoszenia

kwalifikacji

zawodowych

ucznidw jako przysztych absolwentow i

wzmachianie ich zdolnosci do zatrudniania (w tym zwtaszcza w zakresie
praktycznych form nauczania — staze i praktyki).

WAGA

10

Uzasadnienie:

Zajecia praktyczne sg jednym z najwazniejszych
elementdw nauki zawoddw. Wspolpraca szkét
z przedsigbiorstwami umozliwi placowkom
prowadzgcym  ksztatlcenie  zawodowe lepsze
dostosowanie ksztatcenia do wymogow regionalnego
rynku pracy, ktéry stawia przed absolwentami szkot
wymagania praktycznych umiejetnoéci, a takze utatwi
ptynne przejscie absolwentow do aktywnosci
zawodowe;j.

Niniejsze kryterium strategiczne bedzie weryfikowane
na podstawie informacji zawartych we wniosku
aplikacyjnym.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

2.Projekt zaktada realizacje zaje¢ pozalekcyjnych/ pozaszkolnych
ukierunkowanych na minimum 3 kompetencje kluczowe w rozumieniu
zalecen Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r.

(2006/962/WE).

WAGA

Uzasadnienie:

Kompetencje kluczowe, zgodnie z zaleceniami
Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 18.12.2006 r. sg niezbedne do samorealizacji i
rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem,
integracji spotecznej i zatrudnienia.

Niniejsze kryterium strategiczne bedzie weryfikowane
na podstawie informacji zawartych we wniosku
aplikacyjnym.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)
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3.Projekt zaklada wykorzystanie sprzetu ICT zakupionego ze srodkéw WAGA 5
Europejskiego Funduszu Spotecznego w latach 2004-2006.
Rekomendacja wynika z Ewal uacj i
skierowanych na rzecz
i szkolenia w ramach Europejskiego Funduszu
Sp ot e c,zzgodrieoz ktérg preferowane powinny | Stosuje sie do
Uzasadnienie: by¢ projekty zaktadajgce wykorzystanie sprzetu ICT typu/typow 2
zakupionego ze srodkéw EFS w latach 2004-2006. operacji (nr)
Niniejsze kryterium strategiczne bedzie weryfikowane
na podstawie informacji zawartych we wniosku
aplikacyjnym.

4.Projekt jest komplementarny z inwestycjami zrealizowanymi,
realizowanymi lub planowanymi do realizacji (beneficjent podpisat umowe
o dofinansowanie realizacji projektu), wspétfinansowanymi ze zrodet
wspolnotowych innych niz Europejski Fundusz Spoteczny.

Kryterium wprowadzono w celu uzyskania efektu
synergii  srodkow  wydatkowanych w ramach
komponentu regionalnego PO KL i innych Zzrédet
wspolnotowych.

Niniejsze kryterium strategiczne bedzie weryfikowane
na podstawie informacji zawartych we wniosku
aplikacyjnym.

WAGA 5

Stosuje sie do
typu/typow 2
operacji (nr)

Uzasadnienie:
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C. Wskazniki monitorowania Dziatania 9.2

C. Wskazniki monitorowania Dziatania

Nr Dziatania

Nazwa wskaznika

Wartos¢ wskaznika do
osiagniecia w roku 2010

Liczba szkét i placowek
prowadzacych ksztatcenie
zawodowe, ktdre wdrozyly programy
rozwojowe

50

Dziatanie 9.2

Liczba szkét i placowek ksztatcenia
zawodowego, ktore wspodtpracowaty
z przedsiebiorstwami w zakresie

wdrazania programoéw rozwojowych

38

l nne wskazni ki 0 K

I nstytucje Pos$r eq

n/d
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KARTA DZIALANIA 9.3

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. | | tkw. [ x ] wkw. [ | vkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety ”
1. kampanie informacyjne w zakresie formalnego ksztatcenia ustawicznego, w tym w kontekscie
potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy
2. ksztatcenie w formach szkolnych oséb dorostych z wilasnej inicjatywy zainteresowanych
uzupetnieniem lub podwyzszeniem swojego wyksztatcenia i kwalifikacji ogélnych i zawodowych
3. programy formalnego potwierdzania kwalifikacji ogélnych i zawodowych zdobytych w sposéb
pozaformalny i nieformalny (wsparcie dla oséb, ktére z wilasnej inicjatywy deklarujg chec
Typ/typy projektéw przystgpienia do egzaminu zewnetrznego i potwierdzenia posiadanych kwalifikacji)
(operaciji) 4. ustugi doradcze dla osob dorostych z wiasnej inicjatywy zainteresowanych ksztatceniem
przewidziane do formalnym w zakresie wyboru kierunku i formy ksztatcenia formalnego w kontekscie potrzeb
realizacji w ramach regionalnego lub lokalnego rynku pracy
konkursu 5. wsparcie dla szkét dla dorostych, placowek ksztatcenia ustawicznego, praktycznego

i doskonalenia zawodowego w zakresie ksztatcenia formalnego ukierunkowane na:

e monitorowanie potrzeb oraz rozszerzanie lub dostosowywanie oferty edukacyjnej do
potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy

e podwyzszanie jakosci oferty edukacyjnej w tym réwniez w przypadku form pozaszkolnych
ubieganie sie o akredytacje kuratora o$wiaty

e rozwoj innowacyjnych form ksztatcenia ustawicznego, w tym réwniez w formie e-learningu.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Grupe docelowag stanowig osoby i podmioty z terenu wojewodztwa tddzkiego (osoby w
wieku 25-64 lata oraz osoby nie uczace sie w wieku 18-24 lata) posiadajgce na terenie
wojewodztwa tédzkiego miejsce zamieszkania w rozumieniu Kodeksu cywilnego; w przypadku
podmiotéw/instytucji — prowadzgce dziatalnos¢ na terenie wojewodztwa tédzkiego.

Uzasadnienie:

Realizacja  projektow  wylgcznie na  terenie
wojewodztwa  jest  uzasadniona  regionalnym
charakterem przewidzianego wsparcia (podziat
Srodkéw jest dokonywany zgodnie z algorytmem
pomiedzy poszczegdlne wojewddztwa) oraz wynika z
koniecznodci  wspierania instytucji i podmiotow
dziatajgcych na terenie wojewddztwa todzkiego.
Niniejsze kryterium dostepu bedzie weryfikowane na
podstawie informacji zawartych we wniosku
aplikacyjnym.

Stosuje sie do
typu/typow 1,2,3,4,5
operacji (nr)

2.Maksymalna warto$¢ projektu 3 min. zt.

Wprowadzenie maksymalnej wartosci projektu na
poziomie 3 000 000 PLN pozwoli na ztozenie
wnioskow przez wiekszg ilos¢ podmiotéw i przyczyni | Stosuje sie do

Uzasadnienie: sie do wiekszej r6znorodnosci tychze projektow. typu/typow 1,2,3,4,5

Niniejsze kryterium dostepu bedzie weryfikowane na | operaciji (nr)
podstawie informacji zawartych we wniosku
aplikacyjnym.

3.Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesigce.

Umozliwienie beneficjentom realizacji projektow przez
okres do 24 miesiecy pozwoli im na zastosowanie
w swoich  przedsiewzieciach  réznorodnych form
wsparcia dla realizacji zamierzonych celéw.

Wspomniany dwuletni okres realizacji projektu jest
optymalny do podjecia odpowiednich dziatan
zaradczych w przypadku trudnosci w realizacji
projektu.

Niniejsze kryterium dostepu bedzie weryfikowane na
podstawie informacji zawartych we wniosku
aplikacyjnym. Stosuje sie do

Uzasadnienie: typu/typow 1,2,3,4,5

operacji (nr)
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4. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie wojewddztwa

tédzkiego, z dostepng petng dokumentacjg wdrazanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyé
dokumentéw merytorycznych i finansowych zwigzanych z realizowanym wsparciem) oraz
personelem zwigzanym z obstugg i zarzgdzaniem projektem.

Uzasadnienie:

Lokalizacja biura projektu na terenie wojewddztwa
tédzkiego wynika z koniecznosci wspierania
podmiotéw dziatajgcych na terenie Wojewodztwa,
checi przyciggania podmiotéw z innych wojewodztw
oraz zachecania do tworzenia nowej dziatalnosci na
terenie regionu. Dodatkowo lokalizacja biura na
terenie regionu usprawni monitoring i kontrole
beneficjenta oraz dziatan, ktére prowadzi w ramach
projektu.

Niniejsze kryterium dostepu bedzie weryfikowane na
podstawie informacji zawartych we wniosku
aplikacyjnym.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2,3,4,5

Kryteria strategiczne

1.W ramach projektu sg realizowane formy wsparcia polegajgce na
ksztatceniu na odlegto$c.

WAGA

10

Uzasadnienie:

W  wojewddztwie todzkim, analogicznie jak na
terenie catej Polski, model ksztatcenia na odlegtos¢
jest jeszcze mato popularny i znajduje sie ciagle w
sferze marginalnych dziatan w obszarze edukagiji.
Jedng gtéwnych barier jest brak odpowiednio
przygotowanej kadry oraz niewystarczajgce
promowanie koncepcji ksztatcenia na odlegtosc.
Rekomendacja wynika z Ewal uacj i
skierowanych na rzecz
i szkolenia w ramach Europejskiego Funduszu
Sp ot e c,zgodniea kidrg preferowane powinny
by¢ projekty promujace ksztatcenie na odlegtosé.
Niniejsze kryterium strategiczne bedzie
weryfikowane na podstawie informacji zawartych we
wniosku aplikacyjnym.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

2,5

2. Projekt zaktada
Europejskiego Fun

wykorzystanie sprzetu ICT zakupionego ze srodkéw
duszu Spotecznego w latach 2004-2006.

WAGA

Uzasadnienie:

Rekomendacja wynika z Ewal uacij i
skierowanych na rzecz
i szkolenia w ramach Europejskiego Funduszu
S p o &nego, zgodnie z ktdrg preferowane powinny
by¢ projekty zaktadajgce wykorzystanie sprzetu ICT
zakupionego ze srodkow EFS w latach 2004-2006.
Niniejsze kryterium strategiczne bedzie
weryfikowane na podstawie informacji zawartych we
wniosku aplikacyjnym.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

2,34

do grupy wiekowej

3. Co najmniej 50% grupy docelowej projektu stanowig osoby nalezgce

45+/ osoby nie uczace sie w wieku 18-24 lata.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Promowana jest idea ksztalcenia przez cate zycie.
Wsparcie osob w wieku 45+ przyczyni sie do
podniesienia ich konkurencyjnosci w miejscu pracy
i elastycznosci na rynku pracy.

Osoby w wieku 45+ znajdujg sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy i w zwigzku z tym
narazone sg na ryzyko wykluczenia. Dziatania
adresowane do tej grupy osob powinny sie
koncentrowa¢ na zapobieganiu ich wczesniejszej
dezaktywizacji zawodowe;j.

Objecie wsparciem osob w wieku 18-24 lata, nie
uczgcych sie ma podnies¢ poziom posiadanego
wyksztatcenia w tej grupie wiekowej, zapobiec
dezaktualizacji posiadanych kwalifikacji.

Niniejsze kryterium strategiczne bedzie
weryfikowane na podstawie informacji zawartych we
whniosku aplikacyjnym.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

2,34
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4.Projekt jest komplementarny z inwestycjami zrealizowanymi,

realizowanymi lub planowanymi do realizacji (beneficjent podpisat WAGA 5
umowe o dofinansowanie realizacji projektu), wspétfinansowanymi ze
zrodet wspoélnotowych innych niz Europejski Fundusz Spoteczny.
Kryterium wprowadzono w celu uzyskania efektu
synergii  srodkow wydatkowanych w ramach
komponentu regionalnego PO KL i innych zrddet | Stosuje sie do
Uzasadnienie: wspolnotowych. typu/typow 2,345
Niniejsze kryterium strategiczne bedzie | operacji (nr)
weryfikowane na podstawie informacji zawartych we
wniosku aplikacyjnym.

5.Projekt zaktada wsparcie placéwki/placéwek, ktéra/  ktdére
posiada/posiadajg akredytacje i jest/sg uprawniona/e do wystawienia WAGA 5
Swiadectw potwierdzajgcych zdobycie zawodu.

Kryterium wprowadzono w celu promowania
placowek, ktére posiadajg akredytacje czyli
spetniajg okreslone standardy jakosci nauczania
oraz sg uprawnione do wystawienia $wiadectw
Uzasadnienie: potwierdzajgcych zdobycie zawodu. 2,35
Niniejsze kryterium strategiczne bedzie
weryfikowane na podstawie informacji zawartych we
wniosku aplikacyjnym.

Stosuje sie do
typu/typow 2,345
operacji (nr)

6. Projekt zaktada ksztatcenie ustawiczne na kierunkach zwigzanych z
turystyka, hotelarstwem, logistyka.

Kryterium wprowadzono w celu promowania
ksztatcenia ustawicznego w kierunkach
odpowiadajgcych potrzebom rozwoju wojewddztwa
todzkiego. Ze wzgledu na swoje potozenie w
centrum Polski i sie¢ potgczen komunikacyjnych
wojewddztwo t6dzkie jest miejscem rozwoju bazy
logistycznej, ktorej obstuga wymaga
wykwalifikowanych pracownikow. WAGA 5
Wojewodztwo tédzkie jako region o unikatowych
wartosciach kulturowych turystycznie rozbudowuje
baze turystyczng oraz jest miejscem odbywania sie
wielu imprez targowych.

Niniejsze kryterium strategiczne bedzie
weryfikowane na podstawie informacji zawartych we
wniosku aplikacyjnym.
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C. Wskazniki monitorowania Dziatania 9.3

C. Wskazniki monitorowania Dziatania

Nr Dziatania

Nazwa wskaznika

Wartos¢ wskaznika do
osiggniecia w roku 2010

Dziatanie 9.3

ktore uczestniczyty w formalnym

Liczba oso6b dorostych w wieku 25-64 lata,

PosSredniczagca

) ; 2560
ksztatceniu ustawicznym w ramach
Dziatania
Il nne wskazni ki okr eq
n/d
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KARTA DZIALANIA 9.4

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Ikw. | | tkw. [ x| mkw. | | vkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety "
1. studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i doskonalgce oraz inne formy podwyzszenie
kwalifikacji dla nauczycieli w zakresie zgodnym z lokalng i regionalng polityka edukacyjng (w
tym przygotowanie do nauczania drugiego przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zajec)
C s 2. studia podyplomowe, kursy i szkolenia oraz inne formy podwyzszania kwalifikacji pracownikow
Typ/typy projektow . . . i doskonaleni d
(operaci) placowek’ ksztatcenia . ustaywcznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego oraz
L instruktorow praktycznej nauki zawodu
przewidziane do . . . - T . .
A 3. studia wyzsze oraz kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli zainteresowanych podwyzszeniem lub
realizacji w ramach - . .
uzupetnieniem posiadanego wyksztatcenia
konkursu . . Lo D - N .
4. studia podyplomowe i kursy doskonalgce dla nauczycieli i pracownikéw administracji oSwiatowej
w zakresie organizacji, zarzgdzania, finansowania oraz monitoringu dziatalnosci oSwiatowej
5. programy przekwalifikowania nauczycieli szkolnych w zwigzku ze zmieniajgcg si¢ sytuacjg

demograficzng (niz szkolny) w kierunku ksztatcenia ustawicznego (oséb dorostych).

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Grupe docelowg stanowig osoby i podmioty z terenu wojewddztwa i6dzkiego (osoby
posiadajgce na terenie wojewddztwa tédzkiego miejsce zamieszkania w rozumieniu Kodeksu
cywilnego lub pracujgce na terenie wojewddztwa tédzkiego); w przypadku podmiotéw/instytucji —
prowadzgce dziatalno$¢ na terenie wojewoddztwa tdédzkiego.

Uzasadnienie: koniecznosci  wspierania instytucji i podmiotow

Realizacja  projektéw  wytgcznie na  terenie
wojewodztwa  jest uzasadniona regionalnym
charakterem przewidzianego wsparcia (podziat
Srodkéw jest dokonywany zgodnie z algorytmem S L
. . L . tosuje sie
pomiedzy poszczegdlne wojewddztwa) oraz wynika z do

typu/typow 1.2,3.4,5

dziatajgcych na terenie wojewodztwa t6dzkiego. operacji (nr)

Niniejsze kryterium dostepu bedzie weryfikowane na
podstawie informacji zawartych we wniosku
aplikacyjnym.

2.Maksymalna wartos$¢ projektu 3 min. zt.

Uzasadnienie: sie do wiekszej réznorodnosci tychze projektow.

Wprowadzenie maksymalnej wartosci projektu na
poziomie 3 000 000 PLN pozwoli na ztozenie

wnioskow przez wigkszg ilos¢ podmiotdw i przyczyni SlEslpEn

do
typu/typow
operacji (nr)

1,2,3,4,5
Niniejsze kryterium dostepu bedzie weryfikowane na
podstawie informacji zawartych we wniosku
aplikacyjnym.

3.Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesigce.

Uzasadnienie:

Umozliwienie beneficjentom realizacji projektdw przez
okres do 24 miesiecy pozwoli im na zastosowanie
wswoich  przedsiewzieciach  réznorodnych form
wsparcia dla realizacji zamierzonych celéw.

Wspomniany dwuletni okres realizacji projektu jest
optymalny do podjecia odpowiednich dziatan
zaradczych w przypadku trudnosci w realizacji
projektu.

Niniejsze kryterium dostepu bedzie weryfikowane na
podstawie informacji zawartych we wniosku

aplikacyjnym. Stosuje sie

do
typu/typow
operacji (nr)

1,2,3,4,5
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4 .Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie wojewoddztwa tédzkiego,

z dostepng petng dokumentacjg wdrazanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczy¢

dokumentéw merytorycznych i finansowych zwigzanych z realizowanym wsparciem) oraz
personelem zwigzanym z obstugg i zarzgdzaniem projektem.

Lokalizacja biura projektu na terenie wojewddztwa
todzkiego wynika z konieczno$ci wspierania
podmiotdw dziatajgcych na terenie Wojewodztwa,
checi przyciggania podmiotéw z innych wojewodztw

oraz zachecania do tworzenia nowej dziatalnosci na | Stosuje sie
Lo terenie regionu. Dodatkowo lokalizacja biura na do
Uzasadnienie: . . . o . . 1,2,3,45
terenie regionu usprawni monitoring i kontrole typu/typow
beneficjenta oraz dziatan, ktére prowadzi w ramach | operacji (nr)
projektu
Niniejsze kryterium dostepu bedzie weryfikowane na
podstawie informacji zawartych we  wniosku
aplikacyjnym.
Kryteria strategiczne
1.Projekt zaktada ksztatcenie nauczycieli w zakresie wykorzystania ICT WAGA 5
W procesie nauczania, w tym nauczania na odlegtosc.
Wymagania wspotczesnego rynku pracy powodujg
koniecznos¢ stosowania ICT na kazdym etapie
ksztafcenia. Aby jednak byto to mozliwe kadra
pedagogiczna powinna by¢ w tym zakresie dobrze
przygotowana. Ewal uacj a dzi at alt Stosuie si
rzecz systemu ksztatceni dé ¢
Uzasadnienie: Europejskiego Fun cdokazata S . 1,2,3,45
- e . typu/typow
potrzebe preferowania projektow zaktadajgcych -
; M ; . operacji (nr)
doskonalenie nauczycieli w zakresie wykorzystania
ICT w procesie nauczania.
Niniejsze kryterium strategiczne bedzie
weryfikowane na podstawie informacji zawartych we
whniosku aplikacyjnym.
2. Co najmniej 50% grupy docelowej projektu stanowig nauczyciele
ksztalcenia zawodowego (dotyczy typu projektu zaktadajgcego WAGA 10
doskonalenie zawodowe w krotkich formach).
Kryterium wprowadzono w celu podwyzszenia i
uzupetniania  kalifikacji nauczycieli ksztatcenia L
T .~ | Stosuje sie
zawodowego a tym samym jakosci i atrakcyjnosci do
Uzasadnienie: ksztatcenia zawodowego. . 2
__ . . . typu/typow
Niniejsze kryterium strategiczne bedzie operacji (nr)
weryfikowane na podstawie informacji zawartych we peracy
whniosku aplikacyjnym.
3.Projekt jest komplementarny =z inwestycjami zrealizowanymi,
realizowanymi lub planowanymi do realizacji (beneficjent podpisat
) . o ; e - WAGA 5
umowe o dofinansowanie realizacji projektu), wspotfinansowanymi ze
zrodet wspdlnotowych innych niz Europejski Fundusz Spoteczny.
Kryterium wprowadzono w celu uzyskania efektu
synergii  $rodkébw wydatkowanych w ramach
komponentu regionalnego PO KL i innych zrodet [ Stosuje sie
Lo wspolnotowych. do
U TS Niniejsze kryterium strategiczne bedzie typu/typow 12,345

weryfikowane na podstawie informacji zawartych we
wniosku aplikacyjnym.

operacji (nr)
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Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typltypy projektow (operaciji)
realizowane w ramach
projektu

Studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i doskonalgce oraz inne formy podwyzszania
kwalifikacji dla nauczycieli w zakresie zgodnym z lokalng i regionalng politykga edukacyjng (w
tym przygotowanie do nauczania drugiego przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zajec)

Beneficjent systemowy

Departament ds. Przedsigbiorczosci, tddzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i
Ksztatcenia Praktycznego w todzi

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK

X

NIE

Jezeli NIE
— nalezy
uzasadnic¢

nie dotyczy

Okres realizacji projektu

10.2009 - 09.2011

Kwota
poniesionych/planowanych
wydatkow w projekcie

latach
2008-
2009

130 000,00
PLN

w roku
2010

800 000,00 PLN

ogotem w

o 1 600 0000,00 PLN
projekcie

Rezultaty
planowane do
osiggniecia w

ramach projektu

twarde

w

latach
2008-
2009

1. Konferencja
promocyjna

w roku
2010

1. Zrealizowanie
32 godzin szkolen
dla 24 osob

2. Wydanie 24
zaswiadczen o
ukonczeniu
szkolenia

3. 50 spotkan
informacyjno-
promocyjnych w
szkotfach

1. Zrealizowanie
programu studiéw
podyplomowych
2. Ukonczenie
studiow
podyplomowych z
zakresu doradztwa
zawodowego przez
24 uczestnikéw
projektu
3. 2 Konferencje
promocyjne
4. Utrzymanie
obecnego
zatrudnienia przez
100% uczestnikow
5. Zwigkszenie
mozliwosci
zwigkszenia etatu u
60% uczestnikow
projektu
6. 24 materiaty
na koniec | YSPomagajace
o warsztat pracy
rea!lzacu szkolnego doradcy
projektu zawodowego —
portfolio BO
7.Upowszechnienie
informacji o projekcie
oraz promowanie idei
wartosci doradztwa
zawodowego w zyciu
mtodego cztowieka
(artykuty
sponsorowane w
prasie lokalnej, filmy,
raport koncowy
8. Zrealizowanie 32
godzin szkolen dla 24
0s6b
9. Wydanie 24
zaswiadczen o
ukonczeniu szkolenia
10. 50 spotkan
informacyjno-
promocyjnych w
szkotach
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e  _
1.wzmaocnienie
kompetenciji u 24
uczestnikow
projektu

2. Dostarczenie
rzetelnej wiedzy w
zakresie pracy
doradcy
zawodowego

Z uczniem,
rodzicem,
nauczycielem

3. Podniesienie

poziomu
aktywnosci
zawodowej u 80%
beneficjentow
ostatecznych
4. Wzrost
1. Wzmocnienie motywacji i
kompetencji u 24 aspiracji
1. Zwigkszenie uczestnikéw zawodowych 80%
migkkie motywacji do projektu beneficjentow
zmian 2. Strona ostatecznych
internetowa 5. Zwiekszenie

motywacji do zmian
oraz mobilnosci
zawodowej 75%
beneficjentéw

6. Zwiekszenie
szans u
beneficjentéw na
rynku pracy
poprzez
zwiekszenie ich
konkurencyjnosci
7. Zwigkszenie
Swiadomosci w
ksztattowaniu drogi
zawodowej u 90%
beneficjentéw

8. Strona
internetowa

Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2010 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

LAnimator kultury — kursy doszkalajgce dla nauczycieli”

- studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i doskonalgce oraz inne formy podwyzszania
Typ/typy projektow kwalifikacji dla nauczycieli w zakresie zgodnym z lokalng i regionalng polityka

(operacji) przewidziane do | edukacyjng (w tym przygotowanie do nauczania drugiego przedmiotu lub rodzaju

realizacji w ramach projektu | prowadzonych zajec)

- studia wyzsze oraz kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli zainteresowanych podwyzszeniem

lub uzupetnieniem posiadanego wyksztatcenia

Beneficjent systemowy Departament Kultury i Edukacji

Zgodnie z ustawg o samorzgdzie

wojewodztwa zadania Samorzadu
Wojewddztwa obejmujg edukacije
publiczna.

TAK

Czy typ projektu zostat

przewidziany w SzOP do Jezni:el\;IE = | Zgodnie ze Strategig Wojewodztwa
realizacji w trybie NIE X uzasa d?/wic': Lédzkiego na lata 2007- 2020, aby
systemowym? zlikwidowaé opdznienia i sprostaé

nowych wyzwaniom zgodnie z
zapisami Strategii Lizbonskiej nalezy
wspiera¢ rozwoj edukacji, nauki i
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kultury oraz zwigksza¢ mozliwosci
adaptacyjne spotecznosci regionalnej
do ciggle zmieniajgcych sie warunkéw
zewnetrznych. Jest to podstawowy
warunek utrzymania tgcznosci z
rozwijajacym sie $wiatem i
zagwarantowania postepu
cywilizacyjno-kulturowego oraz
0golnego rozwoju.

Okres realizacji projektu

08.2010 -10.2012

Kwota planowanych
wydatkow w projekcie

w roku 2010

300 000,00 PLN

ogoétem
w
projekcie

1 500 000,00 PLN

Rezultaty planowane do
osiggniecia w ramach
projektu

twarde

w roku
2010

miegkkie

1. Zorganizowanie 5
modutéw
szkoleniowych.

2. Zorganizowanie 1

konferencji promocyjne;.

3. Utworzenie 1 strony
internetowej.

na
koniec
realizaciji
projektu

1. Ukonczenie szkolen z
zakresu edukaciji kulturalnej
przez 80 uczestnikéw projektu.
2. Zorganizowanie 5 modutéw
szkoleniowych.

3. Zorganizowanie 1
konferencji promocyjne;.

4. Utworzenie 1 strony
internetowej.

5. Utrzymanie obecnego
zatrudnienia przez 100%
uczestnikow.

6. Zwiekszenie mozliwosci
zwigkszenia etatu u 80%
uczestnikow.

7. Wydanie 80 zaswiadczen o
ukonczeniu szkolenia.

1. Wzmocnienie kompetencji
wsrdd 40 uczestnikow projektu
2. Dostarczenie rzetelnej wiedzy
w zakresie edukacji kulturalnej.
3. Podniesienie poziomu
aktywnosci zawodowej u 80%
uczestnikow.

4. Wzrost motywacji i aspiracji
zawodowych 80% uczestnikow
5. Zwiekszenie motywaciji do
zmian oraz mobilnosci
zawodowej 75% uczestnikow
6. Zwigkszenie szans
uczestnikow na rynku pracy
poprzez zwigkszenie ich
konkurencyjnosci.

7. Zwiekszenie swiadomosci w
ksztattowaniu drogi zawodowej
u 90% uczestnikow.

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

4. nie dotyczy

Uzasadnienie:

5. nie dotyczy

Uzasadnienie:

6. nie dotyczy

Uzasadnienie:
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C. Wskazniki monitorowania Dziatania 9.4

C. Wskazniki monitorowania Dziatania

Nr Dziatania

Nazwa wskaznika

Wartos¢é wskaznika do
osiggniecia w roku 2010

Dziatanie 9.4

Liczba nauczycieli, ktérzy uczestniczyli w

doskonaleniu zawodowym w krotkich 1100
formach, w tym:
a) nauczyciele na obszarach
L 800
wiejskich
b) nauczyciele ksztatcenia
150
zawodowego
Il nne wskazni ki okres
Posredniczaca
Liczba osdb, ktére uczestniczyly w
szkoleniu 24
Zrealizowana liczba godzin szkolen 32
Liczba wydanych zaswiadczenh dla oséb
biorgcych udziat w szkoleniu 24
Liczba spotkan informacyjno-promocyjnych 50
Liczba beneficjentow ostatecznych u
ktorych nastgpito wzmocnienie kompetencji 24
Liczba utworzonych stron internetowych 1
Liczba uczestnikéw projektu, ktorzy
ukonczyli studia podyplomowe 0
Liczba materiatbw wspomagajgcych
warsztat pracy szkolnego doradcy
zawodowego 0
Liczba uczestnikéw projektu, ktorzy
ukonczyli szkolenia z zakresu edukacji
kulturalnej 0
Liczba modutéw szkoleniowych 5
Liczba konferencji promocyjnych 1
Liczba uczestnikéw projektu u ktérych
nastgpito wzmocnienie kompetencji 0
Liczba stron internetowych 1
Liczba wydanych zaswiadczenh o
ukonczeniu szkolenia 0
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KARTA DZIALANIA 9.5

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. | | tkw. [ x| wkw. | | Vkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety "

Typ/typy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

Oddolne inicjatywy, obejmujace:

Srodowisk lokalnych i ich zaangazowanie w dziatania na rzecz rozwoju edukacji na terenach
wiejskich i podnoszenia poziomu wyksztatcenia mieszkancow obszaréw wiejskich

2. projekty przyczyniajace sie do podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji mieszkancow
obszaréw wiejskich oraz rozwoju ustug edukacyjnych na tych obszarach

3. dziatania

informacyjno — promocyjne, szkoleniowe, doradcze podnoszace $wiadomosé

mieszkancéw obszarow wiejskich w zakresie korzysci ptyngcych z ksztatcenia i szkolenia

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Grupe docelowg stanowig osoby i podmioty z terenu wojewddztwa t6dzkiego (osoby
posiadajgce na terenie wojewddztwa tédzkiego miejsce zamieszkania w rozumieniu Kodeksu
cywilnego lub pracujgce na terenie wojewodztwa tdédzkiego); w przypadku podmiotéw/instytucji —
prowadzgce dziatalno$¢ na terenie wojewodztwa tédzkiego.

Uzasadnienie:

Realizacja  projektébw  wytgcznie na  terenie
wojewodztwa  jest  uzasadniona regionalnym
charakterem przewidzianego wsparcia (podziat
srodkow jest dokonywany zgodnie z algorytmem
pomiedzy poszczegdlne wojewddztwa) oraz wynika z
koniecznodci  wspierania instytucji i podmiotéw
dziatajgcych na terenie wojewddztwa t6dzkiego.
Niniejsze kryterium dostepu bedzie weryfikowane na
podstawie informacji zawartych we wniosku
aplikacyjnym.

Stosuje sie do
typu/typow 1,2,3
operacji (nr)

2. Maksymalna wartos$c¢ projektu 50 tys. zt.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie maksymalnej wartosci projektu na
poziomie 50 000 PLN pozwoli na ztozenie wnioskow
przez wigkszg ilos¢ podmiotdow i przyczyni sie do
wiekszej réznorodnosci tychze projektow.

Stosuje sie do
typu/typow 1,2,3
operacji (nr)

3.Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 12 miesiecy.

Uzasadnienie:

Zaproponowany 12 miesigczny okres realizacji wynika
z maksymalnej wartosci projektu na poziomie 50 tys zt.
Realizowanie przedsiewziecia o takiej wartosci,

w okresie diuzszym niz jeden rok wptywatoby
niekorzystnie na efektywnosé¢ wydatkowania srodkow.
Niniejsze kryterium dostepu bedzie weryfikowane na
podstawie informacji zawartych we wniosku
aplikacyjnym.

Stosuje sie do
typu/typow 1,2,3
operacji (nr)

4. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie wojewddztwa
tédzkiego, z dostepna petng dokumentacjg wdrazanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyc¢
dokumentdw merytorycznych i finansowych zwigzanych z realizowanym wsparciem) oraz
personelem zwigzanym z obstugg i zarzgdzaniem projektem.

Lokalizacja biura projektu na terenie wojewddztwa
todzkiego wynika z koniecznos$ci wspierania
podmiotéw dziatajgcych na terenie Wojewddztwa,
checi przyciggania podmiotéw z innych wojewddztw
oraz zachecania do tworzenia nowej dziatalnosci na
terenie regionu. Dodatkowo lokalizacja biura na
terenie regionu usprawni monitoring i kontrole
beneficjenta oraz dziatan, ktére prowadzi w ramach
projektu.

Niniejsze kryterium dostepu bedzie weryfikowane na
podstawie informacji zawartych we  wniosku
aplikacyjnym.

12,3
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Kryteria strategiczne

——,AAmn—m— |

1.Projekt zaktada wykorzystanie centrow ksztatcenia na odlegtos¢ na
wsiach utworzonych w ramach Dziatania 2.1 SPO Rozwdj Zasobow
Ludzkich 2004-2006.

WAGA

Uzasadnienie:

Mieszkancy obszaréw wiejskich majg utrudniony
dostep do ustug ICT. Wspodtczesna edukacja w duzej
mierze opiera si¢ na wykorzystaniu ICT. Ewaluacja
dziatan skierowanych na rzecz systemu ksztatcenia i
szkolenia w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego pokazata potrzebe preferowania
projektéw zaktadajgcych wykorzystanie zakupionego
w latach 2004 — 2006 ze $rodkéw EFS sprzetu
komputerowego.

Niniejsze kryterium dostepu bedzie weryfikowane na
podstawie informacji zawartych we  wniosku
aplikacyjnym.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2,3

2.Realizacja projektu w partnerstwie JST z organizacjg pozarzadowa.

WAGA

Uzasadnienie:

Realizacja projektow  w partnerstwie jednostek
samorzgdu terytorialnego z organizacjami
pozarzgdowymi ma stuzy¢ lepszemu rozwigzywaniu
problemoéw spotecznos$ci lokalnych oraz zwigkszy¢
aktywnos¢ mieszkancow.

Niniejsze kryterium dostepu bedzie weryfikowane na
podstawie informacji zawartych we wniosku
aplikacyjnym.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

123

3.Projekt zaktada wykorzystanie produktéw wypracowanych w ramach
Inicjatywy Wspolnotowej PIW Equal - modele szkoleniowo-dydaktyczne
dla matych i srednich przedsiebiorstw w zakresie zielonych technologii.

WAGA

Uzasadnienie:

Modele szkoleniowo-dydaktyczne dla matych i
Srednich przedsigbiorstw zostaty wypracowane w
ramach Inicjatywy Wspdlnotowej PIW Equal. Moga
by¢ wykorzystywane zaréwno przez mate i $rednie
przedsiebiorstwa jak i wiadze samorzgadowe,
organizacje pozarzgdowe.

Niniejsze kryterium dostepu bedzie weryfikowane na
podstawie informacji zawartych we  wniosku
aplikacyjnym.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

123
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Wskazniki monitorowania Dziatania 9.5

C. Wskazniki monitorowania Dziatania

Wartos¢ wskaznika do

Nr Dziatania Nazwa wskaznika o
osiggniecia w roku 2010

Liczba oddolnych inicjatyw
spotecznych podejmowanych w 50
Dziatanie 9.5 |r@amach Dziatania
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INFORMACJE NA TEMAT WDRAZANIA PRIORYTETU IX

D. PROJEKTY INNOWACYJNE

D.1 Projekty innowacyjne testujgce wdrazane w trybie konkursowym

ik D.1.1 Planowany termin ogtoszenia konkursu | kw. Il kw. Il kw. IV kw.
konkursu
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety
Instytucja
ogtaszajaca
konkurs: IP / IP2
Tematy dla
projektéw
innowacyjnych
Szczegstowe Kryteria dostepu
kryteria wyboru m iis
projektéw
. Stosuje sie do
Uzasadnienie: Tematu (nr)
Uzasadnienie: Stosuje sie do
Tematu (nr)
. Stosuje sie do
Uzasadnienie: Tematu (nr)
Kryteria strategiczne
WAGA
Uzasadnienie: Stosuje sie do
Tematu (nr)
WAGA
L Stosuje sie do
Uzasadnienie: Tematu (nr)
WAGA
L Stosuje sie do
Uzasadnienie: Tematu (nr)
D.2 Projekty innowacyjne upowszechniajace wdrazane w trybie konkursowym
Lp. . .
Konkursu D.2.1 Planowany termin ogtoszenia konkursu | kw. Il kw. I kw. IV kw.
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety
Instytucja
ogtaszajaca
konkurs: IP / 1P2
Kryteria dostepu
1.
Uzasadnienie
2.
Uzasadnienie
3.

Uzasadnienie
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9.2

1. programy rozwojowe szkot i placéwek oswiatowych prowadzgcych ksztatcenie zawodowe
ukierunkowane na zmniejszanie dysproporcji w osiggnieciach ucznidbw w trakcie procesu
ksztatcenia oraz podnoszenie jako$ci procesu ksztatcenia w szczegolnosci obejmujgce:

e dodatkowe zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze oraz specjalistyczne stuzgce
wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia

e doradztwo i opieke pedagogiczno — psychologiczng dla ucznidow wykazujgcych
problemy w nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnieciem z
systemu szkolnictwa (np. wsparcie dla ucznidw z obszaréw wiejskich, wsparcie dla
uczniéw niepetnosprawnych, przeciwdziatanie uzaleznieniom, programy prewencyjne,
przeciwdziatanie patologiom spotecznym)

o dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla ucznidw ukierunkowane na rozwoj
kompetencji kluczowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ICT, jezykéw obcych,
przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo — matematycznych
efektywne programy doradztwa edukacyjno — zawodowego
modernizacje oferty ksztalcenia zawodowego i dostosowanie jej do potrzeb lokalnego
i regionalnego rynku pracy (wprowadzanie nowych kierunkéw ksztatcenia, modyfikacja
programow nauczania na kierunkach istniejgcych)

e wspodiprace szkot i placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe z pracodawcami i
instytucjami rynku pracy stuzgca podnoszeniu kwalifikacji zawodowych uczniéw jako
przysztych absolwentéw i wzmacnianie ich zdolnos$ci do zatrudnienia (w tym zwlaszcza
w zakresie praktycznych form nauczania — staze i praktyki)

e wyposazenie szkot i placéwek prowadzacych ksztalcenie zawodowe w nowoczesne
materiaty dydaktyczne (w tym podreczniki szkolne) zapewniajace wysoka jako$¢
ksztatcenia

e wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujgcych sie wyzszg
skutecznoscig niz formy tradycyjne

e wdrazanie programow i narzedzi efektywnego zarzgdzania placéwkg o$wiatowg
przyczyniajgcych sie do poprawy jakosci nauczania.

1. Organizowanie konferencji, seminariow,

warsztatéw i spotkan. 1
1
2. Prowadzenie badan i analiz
3. Przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie 1
publikacji, opracowan, raportéw.
4. Adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym !
kraju.
5. Doradztwo, wymiana pracownikow, staze, wizyty !
studyjne.
1
6. Wypracowanie nowych rozwigzan.
TAK TAK
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1.Minimalna wartos¢ projektu wynosi 500 tys. zt, maksymalna warto$¢ projektu wynosi 3 ml zt
(wyodrebnione projekty wspotpracy ponadnarodowej, komponent ponadnarodowy).

Wprowadzenie maksymalnej
wartosci projektu na poziomie
3 000 000 PLN pozwoli na ztozenie
wnioskow przez wiekszg ilos¢

podmiotéw i przyczyni sie do
wigkszej réznorodnosci  tychze
projektow.

Ustalenie kwoty minimalnej na
okreslonym poziomie umozliwi zas
realizacje  projektdw  mniejszym
podmiotom.

Niniejsze kryterium dostepu bedzie
weryfikowane na podstawie
informacji zawartych we wniosku
aplikacyjnym.

2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie wojewddztwa
todzkiego, z dostepng petng dokumentacjg wdrazanego projektu (dokumentacja ta powinna
dotyczy¢ dokumentdéw merytorycznych i finansowych zwigzanych z realizowanym wsparciem)
oraz personelem zwigzanym z obstugg i zarzgdzaniem projektem (wyodrebniony projekt
wspotpracy ponadnarodowej, komponent ponadnarodow

Lokalizacja biura projektu na
terenie  wojewodztwa t6dzkiego
wynika z koniecznosci wspierania
podmiotéw dziatajgcych na terenie
wojewodztwa, checi przyciggania
podmiotéw z innych wojewodztw
oraz zachecania dziatalnosci na
terenie regionu. Dodatkowo
lokalizacja biura na terenie regionu
usprawni monitoring i kontrole
beneficjenta oraz dzialan, ktére
prowadzi w ramach projektu.
Niniejsze kryterium dostepu bedzie
weryfikowane na podstawie
informacji zawartych we wniosku
aplikacyjnym.

3. Kompleksowos$¢ — zastosowanie co najmniej dwoch form dziatan kwalifikowanych w ramach
wspotpracy w tym obligatoryjnie formy trzeciej (przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie
publikacji, opracowan, raportéw) oraz jednej z dwdch form: czwartej (adaptowanie rozwigzan
wypracowanych w innym kraju) lub szdstej (wypracowanie nowych rozwigzan) wskazanych w
niniejszej tabeli (wyodrgbnione projekty wspofpracy ponadnarodowej, komponent
ponadnarodo

Obligatoryjny wybér formy trzeciej
oraz jednej z dwoch form czwartej
lub szoéstej wynika z koniecznosci
szerszego/rozpromowania
dos$wiadczen rozwigzan
wypracowanych w innych krajach
poprzez przygotowanie ttumaczen,
wydawanie publikacji, opracowan
raportéw oraz praktyczne
adaptowanie tych rozwigzan.
Niniejsze kryterium dostepu bedzie
weryfikowane na podstawie
informacji zawartych we wniosku
aplikacyjnym.
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4. Grupe docelowg stanowig osoby i podmioty z terenu wojewddztwa t6dzkiego (osoby
posiadajgce na terenie wojewddztwa tédzkiego miejsce zamieszkania w rozumieniu Kodeksu
cywilnego Ilub uczace sie na terenie wojewddztwa tddzkiego); w  przypadku
podmiotéw/instytucji — prowadzace dziatalno$¢ na terenie wojewddztwa tédzkiego
wyodrebnione projekty wspétpracy ponadnarodowej, komponent ponadnarodowy).

Realizacja projektéw na rzecz
mieszkancoéw  wojewodztwa  jest
uzasadniona regionalnym
charakterem przewidzianego
wsparcia (podziat $rodkow  jest
dokonywany zgodnie z algorytmem
pomiedzy poszczegdlne
wojewodztwa) oraz wynika
z koniecznosci wspierania instytucji
i podmiotéw dziatajgcych na terenie
wojewodztwa tédzkiego.

Niniejsze kryterium dostepu bedzie
weryfikowane na podstawie
informacji zawartych we wniosku
aplikacyjnym.

5. Wielkos¢ komponentu ponadnarodowego stanowi maksymalnie 30% wartosci projektu
komponent ponadnarodowy).

Ograniczenie wielkosci
komponentu ponadnarodowego do
30% wartosci projektu ma stuzy¢
wyznhaczeniu granicy/ linii
demarkacyjnej w zakresie kosztow
realizacji projektow miedzy
projektami ponadnarodowymi,
a komponentem ponadnarodowym.
Niniejsze kryterium dostepu bedzie
weryfikowane na podstawie
informacji zawartych we wniosku
aplikacyjnym.

6. Minimalny okres realizacji projektu wynosi 6 miesiecy, maksymalny okres realizacji projektu
wynosi 24 miesigce (wyodrgbnione projekty wspotpracy ponadnarodowej, komponent
onadnarodowy).

Minimalny okres 6 miesiecy
pozwoli na znalezienie partnerow i
nawigzanie wspoipracy. Okreslenie
maksymalnego okresu realizaciji
pozwoli na  zastosowanie w
przedsiewzieciach réznorodnych
form  wsparcia dla realizacji
zamierzonych celéw.

Dwuletni okres realizacji projektu
jest optymalny do podjecia
odpowiednich dziatah zaradczych
w przypadku trudnosci w realizacji
projektu.

Niniejsze kryterium dostepu bedzie
weryfikowane na podstawie
informacji zawartych we wniosku
aplikacyjnym.

7.Limit $rodkdw na dziatania realizowane poza granicami kraju: wynosi do 40% wartosci
projektu; pozostate Srodki przeznaczone sg na realizacje i implementacje wypracowanych
rozwigzan na terenie wojewddzitwa fodzkiego (wyodrebnione projekty wspotpracy
onadnarodowej).

Srodki na realizacje projektow
ponadnarodowych majag
przyczyniac sie do rozwoju kapitatu
ludzkiego na terenie wojewddztwa
tédzkiego oraz upowszechnianiu
dobrych praktyk na terenie catego
kraju.

Niniejsze kryterium dostepu bedzie
weryfikowane na podstawie
informacji zawartych we wniosku
aplikacyjnym.
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Projekty systemowe, ktérych realizacja jest kontynuowana
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Projekty systemowe, ktorych realizacja rozpocznie sie w 2010 r.
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SSSESESEE———————————————————m—m—m————_——s8—w——__—=,
. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNOSC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W PRIORYTECIE

FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIAL ANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE SRODKI
WSPOLNOTOWE

Komplementarnos$¢ dziatan wspdétfinansowanych z innych $rodkéw wspdlnotowych zapewniajg rozwigzania systemowe
przyjete dla wszystkich programoéw obstugiwanych przez Urzad Marszatkowski w todzi:

- delegowanie reprezentantéw departamentéw obstugujgcych poszczegdlne programy do sktadéw Podkomitetu
Monitorujgcego i Komitetu Monitorujgcego.

- cykliczne spotkania grup roboczych, w ktérych uczestnicza przedstawiciele departamentéw obstugujgcych
poszczegolne programy, w tym przede wszystkim,, zespot u zadani owego ds. k o o, ktary
omawia kwestie zwigzane z wdrazaniem tych programoéw Dzigki temu Urzad Marszatkowski duzo bardziej efektywnie
jest w stanie wskazywaé projektodawcg mozliwo$¢ integracji dziatah projektowych przy potgczonym wsparciu
finansowym réznych Programow.

- prowadzenie wspdlnego Punkt Informacyjnego dla programéw operacyjnych wdrazanych w wojewddztwie t6dzkim,
dzieki czemu Beneficjenci moga uzyska¢ wyczerpujace informacje na temat mozliwosci uzyskania dofinansowania ze
srodkow strukturalnych,

- powotanie Uchwatg Zarzgdu Wojewddztwa todzkiego nr 647/2009 Forum Komplementarnosci. Gtéwnym zadaniem
Forum jest wypracowywanie mechanizméw komplementarnosci w celu uzyskania synergii interwencji poszczegoélnych
programow wdrazanych w wojewddztwie, przeciwdziatanie podwojnemu finansowaniu, wypracowanie dobrych praktyk
i wzmocnienie wspotpracy pomiedzy dysponentami srodkéw publicznych. Forum Komplementarnosci posiada
sformalizowang strukture oraz regulamin dziatania okreslony w Uchwale Zarzad Wojewddztwa t6dzkiego nr 647/2009.

- wzdecydowanej wiekszosci Dziatan IX Priorytetu wprowadzono kryterium strategiczne, przyznajace premie punktowg
tym projektom, ktére wykazg komplementarno$¢ z przedsiewzigciami wspoifinansowanymi z innych zrodet niz
Europejski Fundusz Spotfeczny:

. Projekt jest komplementarny z i nwest y avangndo realizacja(benefiojemt
podpi sat umowe o dofinansowanie realizacij.i projektu)
Europejski Fundusz Spoteczny."”
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegétowych

Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢ wskaznika do

osiagniecia do konca 2010 r

Wartos¢ docelowa
wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika

PRIORYTET IX

Cel szczegétowy 1. Zmniejszenie nierownosci w upowszechnieniu edukacji, szczegolnie pomiedzy obszarami wiejskimi i miejskimi

Wskazniki produktu

Liczba o$rodkéw wychowania przedszkolnego, ktére uzyskaty wsparcie w ramach

0
Priorytetu 72 132 54,55%
Liczba ospb doro§+ych w wieku 25-64 !ata, ktére uczestniczyty w formalnym 3155 9935 31,76%
ksztatceniu ustawicznym w ramach Priorytetu
Liczba oddolnych inicjatyw spotecznych podejmowanych w ramach Priorytetu 120 142 84,51%
Wskazniki rezultatu
Odsetek dzieci w wieku 3 — 5 lat uczestniczgcych w réznych formach edukacji
przedszkolnej w ramach Priorytetu na obszarach wiejskich w stosunku do ogdine;j n/d
liczby dzieci w tej grupie 3% 6%
Odsetek osdb w wieku 25-64 lat, ktére uczestniczyty w formalnym ksztatceniu
ustawicznym (w ramach systemu oswiaty) w stosunku do catkowitej liczby oséb w 0,21% 1,00% n/d
tej grupie wiekowej
k gmi ktérych li Ine inicj I h
Odsete gmin, w ktérych zrea izowano qddo ne inicjatywy spoteczne w ramac 68% 80% n/d
Priorytetu w stosunku do wszystkich gmin
Inne wska¥ni ki produktu okreSlone przlez Instytucjfi PoSredniczNcN
Zrealizowana liczba godzin szkolen 32 32 100,00%
Liczba oséb, ktére uczestniczyty w szkoleniu 24 24 100,00%
Liczba wydanych za$wiadczen dla oséb biorgcych udziat w szkoleniu 24 24 100,00%
Liczba spotkan informacyjno-promocyjnych 50 50 100,00%
Liczba uczestnikéw projektu, u ktérych nastgpito wzmocnienie kompetenc;ji 24 24 100,00%
Liczba utworzonych stron internetowych 1 1 100,00%
Liczba uczestnikow projektu, ktorzy ukonczyli studia podyplomowe 0 24 0,00%
Liczba konferencji promocyjnych 1 3 33,33%
Liczba materiatéw wspomagajgcych warsztat pracy szkolnego doradcy
0,00%
zawodowego 0 24
Liczba uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, ktérzy otrzymali stypendia 600 1500 40,00%
Liczba szkot w wojewodztwie objetych programem rozwojowym 40 40 100,00%
0,
Liczba uczniéw szkot w wojewddztwie objetych programem rozwojowym 3200 3200 LD
0,
Liczba ucznidw uczestniczacych w zajeciach dot. postugiwania sie jezykiem obcym 3200 3200 e
Liczba uczniéw uczestniczacych w zajeciach dot. matematyki 3200 3200 100,00%
0,
Liczba uczniéw uczestniczacych w zajeciach dot. umiejetnosci informatycznych 3200 3200 100,00%
0,
Liczba uczniow uczestniczacych w zajeciach dot.umiejetnosci uczenia sie Strona 36 240 3200 100.00%
0,
Liczba uczniéw uczestniczacych w zajeciach dot. umiejetnosci sportowych 3200 3200 100,00%
Liczba ucznidéw uczestniczacych w konsultacjach psychologicznych 3200 3200 100,00%




Cel szczegotowy 2. Zmniejszenie nieréwnosci w jakosci ustug edukacyjnych, szczegélnie pomiedzy obszarach wiejskimi i miejskimi (w zakresie
ksztatcenia ogoélnego)

Wskazniki produktu

Liczba szkét (podstawowych, gimnazjéw i ponadgimnazjalnych
prowadzagcych ksztatcenie ogdlne), ktére zrealizowaty projekty

0,
rozwojowe w ramach Priorytetu, w podziale na: 230 903 A3
a) obszary miejskie 80 329 24,32%
b) obszary wiejskie 150 574 26,13%

Wskazniki rezultatu

Odsetek szkoét (podstawowych, gimnazjow i ponadgimnazjalnych
prowadzagcych ksztatcenie ogdlne), ktore zrealizowaty projekty

0, 0,
rozwojowe w ramach Priorytetu, w podziale na: 17% 66% nd
a) obszary miejskie 14% 56% n/d
b) obszary wiejskie 19% 73% n/d

Cel szczegotowy 3. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci ksztatcenia zawodowego

Cel szczegobtowy 4. Wzmocnienie rozwoju zawodowego i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli na obszarach wiejskich

Il nne wska¥ni ki produktu okreSlone przez Instytdcjn PoSredniczNcN
Il nne wska¥ni ki rezultatu okreSlone przez Instyttucjn PoSrgdnicnficN

[Pol e wypetniane automatycznie |

Strona 37 z 41




H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczego6towych

Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢ wskaznika do
osiagniecia do konca 2010 r

Wartos¢ docelowa
wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika

PRIORYTET IX

Cel szczegotowy 1. Zmniejszenie nierdwnosci w upowszechnieniu edukaciji, szczegolnie pomiedzy obszarami wiejskimi i miejskimi

Cel szczegotowy 2. Zmniejszenie nierdwnosci w jakosci ustug edukacyjnych, szczegdlnie pomiedzy obszarach wiejskimi i miejskimi (w zakresie
ksztatcenia ogdinego)

Cel szczegoétowy 3. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci ksztatcenia zawodowego

Wskazniki produktu

Liczba szkot i placowek ksztatcenia zawodowego, ktdre wdrozyty

Priorytetu

. 74 181 40,88%
programy rozwojowe
Liczba szkot i placowek ksztatcenia zawodowego, ktére
wspotpracowaty z przedsiebiorstwami w zakresie wdrazania 43 136 31,62%
programdw rozwojowych

Wskazniki rezultatu

Odsetek szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ktore
wdrozyty programy rozwojowe W relacji do wszystkich szkét tego 23% 57% n/d
typu
Odsetek szko6t prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ktdre
wspotpracowaty z przedsiebiorstwami w zakresie wdrazania 12% 38% n/d
programéw rozwojowych, w relacji do wszystkich szkot tego typu
Liczba uczniéw w szkotach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe,
ktdrzy zakonczyli udziat w stazach i praktykach w ramach 9918 20400 48,62%

Cel szczegé6towy 4. Wzmocnienie rozwoju zawodowego i podnoszenie kwalifikacji nauc

zycieli na obszarach wiejskich

I nne wska¥ni ki produktu okreSlone przez Instythcji PoSredniczNcN
Inne wska¥niki rezultatu okreSlone przez Instyttucjn PoSrednicanficN
[Pol e wypelniane automatycznie |
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegétowych

Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢ wskaznika do
osiggniecia do konca 2010 r

Wartos¢ docelowa
wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika

PRIORYTET IX

Cel szczegdbtowy 1. Zmniejszenie nieréwnosci w upowszechnieniu edukacji, szczegélnie pomiedzy obszarami wiejskimi i miejskimi

ksztatcenia ogélnego)

Cel szczegoétowy 2. Zmniejszenie nieréwnosci w jakos$ci ustug edukacyjnych, szczegdlnie pomiedzy obszarach wiejskimi i miejskimi (w zakresie

Cel szczegotowy 3. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci ksztatcenia zawodowego

Cel szczegotowy 4. Wzmocnienie rozwoju zawodowego i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli na obszarach wiejskich

Wskazniki produktu

Liczba nauczymell, Ktorzy uczestniczyli w doskonaleniu 1355 4698 28.84%
zawodowym w krétkich formach

a) nauczyciele na obszarach wiejskich 800 3672 21,79%

b) nauczyciele ksztatcenia zawodowego 150 503 29,82%

Wskazniki rezultatu

Odsetek nauczycieli , ktérzy podniesli swoje kompetencje w
wyniku doskonalenia zawodowego w krotkich formach w relacji do 4% 11% n/d
0golnej liczby nauczycieli, w tym:

a) nauczyciele na obszarach wiejskich 7% 33% n/d

b) nauczyciele ksztatcenia zawodowego 2% 8% n/d
Il nne wska¥ni ki produktu eSlone przez Instytdcjn PoSredni czNcN
Il nne wska¥ni ki rezul reSlone przez Instytffucjn PoSrgdni caniicN
[Pol e wypetniane automatycznie |
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|l. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA | PODDZIALANIA

(wytacznie kwoty sSrodkéw publicznych)

WOJEWODZTWO
Plan finansowy

PRIORYTET IX

Kontraktacja i wydatki w podziale na Dziatania i Poddziatania

Kontraktacja 2010

Kontraktacja

Wydatki 2010r.

Wydatki 2011-2015
wynikajace z

2010rr. N narastajaco (w tym| Ogotem Fundusz iR
2010r.) publiczne Budzet panstwa Budzet JST Pracy PFRON narastajaco
1. 2. 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9.

Dzialanie 9.1 92 091 512,29] 228 409 395,18 80 975 000,00 80 258 728,00 716 272,00 0,00 0,00 112 240 442,81
Poddziatanie 9.1.1 35062 721,14 60 536 725,001 22 300 000,00 21 633 229,00 666 771,00 0,00 0,00 26 158 322,14
Poddziatanie 9.1.2 57 028 791,15 150833 758,18| 55 375 000,00 55 375 000,00 0,00 0,00 0,00 74 836 546,67
Poddziatanie 9.1.3 0,00 17 038 912,00 3 300 000,00 3 250 499,00 49 501,00 0,00 0,00 11 245 574,00
Dziatanie 9.2 48 472 272,72 79 772 529,63 17 192 000,00 15000 019,00] 2191 981,00 0,00 0,00 42 196 399,56
Dzialanie 9.3 15 634 409,33 32 657 027,33 10 204 000,00 10 204 000,00 0,00 0,00 0,00 12 817 027,33
Dziatanie 9.4 9106 062,90 17 740 190,90 6 553 000,00 5 815 786,00 737 214,00 0,00 0,00 4 553 282,25
Dziatanie 9.5 5 000 000,00 9829 131,30 3 500 000,00 3 500 000,00 0,00 0,00 0,00 2 485 186,94
RAZEM PRIORYTET IX 170 304 257,24 368 408 274,34| 118 424 000,00| 114 778 533,00( 3645 467,00 0,00 0,00 174 292 338,89

w tym projekty
innowacyjne

w tym projekty
wspotpracy
ponadnarodowej

9 500 000,00

9 500 000,00
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczec i
Miejscowos¢, data t6dz, 16.09.2009 podpis osoby
upowaznionej
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